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Zarzadzanie (O)
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Rok akademicki realizaciji
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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Zachowan Organizacyjnych
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr inz. Dorota Jendza
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 30.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 52.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z mechanizmami psychologicznymi, ktére ksztattujg zachowania jednostek i grup w

Srodowisku pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_U02] Student potrafi
identyfikowac ztozone problemy
zwigzane z funkcjonowaniem
organizacji, realizowanymi w niej
procesami oraz jej relacjami z
dynamicznym otoczeniem oraz
proponowaé adekwatne (w tym
innowacyjne) rozwigzania.

Student identyfikuje problemy
zwigzane z zachowaniami i
formutuje adekwatne kierunki
zmian systemowych w obszarze
relacji grupowych i
miedzygrupowych

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_U10] Student potrafi
w sposéb jasny i komunikatywny
przekazywac informacje,
prezentowa¢ swoje opinie oraz
prowadzi¢ debate ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, postugujac sie
terminologig z zakresu nauk o
zarzgdzaniu i jakosci, za pomocg
réznych $rodkéw przekazu.

Student skutecznie komunikuje sig
z innymi, prezentuje i argumentuje
swoje opinie

dotyczace podejmowanego
tematu

postugujac sie terminologig

z zakresu zarzgdzania
zachowaniami organizacyjnymi,
za pomocg

réznych srodkéw przekazu

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_W04] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie ztozony charakter roli,
miejsca oraz zachowania
czlowieka w organizacji - w
wymiarze indywidualnym,
grupowym oraz organizacyjnym.

Student rozpoznaje czynniki
organizacyjne ksztattujgce
zachowania grupowe i
miedzygrupowe oraz analizuje ich
wptyw na funkcjonowanie
cztowieka w zespole i organizacji

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_W01] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie charakter i kierunki
rozwoju teorii z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw wraz z ich
miejscem w systemie nauk
spotecznych - w szczegolnosci ich
znaczenie z perspektywy
podejmowania decyzji
biznesowych.

Student wyjasnia w jakich
uwarunkowaniach mozliwe sg do
zastosowania teorie opisujgce
zachowania jednostek i grup w
Srodowisku pracy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Psychologia spoteczna w organizacji wprowadzenie

Cziowiek jako istota spoteczna w $rodowisku pracy

Podejscie psychologii spotecznej do zagadnien organizacyjnych

2. Grupa spoteczna i jej rola w organizac;ji

Czym jest grupa? Funkcje, etapy rozwoju, struktura

Rola lidera vs. rola cztonka zespotu

Wptyw spoteczny, konformizm, normy grupowe

3. Relacje miedzygrupowe i postrzeganie spoteczne

Stereotypy organizacyjne, uprzedzenia i ich skutki

Tozsamos$¢ spoteczna i identyfikacja z zespotem/organizacja

4. Sprawczos$c¢ i wspoélnotowosé w kulturze organizacyjnej

Modele kultury organizacyjnej

Sprawczos¢ (efektywnosé, celowosce) vs. wspdlnotowosé (wspoitpraca, wsparcie)

Postrzeganie lideréw i wspotpracownikéw przez pryzmat tych wymiaréw

5. Wiadza, status i wptyw spoteczny

Zrédta wtadzy w organizacji (formalne i nieformalne)

Konsekwencje sprawowania wtadzy zjawiska psychologiczne

Power paradox jak witadza zmienia percepcje i zachowanie

6. Motywy spoteczne w pracy

Motywy spoteczne

Teoria autodeterminaciji (Self-Determination Theory)

7. Zastosowanie psychologii spotecznej w praktyce HR

Rekrutacja i selekcja bez uprzedzen

Ocena pracownika i rozwoj kompetencji spotecznych

Budowanie srodowiska sprzyjajacego wspétpracy i innowacyjnosci
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z zakresu zarzgdzania organizacjg i zasobami ludzkimi.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

pisemny egzamin

51.0%

50.0%

projekt i prezentacja projektu

51.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

B. Wojciszke, Psychologia spoteczna, Scholar, 2019 (rozdziat 2, 8,

11,14, 16, 17, 18, 19)

T. Besta, N. Kossakowska-Berezecka, Miedzy grupami. Przewodnik po

relacjach z ludzmi, ktérzy sie od nas

réznig, Smak Stowa, 2017

Uzupetniajaca lista lektur

R.E. Nlisbett, Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i
Zachodu myslg inaczej, Smak Stowa, 2015

R.Brown, Dynamika wewnagtrzgrupowa i miedzygrupowa, Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne, 2006

A.Y. Lee-Chai, J.A. Bargh (red.)
GWP, 2009

, Wiadza. Pokusy i zagrozenia,

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/ |nie dotyczy
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu
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