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Cel przedmiotu

Studenci posiadajg aktualng wiedze w zakresie pozyskiwania, pracownikéw w organizacji, znajg rozwigzania

stosowane w organizacjach z zakresu: planowania zatrudnienia, rekrutaciji i selekcji kandydatéw do pracy

oraz onboardingu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W04] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie ztozony charakter roli,
miejsca oraz zachowania
cztowieka w organizacji - w
wymiarze indywidualnym,
grupowym oraz organizacyjnym.

Student opisuje relacje
zachodzace pomiedzy organizacjg
a pracownikiem w kontekscie
rekrutaciji, selekcji i onboardingu
kandydatéw do pracy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_W06] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie zasady racjonalnego
podejmowania decyzji w
odniesieniu do poszczegodlnych
zasobodw, obszaréw
funkcjonalnych w organizacji,
procesow oraz poziomow
zarzgdzania, w oparciu o
uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz
ekonomii i finansow.

Student tworzy i stosuje techniki i
narzedzia stuzace identyfikacji i
zaspokajaniu potrzeb kadrowych
organizacji z uwzglednieniem
norm prawnych, zawodowych i
etycznych.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_U05] Student potrafi
identyfikowa¢ oraz poprawnie
stosowac normy prawne,
zawodowe i etyczne w kontekscie
podejmowania decyzji
biznesowych.

Student opisuje zasady i metody
wykorzystywane przez
organizacje przy realizacji
procesow zwigzanych z
pozyskiwaniem pracownikéw, w
tym z: employer brandingiem,
planowaniem zasobdw ludzkich,
naborem i doborem kandydatow
do pracy oraz onboardingiem.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Planowanie zasobodw ludzkich istota planowania zasobdw ludzkich, wptyw strategii HR na planowanie
zatrudnienia, popyt i podaz na pracownikéw, pomiar zapotrzebowania na zasoby ludzkie

2. Employer branding marketing personalny na rynku pracy, rodzaje EB, narzedzia EB

3. Rekrutacja kandydatéw do pracy - istota rekrutacji, funkcje rekrutacji, alternatywy rekrutacji, zrodta,
rodzaje i metody rekrutacji na wewnetrznym rynku pracy, wymagania stawiane kandydatom do pracy

4. Selekcja kandydatéw do pracy - istota selekcji, procedury selekcyjne, profil wymagan, kryteria doboru,
problem dyskryminacji przy zatrudnianiu, metody selekgji, kryteria wyboru metod selekcji, metody selekc;ji:
analiza dokumentéw, rozmowy kwalifikacyjne, testy, referencje, osrodki ocen

5. Onboarding nowozatrudnionych pracownikéw - istota i cele onboardingu, rodzaje, zasady, podmioty
uczestniczgce oraz etapy procesu, formy integrowania nowych pracownikéw

6. Rekrutacja kandydatow na wewnetrznym rynku pracy - planowanie rozwoju pracownikéw, zarzgdzanie

Sciezkami karier

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych test 51.0% 60.0%
efektow uczenia sie projekt 51.0% 40.0%
Data wygenerowania: 18.03.2026 06:24 Strona 2z3




Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwert,
2018.

Pocztowski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje,
metody, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.

Juchnowicz M. (red.), Zarzgdzanie kapitatem ludzkim, , PWE,
Warszawa 2014.

Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H Beck, Warszawa 2011.

Mikotajczak W. M., Nowe trendy w rekrutacji pracownikow,
Kwartalnik Naukowy Uczelni Vistula, 2019; 4(62): 70-88

Igielski M., Metody selekcji stosowane przez wspotczesne
przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji, Studia i Prace WNEIZ US
nr 51/2 2018, s. 153-164

Uzupetniajgca lista lektur

Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
PWN, Warszawa 2011.

Dale M., Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikéw, Oficyna
Wolters Kluwer, Warszawa 2006.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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