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Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Marketingu
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Urszula Keprowska
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [45.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 52.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z najwazniejszymi megatrendami wptywajgcymi na wspétczesny
marketing. Uczestnicy nauczg sie analizowaé¢ zmieniajgce sie otoczenie rynkowe oraz projektowaé
innowacyjne strategie marketingowe dostosowane do nowych realiéw.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W08] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie cele, specyfike i
ztozono$¢ procesow zarzadzania,
ich powigzanie z innymi
procesami w organizacji oraz
towarzyszgce im wyzwania i
dylematy, w kontekscie
dynamicznie zmieniajgcego sie
otoczenia.

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie cele, specyfike i
ztozonos$c¢ procesow zarzadzania,
potrafi je poréwnywaé oraz
ocenia¢ ich powigzania z innymi
procesami w organizacji, a takze
identyfikowa¢ wyzwania i
dylematy wystepujace w
kontekscie dynamicznie
zmieniajgcego sie otoczenia.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_W02] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie istote, ztozono$¢ oraz
funkcjonowanie réznych rodzajéw
organizacji, ich artybuty, obszary
funkcjonalne oraz zachodzace w
nich procesy, a takze powigzania
z otoczeniem.

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie istote oraz
funkcjonowanie réznych rodzajéw
organizacji, potrafi je poréwnywac,
oceniajac ich atrybuty, obszary
funkcjonalne, zachodzgce procesy
oraz relacje z otoczeniem.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_KO01] Student jest
gotéw do zdobywania i
pogtebiania wiedzy potrzebnej do
rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych, w
szczegoInosci z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze do
krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci oraz
do zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Student jest gotéw do zdobywania
i pogtebiania wiedzy niezbedne;j
do analizowania probleméw
poznawczych i praktycznych, w
szczegolnosci z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze do
projektowania rozwigzan na
podstawie krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i dostepnych
tresci oraz do korzystania z opinii
ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_U06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowac
uporzgdkowang wiedze
szczeg6tdwg z zakresu nauk o
zarzgdzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
opracowywania rozwigzan (w tym
innowacyjnych) dla ztozonych lub
nietypowych problemoéw
zarzadczych, pojawiajgcych sie w

pracy zawodowe;j.

Student opracowuije, analizuje i
interpretuje ztozone lub nietypowe
problemy zarzgdcze pojawiajgce
sie w pracy zawodowej; dobiera i
stosuje uporzadkowana,
szczego6towa wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw w celu
rozstrzygania dylematow i
tworzenia rozwigzan, w tym
innowacyjnych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do megatrenddw ich rola w ksztattowaniu przysztosci rynkéw i konsumpgiji.

2. Zmiany spoteczne a nowe postawy konsumenckie rola wartosci, tozsamosci i wspolnot.

3. Sztuczna inteligencja w marketingu automatyzacja, personalizacja i nowe modele interakc;ji.

4. Alternatywne swiaty wirtualna i rozszerzona rzeczywistos¢ jako nowe przestrzenie komunikacji.

5. Zdrowie jako warto$¢ nadrzedna wptyw kryzyséw zdrowotnych na strategie marek.

6. Zrbwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna marketing w stuzbie planety.

7. Marketing w Swiecie danych swiat lustrzany i rosngce znaczenie digital twinéw.

8. Niestabilnosé otoczenia zewnetrznego dostosowywanie strategii marketingowych do zmiennych
warunkéw spoteczno-gospodarczych.

9. Analiza trendéw w praktyce jak interpretowac i wykorzystywac¢ megatrendy w dziataniach marketingowych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

oceniania osigganych egzamin pisemny 51.0% 50.0%
efektéw uczenia sie projekt semestralny 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. W.Dryl, T. Dryl, U.Kgprowska, Nowe 4P Marketingu, CeDeWu
Warszawa 2023

2. P.Kotler, K. L. Keller, Marketing, REBIS, Warszawa 2025
3. H. Kartajaya, I. Setjawan, P.Kotler, Marketing 3.0, MT Biznes
4. P.Kotler, H. Kartajaya, |. Setiawan Marketing 6.0. Przyszto$¢ jest
immersyjna. MT Biznes, 2024.
Uzupetniajaca lista lektur K. Mazurek-topacinska, Zachowania konsumentéw na wspétczesnym

rynku. Perspektywa marketingowa, PWE, Warszawa 2021.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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