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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzagdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot prof. dr hab. Agnieszka Szpitter
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Celem zarzadzania wiedzg w projektach w erze Al jest przekazanie wspoétczesnej i istotnej wiedzy na ten
temat w obszarach zarzagdzania w przedsigbiorstwach. Zapoznac¢ studentéw z pojeciami, terminami,
metodami, stosowanymi praktykami zwigzanymi z zarzgdzaniem wiedzg w projektach w erze sztucznej
inteligencji. Przedmiot ten odpowiada na realne potrzeby rynku pracy, firmy poszukujg specjalistow, ktorzy
rozumiejg jak korzysta¢ z Al do zarzgdzania wiedzg w tym wiedzg projektowa. Przygotowanie studentéw do
wyzwan przysztosci. Sztuczna inteligencja rewolucjonizuje sposoéb, w jaki pracujemy i zarzgdzamy
projektami. Przedmiot ten ksztattuje umiejetnosci krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw,
wspotpracy i adaptacji do nowych technologii kompetencje niezwykle cenione w erze cyfrowej. Przedmiot
fgczy teorie z praktyk i zastosowanie wiedzy w realnych projektach. Przedmiot podkresla strategiczne
znaczenie wiedzy. W erze Al, wiedza staje sie jednym z najwazniejszych aktywdéw organizaciji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_K01] Student jest
gotéw do zdobywania i
pogtebiania wiedzy potrzebnej do
rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych, w
szczegolnosci z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci oraz
do zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Po ukonczeniu przedmiotu student
bedzie potrafit:

» Demonstrowac¢ proaktywng
postawe w zdobywaniu i
pogtebianiu wiedzy, szczegdlnie w
obszarze nauk o zarzadzaniu i
jakosci, potrzebnej do
rozwigzywania ztozonych
probleméw poznawczych i
praktycznych.

* Krytycznie ocenia¢ wiarygodnosé
i adekwatnos¢ posiadanej wiedzy
oraz informacji pochodzacych z
réznych zrodet.

* By¢ otwartym na nowe
perspektywy i aktywnie
poszukiwac¢ rozwigzan
wykraczajgcych poza
standardowe schematy.

» Rozpoznawa¢ wiasne
ograniczenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci, a takze w razie
potrzeby umie¢ efektywnie
zasiegac opinii ekspertéw oraz
korzysta¢ z ich wsparcia w
rozwigzywaniu trudnych
problemow.

* Przyjmowac¢ odpowiedzialnos$¢
za wilasny rozwdj intelektualny i
zawodowy, dazgc do ciggtego
doskonalenia.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_U12] Student potrafi
wykorzystywac technologie i
narzedzia informatyczne (w tym
zaawansowane), wspomagajace
realizacje zadan zawodowych
zwigzanych z zarzgdzaniem.

Po ukonczeniu przedmiotu student
bedzie potrafit:

» Sprawnie postugiwac sie
réznorodnymi, narzedziami
informatycznymi Al w celu
efektywnego wspierania procesow
zarzadzania.

» Wybiera¢ i uzasadniaé
zastosowanie konkretnych
narzedzi Al do rozwigzywania
probleméw zarzgdczych (w tym
zarzgdzania projektami).

« Krytycznie oceniac potencjat i
ograniczenia nowych technologii
informatycznych w kontekscie ich
wykorzystania w zarzadzaniu.

» Wykorzystywac¢ narzedzia
informatyczne do zbierania,
analizowania, wizualizowania i
prezentowania danych
zarzadczych.

* Rozwija¢ umiejetnosci
samodzielnego uczenia si¢ i
adaptacji do dynamicznie
zmieniajgcego sie srodowiska
narzedzi informatycznych w
zarzadzaniu.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W01] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie charakter i kierunki
rozwoju teorii z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw wraz z ich
miejscem w systemie nauk
spotecznych - w szczegolnosci ich
znaczenie z perspektywy
podejmowania decyzji
biznesowych.

Po ukonczeniu przedmiotu student
bedzie potrafit:

» Wskazywac¢ miejsce i znaczenie
teorii w szerszym systemie nauk
spotecznych.

» Demonstrowac¢ pogtebione
zrozumienie tego, jak teorie w
szczegdlnosci informuja i
wptywajg na procesy
podejmowania decyzji
biznesowych.

* Oceniac¢ trafnos¢ i zastosowanie
réznych perspektyw teoretycznych
z zarzadzania, jakosci, ekonomii i
finanséw w rozwigzywaniu
ztozonych wyzwan biznesowych.
* Integrowac wiedze z tych
réznorodnych dziedzin w celu
uzyskania holistycznych wgladéw
w funkcjonowanie organizacji i
wybory strategiczne.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Data wygenerowania:

18.03.2026 06:01

Strona 2z5




Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W08] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie cele, specyfike i
ztozono$¢ procesow zarzadzania,
ich powigzanie z innymi
procesami w organizacji oraz
towarzyszgce im wyzwania i
dylematy, w kontekscie
dynamicznie zmieniajacego sie
otoczenia.

Po ukonczeniu przedmiotu student
bedzie potrafit:

Dogtebnie analizowac¢ cele,
specyfike i ztozonos$¢é kluczowych
procesow zarzgdzania (np.
planowania, organizowania,
motywowania, kontroli) w réznych
typach organizac;ji.

Identyfikowa¢ i ocenia¢ gtéwne
wyzwania oraz dylematy
towarzyszace procesom
zarzadzania, wynikajgce z
dynamicznie zmieniajgcego sie
otoczenia biznesowego (np.
globalizacja, cyfryzacja,
niepewnos$¢ rynkowa).
Proponowac adekwatne strategie i
rozwigzania w odpowiedzi na
zidentyfikowane wyzwania i
dylematy w procesach
zarzadzania.

Krytycznie ocenia¢ wpltyw
zmiennosci otoczenia na
skuteczno$¢ i efektywnosc
procesow zarzgdzania oraz
adaptowac¢ do nich swoje
podejscie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMUZ2_U04] Student potrafi
poprawnie wybraé, wiasciwie
wykorzystywac, przystosowywac
lub opracowywaé nowe metody i
narzedzia z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finanséw - na potrzeby
procesow decyzyjnych.

Po ukonczeniu przedmiotu student
bedzie potrafit:

» Wiasciwie wykorzystywac i
adaptowac istniejace metody i
narzedzia do specyficznych,
czesto niestandardowych, sytuaciji
decyzyjnych.

» Opracowywac lub modyfikowaé
nowe metody i narzedzia
analityczne i decyzyjne, gdy
standardowe podej$cia okazg sie
niewystarczajgce.

* Krytycznie ocenia¢ skutecznos¢ i
ograniczenia stosowanych metod i
narzedzi w kontekscie
efektywnosci podejmowanych
decyzji.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego
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Tresci przedmiotu

Tresci wyktadowe i éwiczeniowe przedmiotu:

1. Wprowadzenie do zarzgdzania wiedzg w projektach w kontekscie ery Al. Definicje i znaczenie
zarzadzania wiedzg w organizacjach i projektach.

2. Ewolucja zarzadzania wiedzg od tradycyjnych metod do wyzwan i mozliwosci ery sztucznej inteligencji.
Proces zarzagdzania wiedzg.

3. Wyzwania zarzgdzania wiedzg w dynamicznym srodowisku projektowym.

4. Rola wiedzy jako strategicznego zasobu w projektach innowacyjnych.

5. Sztuczna inteligencja jako narzedzie wspomagajace zarzgdzanie wiedza w projektach. Przeglad
kluczowych technologii Al.

6. Mozliwosci wykorzystania Al w identyfikacji, pozyskiwaniu i organizacji wiedzy projektowe;j.

7. Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajgcej dzieleniu sie wiedzg w projektach w erze Al.

8. Czynniki wptywajace na chec dzielenia sie wiedza wsrdd cztonkéw zespotu projektowego.

9. Wykorzystanie narzedzi Al do wspierania komunikacji i wymiany wiedzy (np. platformy wspotpracy).

10. Metody i narzedzia pozyskiwania i strukturyzowania wiedzy w projektach z wykorzystaniem Al.

11. Wykorzystanie Al do personalizacji dostepu do wiedzy i wspierania podejmowania decyzji w projektach.

12. Zarzadzanie wiedzg ekspercka i transfer wiedzy w zespotach projektowych wspomagane przez Al.

13. Bezpieczenstwo i etyczne aspekty zarzgdzania wiedza w projektach w erze Al.

14. Przyszto$¢ zarzagdzania wiedzg w projektach w erze Al trendy i perspektywy.

15. Rola uczenia gtebokiego i generatywnych modeli Al w przysztosci zarzgdzania wiedzg projektowa.

16. Integracja zarzadzania wiedzg z obszarami zarzadzania projektami wspomaganymi przez Al.

Wymagania wstepne

Student ma obowigzek uczestniczenia zaréwno na ¢wiczeniach jak i w wyktadach. Obecnos¢ na

i dodatkowe ¢wiczeniach jest obowigzkowa. Znajomos$¢ podstaw dotyczacych teorii organizaciji i zarzadzania. Ukorhczone
przedmioty wprowadzajgce: Zarzadzanie.
Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
oceniania OSIagan.ych Ocena z zaliczenia kofncowego 51.0% 50.0%
efektéw uczenia sie Oceny z prac zaliczeniowych 51.0% 20.0%
Oceny z pisemnych kolokwiow 51.0% 30.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Transformacja cyfrowa. Wyzwania i szanse dla polskich

przedsiebiorstw, praca zbiorowa pod red. Dariusza Fila, 2021.

2. AA. Szpitter, Zarzadzanie wiedzg w tworzeniu innowacji: model
dojrzatosci projektowej organizacji, Wyd. UG, Sopot 2013.

3. Knowledge Management in Theory and Practice, Kimiz Dalkir, 2022.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. Al-Powered Enterprise: How to Automate B2B Processes Using
Cognitive Technologies, Rajesh Raghuraman, 2020.

2. Designing a Successful KM Strategy: A Guide for the Knowledge
Management Professional, Stephanie Barnes.

3. The Knowledge-Creating Company: How Japanese Companies
Create the Dynamics of Innovation, Ikujiro Nonaka, Hirotaka Takeuchi,
2019.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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