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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzagdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot prof. dr hab. Elzbieta Wojnicka-Sycz
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 15.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 52.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Zrozumienie kultury innowacji i nabycie umiejetnosci zarzgdzania nig dla rozwoju potencjatu innowacyjnego

organizacji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_U06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowac
uporzadkowang wiedze
szczego6towg z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
opracowywania rozwigzan (w tym
innowacyjnych) dla ztozonych lub
nietypowych problemoéw
zarzadczych, pojawiajgcych sie w
pracy zawodowe;j.

Student potrafi wybra¢ z metodyk
zarzgdzania projektami i innych
metod organizacji i zarzadzania, a
takze elementéw polityki
gospodarczej te wspierajgce
rozwoj kultury innowacii.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W04] Student w
pogtebionym stopniu zna i
rozumie ztozony charakter roli,
miejsca oraz zachowania
czlowieka w organizacji - w
wymiarze indywidualnym,
grupowym oraz organizacyjnym.

Student rozumie znaczenie cech
osobowych i roli zespotéw w
rozwoju potencjatu innowacyjnego
organizacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMUZ2_U02] Student potrafi
identyfikowa¢ ztozone problemy
zwigzane z funkcjonowaniem
organizacji, realizowanymi w niej
procesami oraz jej relacjami z
dynamicznym otoczeniem oraz
proponowac¢ adekwatne (w tym

innowacyjne) rozwigzania.

Student potrafi zarzadzaé zmiang
kultury organizacyjnej w kierunku
kultury innowacji i projektow.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

1. Innowacyjnos¢ i jej uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne.

2. Specyfika kultury innowac;ji.

3. Innowacyjne kultury organizacyjne wedtug typologii kultur innowacyjnych.

4. Cechy osobowe innowatorow.

5. Rola zespotéw projektowych w innowacyjno$ci.

6. Specyfika przywodztwa innowacyjnego.

7. Metodyki zarzgdzania projektami sprzyjajace innowacyjnosci.

8. Znaczenie wspdtpracy dla innowacyjnosci i kultura wspétpracy.

9. Narzedzia informatyczne wspierajgce projektowanie i wspoétprace w innowacyjnosci.

10. Proces zmiany kultury organizacyjnej w kierunku kultury innowacii.

11. Polityka wsparcia rozwoju kultury innowacyjnej organizac;ji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych test 51.0% 70.0%
efektow uczenia sie prezentacja 51.0% 30.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1. E.Wojnicka-Sycz (2020) Paradygmat systemowy w innowacyjnosci
geneza, ewolucja i ocena. Gdansk

2. M.Pichlak (2011) Rola innowatoréow w procesie generowania i
implementacji innowacji, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Zeszyty
Naukowe (187)

3. L.Zbiegien-Maciag (2022/2005) Kultura w organizaciji.
Identyfikacja kultur znanych firm, Wydawnictwo Naukowe PWN

Uzupetniajaca lista lektur 1. P.Sycz (2025) Metodyka ograniczania marnotrawstwa w
projektach IT, Gdansk

2. W. Chan Kim, Renée Mauborgne (2005) Strategia btekitnego
oceanu, MT Biznes

3. E.Wojnicka-Sycz (2013) Narzedzia ICT wspierajagce proces
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Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Kultura organizacyjna znanych innowatorow

Kultura innowacji

Zmiana kultury organizacyjne;j

Zwinne metodyki zarzgdzania projektami

Modele innowac;ji

Wsparcie innowacji

Cechy innowatoréw

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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