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Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr inz. Dorota Jendza
wyktadowcy (wyktadowcow) [ Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr inz. Dorota Jendza
Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15

W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta

planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 10.0 35

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie u studentéw pogtebionej wiedzy i praktycznego rozumienia
psychologicznych mechanizméw lezacych u podstaw funkcjonowania menedzera, ksztattujgcych dziatania
organizacyjne. Przedmiot ma umozliwi¢ studentom rozpoznawanie procesoéw psychologicznych
(osobowosciowych, emocjonalnych, poznawczych i motywacyjnych), ktére determinujg decyzje
menedzerskie, dynamike zespotu oraz ksztattowanie struktur organizacyjnych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_UO03] Potrafi w
pogtebionym stopniu
identyfikowac
instytucjonalnoprawne i spoteczne
ograniczenia funkcjonowania
struktur i instytucji ekonomicznych
oraz odzwierciedlac je w
modelowaniu, prognozowaniu i
optymalizaciji.

Student potrafi identyfikowaé
psychologiczne i spoteczne
ograniczenia funkcjonowania
menedzera oraz ich wplyw na
dziatanie instytucji ekonomicznych
(np. konflikty interesow, btedy
poznawcze, ograniczenia
emocjonalne).

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposob
kreatywny zastosowac zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Student potrafi diagnozowaé
wybrane aspekty funkcjonowania
zespotu i menedzera (styl
kierowania, poziom motywacji,
dynamike konfliktu) oraz wskazac¢
mozliwe strategie postgpowania.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRMU2_U06] Wykorzystuje
zdobytg wiedze w sposéb
kreatywny w réznych zakresach i
formach do rozwigzywania
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci pojawiajgcych sie
w praktyce gospodarczej. Zna
ograniczenia przydatnosci
stosowanej wiedzy.

Student potrafi w sposéb
kreatywny wykorzysta¢ wiedze
psychologiczng do analizy i
rozwigzywania probleméw
menedzerskich, z uwzglednieniem
ograniczen tej wiedzy w praktyce
gospodarcze;.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[IEMU2_WO03] Ma pogtebiong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzgcym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Student zna i rozumie
psychologiczne mechanizmy
lezgce u podstaw funkcjonowania
menedzera (osobowos$¢, emocje,
procesy poznawcze, motywacja),
a takze ich wptyw na tworzenie i
dziatanie struktur ekonomicznych
oraz decyzje organizacyjne.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W12] Zna i rozumie w
sposob pogtebiony funkcije
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizaciji.

Student ma pogtebiong wiedze o
psychologicznych
uwarunkowaniach funkcji
zarzadzania (planowanie,
organizowanie, motywowanie,
kontrola) oraz o roli i obcigzeniach
psychicznych kadry kierowniczej.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[FIRMU2_WO03] Ma rozszerzong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Student zna i rozumie
psychologiczne mechanizmy
lezace u podstaw funkcjonowania
menedzera (osobowos$¢, emocje,
procesy poznawcze, motywacja),
a takze ich wptyw na tworzenie i
dziatanie struktur ekonomicznych
oraz decyzje organizacyjne.

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Psychologia w pracy menedzera wprowadzenie

Osobowos$¢ menedzera

Procesy poznawcze i btedy myslenia

Emocje w pracy menedzera

Komunikacja w pracy menedzera

Stres w pracy menedzera

Etyka w pracy menedzera

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

prezentacja projektu

51.0%

50.0%

aktywnos¢

51.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Roznowski, B., Fortuna, P. (2020). Psychologia biznesu, Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN.

Dweck C., Nowa psychologia sukcesu, Wydawnictwo Muza S.A., 2017.

Uzupetniajgca lista lektur

Czerw, A., Czarnota-Bojarska, J. (2016). Dopasowanie
cztowieksrodowisko i postawa wobec pracy jako motywatory zachowan
organizacyjnych. Psychologia Spoteczna, 11(36), 8-19. Doi:

10.7366/1896180020163601.

Schulz, D., Schulz, S.E. (2015). Psychologia a wyzwania dzisiejszej

pracy. R. 12. Warszawa: PWN.

Bielinska, 1., Jakubczynska, Z. Efektywny zespét, Warszawa 2016

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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