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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Prawo zatrudnienia i ubezpieczeń społecznych w sporcie - wykład, PG_00189544

Kierunek studiów Prawo w sporcie

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Pracy

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 2.0 45.0 77

Cel przedmiotu Celem przedmiotu Prawo zatrudnienia i ubezpieczeń społecznych w sporcie jest przedstawienie zasad 
regulujących status prawny zawodników, trenerów oraz innych osób świadczących pracę w sektorze 
sportowym, ze szczególnym uwzględnieniem wyboru form zatrudnienia, obowiązków pracodawców i klubów 
sportowych, specyfiki kontraktów sportowych oraz zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym. 
Przedmiot ma przygotować słuchaczy do identyfikowania i rozwiązywania praktycznych problemów 
prawnych pojawiających się w profesjonalnym i amatorskim sporcie
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[PSPORTL3_U02] Umie 
przygotować pisma i dokumenty 
związane z działalnością 
sportową, w szczególności 
nieskomplikowane i średnio 
złożone umowy, regulaminy, 
wnioski oraz pisma kierowane do 
organów publicznych lub organów 
dyscyplinarnych w sporcie.

Potrafi sporządzić podstawowe 
dokumenty związane z 
zatrudnieniem w sporcie, w 
szczególności projekt kontraktu 
zawodniczego, umowy trenerskiej 
lub umowy cywilnoprawnej 
zawieranej z osobą wykonującą 
działalność sportową.

Umie przygotować proste pisma i 
wnioski dotyczące kwestii 
ubezpieczeń społecznych w 
sporcie, w tym zgłoszenia do ZUS, 
oświadczenia lub odwołania od 
decyzji organów 
ubezpieczeniowych.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[PSPORTL3_W05] Posiada 
uporządkowaną wiedzę o 
ekonomicznych, finansowych i 
organizacyjnych 
uwarunkowaniach działalności w 
sporcie, w tym w szczególności o 
głównych mechanizmach 
finansowania sportu, formach 
działalności gospodarczej w 
sporcie, zatrudnieniu w sporcie 
oraz ochronie własności 
intelektualnej i wizerunku 
uczestników sportu.

Zna i rozumie podstawowe 
regulacje dotyczące zatrudnienia 
sportowców, trenerów i innych 
osób wykonujących pracę w 
sektorze sportowym, w tym 
różnice między umową o pracę, 
kontraktem cywilnoprawnym i 
statusem przedsiębiorcy.

Posiada wiedzę o zasadach 
podlegania ubezpieczeniom 
społecznym w sporcie, w 
szczególności o oskładkowaniu 
różnych form aktywności 
sportowej oraz obowiązkach 
klubów i zawodników wobec ZUS.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Treści przedmiotu 1. Źródła prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w sporcie prawo krajowe, prawo UE, regulacje 
związkowe i federacyjne.

2. Status prawny zawodnika i trenera możliwości i ograniczenia wyboru formy zatrudnienia.
3. Umowa o pracę w sporcie cechy, korzyści, obowiązki klubów i pracowników.
4. Kontrakty cywilnoprawne i samozatrudnienie sportowców praktyka i ryzyka prawne.
5. Specyfika kontraktów zawodniczych czas pracy, zakazy konkurencji, obowiązki dodatkowe, klauzule 

specjalne.
6. Ochrona trwałości umów w razie ciąży i rodzicielstwa. Zatrudnienie niepełnoletnich sportowców wymogi 

i ograniczenia prawne.
7. Ubezpieczenia społeczne w sporcie zasady podlegania, zgłoszenia, składki, ulgi i wyjątki.
8. Zabezpieczenie wypadkowe i chorobowe sportowców świadczenia i problemy praktyczne.
9. Spory pracownicze i dyscyplinarne w sporcie właściwość organów, procedury, środki odwoławcze.

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Znajomość podstawowych pojęć z zakresu prawa: zobowiązanie, umowa, podmiot prawa, czynność prawna.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Aktywność na zajęciach 51.0% 60.0%
Egzamin ustny lub pisemny 51.0% 40.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur  

 
1. Eligiusz Krześniak, Ustawa o sporcie. Komentarz. Wolters Kluwer, 

Warszawa 2020
2. Jakub Stelina (red.), Prawo pracy, wyd. 6, C.H.Beck, Warszawa 

2023 

 

Uzupełniająca lista lektur  

 
1. Ustawa o sporcie
2. Kodeks pracy
3. Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych
4. Ustawa o świadczeniach pieniężnych z tytułu choroby i 

macierzyństwa
5. Ustawa o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych

 

Adresy eZasobów
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1. Jakie są główne formy zatrudnienia zawodników i trenerów w sporcie oraz czym różnią się one pod 
względem prawnym i ubezpieczeniowym?

2. Jakie są obowiązki klubów sportowych wobec ZUS w zakresie ubezpieczeń społecznych zawodników i 
trenerów?

3. W jakich sytuacjach ochrona trwałości umów w sporcie ma zastosowanie w przypadku ciąży lub 
rodzicielstwa?

4. Jakie elementy powinny zawierać kontrakty zawodnicze, aby były zgodne z prawem pracy i regulacjami 
sportowymi?

5. Które organy są właściwe do rozstrzygania sporów pracowniczych i dyscyplinarnych w sporcie, i jakie 
procedury należy wówczas stosować?

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


