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Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 8.0
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Liczba godzin zaje¢ (0.0 240.0 0.0 0.0 0.0 240
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Cel przedmiotu

Celem praktyk jest: zapoznanie sie studentéw z funkcjonowaniem instytucji, w ktérych moga szuka¢ pracy
po zakonczeniu studiéw; doskonalenie i praktyczne zastosowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zwigzanych z projektowaniem i organizacjg wydarzen artystycznych i kulturalnych, pracg sceniczng i/lub
administracyjng w instytucjach artystycznych i kulturalnych (odpowiednio do wybranej specjalnosci); jak
réwniez zapoznanie studentow z szerokim wachlarzem wydarzen kulturalnych i artystycznych z punktu
widzenia odbiorcy i wyrobienie orientacji we wspotczesnym zyciu artystycznym i kulturalnym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZIAL3_WO04] Ma orientacje we
wspotczesnym zyciu artystycznym
oraz podstawowg wiedze o
polskich i $wiatowych instytucjach
artystycznych i kulturalnych,
ukierunkowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Ma orientacje we wspoétczesnym
zyciu artystycznym oraz
podstawowa wiedze o polskich i
Swiatowych instytucjach
artystycznych i kulturalnych (ze
szczegoblnym uwzglednieniem
lokalnych instytucji artystycznych i
organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w polu kultury).
Potrafi te wiedze zastosowac
praktycznie w dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZIAL3_UO07] Posiada umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na
planowanie i realizacje zadan
indywidualnych oraz zespotowych
zwigzanych z zarzgdzaniem
instytucjami artystycznymi i
kulturalnymi i/lub realizacjg
projektow artystycznych.

Posiada umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na
planowanie i realizacje zadan
indywidualnych oraz zespotowych
zwigzanych z zarzgdzaniem
instytucjami artystycznymi i
kulturalnymi w trzech sektorach
(publicznym, prywatnym,
pozarzadowym) i/lub realizacjg
projektow artystycznych.

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZIAL3_WO08] Zna podstawowe
ekonomiczne, prawne, etyczne i
spoteczne uwarunkowania
dziatalnosci menedzerskiej w
dziedzinie sztuki i kultury.

Zna podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i spoteczne
uwarunkowania dziatalnosci
menedzerskiej w dziedzinie sztuki
i kultury i/lub w trzech sektorach
(publicznym, prywatnym,
pozarzadowym) i uwarunkowania
wykonywania zawodu artysty w
kontekscie takich zjawisk jak
projektyzacja i grantoza.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_UO01] Potrafi
wykorzystywac posiadang wiedze
z obszaru nauk o sztuce, nauk o
zarzgdzaniu i jakosci oraz
literaturoznawstwa w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i wykonywaniu
zadan zawodowych z zakresu
zarzgdzania instytucjami
artystycznymi i kulturalnymi i/lub
realizacji wkasnych koncepcji
artystycznych, dobierajac
wiasciwe metody i narzedzia.

Potrafi wykorzystywaé¢ posiadang
wiedze z obszaru nauk o sztuce,
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz
literaturoznawstwa w
rozwigzywaniu probleméw z
zakresu zarzgdzania projektami,
wdrazania nowych rozwigzan w
instytucjach kultury i/lub realizacji
wiasnych koncepcji artystycznych,
zwtaszcza w praktyce scenicznej,
dobierajgc wiasciwe metody i
narzedzia.

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZIAL3_KO03] Jest gotéw do
wypetniania zobowigzan
spotecznych i wspotorganizowania
dziatan na rzecz Srodowiska
spotecznego oraz myslenia i
dziatania w sposéb
przedsigbiorczy w zakresie
zarzadzania instytucjami
artystycznymi i kulturalnymi i/lub
pracy artystyczne;.

Jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych
zwigzanych z zarzadzaniem
instytucjami i organizacjami
artystycznymi i kulturalnymi w
trzech sektorach (publicznym,
prywatnym, pozarzadowym). Jest
gotéw do wspotorganizowania
dziatan na rzecz Srodowiska
spotecznego oraz myslenia i
dziatania w sposéb
przedsigbiorczy w zakresie
zarzadzania instytucjami
artystycznymi i kulturalnymi i/lub
pracy artystyczne;j.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZIAL3_KO05] Jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania i
upowszechniania zasad etyki
zawodowej w wykonywane;j
dziatalno$ci menedzerskiej i/lub
artystyczne;.

Jest gotéw do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych,
przestrzegania i upowszechniania
zasad etyki zawodowej w
projektowaniu i organizaciji
wydarzen artystycznych i
kulturalnych, pracy scenicznej i/
lub pracy administracyjnej.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZIAL3_KO06] Jest gotow do
uczestnictwa w zyciu
artystycznym i kulturalnym jako
odbiorca i menedzer, korzystajgc
z réznych jego form; ma
Swiadomos¢ znaczenia
dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i Europy oraz wtasnej
odpowiedzialnosci za jego
zachowanie.

Jest gotéw do uczestnictwa w
zyciu artystycznym i kulturalnym
jako odbiorca i menedzer,
korzystajgc z réznych jego form;
ma $wiadomos$¢ znaczenia
dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i Europy oraz witasnej
odpowiedzialnosci za jego
zachowanie.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[ZIAL3_KO04] Jest gotéw do
samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan
wiasnych, dziatan zespotéw,
ktorymi kieruje i organizaciji, w
ktoérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialno$ci za skutki tych
dziatan, zwtaszcza w
wykonywanej dziatalnos$ci
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Jest gotéw do samodzielnego
podejmowania decyzji w
kontekscie praktycznego
zastosowania zdobytej wiedzy i
wdrazania nowatorskich
rozwigzan w obszarze
zarzadzania instytucjami
artystycznymi i projektami. Potrafi
tez krytycznie ocenia¢ dziatania
wiasne, zespotow, ktérymi kieruje i
instytucji/organizacji, w ktérych
pracy uczestniczy, przyjmowaé
odpowiedzialno$¢ za skutki tych
dziatan, zwtaszcza w
wykonywanej dziatalnosci
menedzerskiej i/lub artystyczne;.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZIAL3_KO02] Jest gotéw do
korzystania z wiedzy z zakresu
nauk o sztuce oraz zarzgdzaniu i
jakosci oraz do zasiegania opinii
ekspertow w realizacji okreslonych
przez siebie lub innych zadan
menedzerskich i/lub artystycznych.

Jest gotdéw do korzystania z
wiedzy z zakresu nauk o sztuce
oraz zarzgdzaniu i jakosci oraz do
zasiegania opinii pracownikow
instytucji artystycznych i kultury w
realizacji okreslonych przez siebie
lub innych zadan menedzerskich i/
lub artystycznych.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZIAL3_KO01] Jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
nauk o sztuce i zarzgdzania
instytucjami artystycznymi.

Jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w konteks$cie codziennej
dziatalnosci instytuciji
artystycznych.

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[ZIAL3_W11] Zna i rozumie
fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji
dotyczace funkcjonowania sztuki,
zarzgdzania instytucjami
artystycznymi i kulturalnymi.

Zna i rozumie relacje miedzy
dziatalnoscia kulturalng w trzech
sektorach (publicznym,
prywatnym, pozarzadowym) a
fundamentalnymi dylematami
wspotczesnej cywilizacji
dotyczacymi funkcjonowania
sztuki, zarzgdzania instytucjami
artystycznymi i kulturalnymi i
wykonywania zawodu artysty.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZIAL3_WO06] Zna w
zaawansowanym stopniu
powigzania i zaleznosci pomiedzy
teoretycznymi i praktycznymi
elementami z zakresu

zarzadzania instytucjami
artystycznymi; wiedze te
wykorzystuje w pracy menedzera i/
lub w realizacji prac artystycznych.

Zna w zaawansowanym stopniu
powigzania i zaleznosci pomigdzy
teorig i praktykg zarzadzania
instytucjami artystycznymi i
rozumie ich zastosowanie w
codziennej dziatalnosci kulturalnej
i artystycznej w trzech sektorach
(publicznym, prywatnym,
pozarzadowym); wiedze te
wykorzystuje w pracy menedzera i/
lub w realizacji prac artystycznych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZIAL3_W10] Zna metodyke
wykonywania zadan, normy,
procedury i dobre praktyki
stosowane w instytucjach
artystycznych i kulturalnych oraz
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci; wiedze te
wykorzystuje w pracy
menedzerskiej i/lub artystyczne;j.

Zna podstawy prawne dziatalnosci
kulturalnej w trzech sektorach
(publicznym, prywatnym,
pozarzadowym) oraz normy,
procedury i dobre praktyki
stosowane w instytucjach
artystycznych i kulturalnych oraz
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci; zna réwniez
metodyke zarzgdzania projektami
artystycznymi i kulturalnymi i
wiedze te wykorzystuje w pracy
menedzerskiej i/lub artystyczne;.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZIAL3_WO05] Ma zaawansowang
wiedze dotyczaca realizacji i
organizacji prac artystycznych.

Ma zaawansowang wiedze
dotyczaca realizacji i organizacji
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej w trzech sektorach
(publicznym, prywatnym,
pozarzadowym).

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZIAL3_U08] Potrafi samodzielnie
planowac i realizowac wiasne
uczenie sie przez cate zycie w
zakresie nauk o sztuce i
literaturze, zarzadzania
instytucjami artystycznymi i
kulturalnymi i/lub w dziataniach
artystycznych.

Potrafi samodzielnie planowac i
realizowac program praktyk
zawodowych, a tym samym
wilasne uczenie sige przez cate
zycie w zakresie nauk o sztuce i
literaturze, zarzadzania
instytucjami artystycznymi i
kulturalnymi i/lub w dziataniach
artystycznych.

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk
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Tresci przedmiotu

Studenci specjalnosci menedzerskiej realizujg nastepujgce rodzaje praktyk:

a. Praktyki administracyjne (impresariat, promocja, edukacja, koordynacja wydarzen artystycznych itp.) 340h
realizowane sg w dziatach merytorycznych instytucji artystycznych i kulturalnych i organizacjach
pozarzadowych, dziatajgcych w szeroko rozumianym polu sztuki i kultury. Praktyki administracyjne muszg
byé¢ realizowane w minimum 3 instytucjach/organizacjach/o$rodkach artystycznych.

b. Praktyki festiwalowe (zwigzane z jednym lub kilkoma festiwalami artystycznymi lub kulturalnymi) obejmuja
150h i moga obejmowac etap przygotowania festiwalu, pomoc organizacyjng podczas jego przebiegu oraz
prace podsumowujgce festiwal, juz po jego zakonczeniu. Praktyki festiwalowe muszg by¢ realizowane w
minimum 2 instytucjach/organizacjach/osrodkach artystycznych.

c. Praktyki przez uczestnictwo (praktyki odbiorcy sztuki i kultury) w wymiarze 150h polegajg na uczestnictwie
w wydarzeniach kultury na zywo i online, potwierdzanym biletem wstepu lub recenzjg z wydarzenia (250-350
stéw) oraz przygotowaniu co najmniej jednego case study dziatan podejmowanych w internecie przez
instytucje artystyczne wybrane w porozumieniu z kierownikiem praktyk (800-1100 stéw). Dziatania online
wybranej instytucji powinny by¢ monitorowane przez okres 3 miesigcy, co jest ekwiwalentem 45 godzin
praktyk.

d. Praktyki projektowe w wymiarze 80h do przeprowadzenia zgodnie z zainteresowaniami studenta/-tki w
ramach dziatalnosci artystyczno-kulturalnej lub/i jako projekt grupowy (max. 4 osoby) polegajacy na
organizacji wydarzenia artystycznego. Ten typ praktyk moze byé¢ realizowany takze w ramach dziatalnosci
Kota Naukowego "Projektor".

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

realizacja programu praktyk 90.0% 90.0%

praca pisemna 90.0% 10.0%
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Przyktadowe zagadnienia/ 1. Instytucje kultury i zarzadzanie jako przedmiot studiéw: definicje, fundament teoretyczny, podstawy
przyktadowe pytania/ prawne
realizowane zadania

2. Kultura i organizacja spektrum wyzwan dla kulturoznawcy i praktyka
3. Polityka kulturalna jako dziedzina aktywnosci instytucji kultury

4. Instytucje kultury ukierunkowane na publicznos¢; rozwdj publicznosci pomigedzy marketingiem a edukacja
kulturowg

5. Kultury organizacyjne organizacji kulturalnych; symbolizm organizacyjny w instytucji kultury
6. Przywddztwo i zarzgdzanie zespotem w instytucji kultury

7. Ekonomika kultury i zarzgdzanie instytucjami kultury. Przedsigbiorczosc¢ i niegospodarno$¢ w instytuciji
kultury. Dane, badania i statystyka w instytucji kultury

8. Strategicznie czy spontanicznie? Wzorce i praktyka zarzadzania strategicznego w instytucji kultury
9. Zarzadzanie projektem kulturalnym na przyktadzie festiwali artystycznych

10. Zarzadzanie kryzysem i konfliktem w instytuciji kultury

11. Zarzadzanie wspotpraca migdzynarodowg w instytucji kultury

12. Instytucja kultury i media komunikacji spotecznej

13. Instytucja kultury jako element ekosystemu wspétpraca miedzysektorowa w kulturze

14. Funkcjonowanie instytucji jako sprawcy zmiany w spotecznosci lokalnej

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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