Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Kryminologia Il (Psychologia kryminologiczna i psychologia osobowosci i réznic indywidualnych) - éwiczenia,

PG_00134306

Kierunek studiow

Kryminologia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Anna Babicka-Wirkus
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny‘c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 60.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest nabycie wiedzy na temat osobowosciowo-temperamentalnych mechanizmoéw

funkcjonowania cztowieka. Zapoznanie studentéw z koncepcjami dotyczgcymi ksztattowania sie osobowosci

i réznic indywidualnych, z gléwnymi teoriami temperamentu i osobowosci, inteligencji i styléw poznawczych

oraz funkcjonowania struktury Ja. Rozwiniecie umiejetnosci analizowania i krytycznej oceny ztozonych

sytuacji spotecznych oraz interakcji pomiedzy uwarunkowaniami biologicznymi i spotecznymi wptywajgcymi

na roznice indywidualne migdzy ludzmi i mechanizmy osobowosciowe i analizowania ich wptywu na motywy

i wzory ludzkich zachowan.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[KRYML3_KO02] Jest gotéw do
odpowiedzialnego przygotowania
sie do pracy, wtasciwego
okreslania priorytetow i
planowania dziatan, a takze do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz dbania o
standardy wykonywanego
zawodu. Potrafi samodzielnie
podejmowac decyzje, krytycznie
ocenia¢ wlasne dziatania,
dziatania zespotéw, w ktérych
uczestniczy lub ktérymi kieruje,
oraz przyjmowac
odpowiedzialnos¢ za skutki
podejmowanych dziatan, a takze
kultywowac i upowszechnia¢
wzory wiasciwego postepowania
w $rodowisku pracy i poza nim.

Potrafi samodzielnie zaplanowac
prace dotyczgca uwarunkowan
osobowosciowych-spotecznych
przestepczosci oraz specyfiki
zachowan przestepczych

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[KRYML3_U02] Potrafi analizowa¢
zjawiska spofeczne oraz bra¢
udziat w debacie, przedstawiac i
oceniaé rozne opinie i stanowiska,
a takze dyskutowac o nich z
wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii. Potrafi dostrzegac i
analizowa¢ dylematy moralne i

prawne w pracy zawodowe;.

Potrafi w krytyczny sposéb
analizowac psychologiczne,
spoteczne i kryminologiczne
uwarunkowania przestepczosci

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

- Roéznice indywidualne: opis, determinanty i aspekt spoteczny

- Formalne wymiary osobowosci wg koncepcji PEN J.H. Eysencka

- Regulacyjna teoria temperamentu J. Strelaua i Transakcyjny model temperamentu A. Eliasza

- Temperament a osobowos¢

- Temperament a tendencja do zachowan psychopatycznych

- Pojecie i pomiar inteligencji

- Style poznawcze

- Psychodynamiczne podejscie do osobowosci oraz klasyczna psychoanaliza

- Osobowosc w ujeciu teorii uczenia sie

- Osobowosc w ujeciu psychologii humanistycznej i egzystencjalnej

- Poznawcze podejscie do osobowosci

- Pojecie wiasnej osoby i tozsamosc; rola procesow automatycznych i nieswiadomych

- Motywy zwigzane z Ja: autowaloryzacja, autoweryfikacja, sprawowanie kontroli

Wymagania wstepne
i dodatkowe

brak

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych prezentacja 51.0% 40.0%
efektow uczenia sie test 60.0% 60.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

Strelau J. (2013) Psychologia réznic indywidualnych. Gdansk, GWP.

Strelau, J. (2006). Temperament jako regulator zachowania. Gdansk,
GWP.

Necka, E. (2005). Inteligencja. Geneza - Struktura - Funkcje. Gdansk,
GWP.

Uzupetniajaca lista lektur

Strelau, J. (2013). Psychologia temperamentu. Warszawa: PWN

Zawadzki B. (2002). Temperament geny i $rodowisko. Sopot: GWP

Zimbardo P.G., Johnson R.L., McCann, V. (2017). Psychologia
osobowosci. Warszawa: PWN.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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