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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Instytucje prawa cywilnego w procesie zarządzania przedsiębiorstwem - wykład, PG_00134110

Kierunek studiów Podatki i doradztwo podatkowe (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 1 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot mgr Olga Zinkiewicz-Będźmirowska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

20 0.0 80.0 100

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych instytucji prawa cywilnego związanych z 
wykonywaniem działalności gospodarczej.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[PiDPMU2_WG03] ma pogłębioną 
wiedzę na temat przedmiotu 
regulacji wybranych zagadnień 
szczegółowych spoza zakresu 
gałęzi prawa materialnego i 
formalnego, związanych z 
daninami publicznymi, a także 
spoza zakresu rachunkowości

Student:
- posiada pogłębioną wiedzę na 
temat wybranych aspektów 
prawnych i finansowych istotnych 
z perspektywy zarządzania 
przedsiębiorstwem i ich wpływu na 
decyzje cywilnoprawne 
podejmowane przez 
przedsiębiorców;
- rozumie rolę i znaczenie 
instytucji cywilnoprawnych w 
kontekście obowiązków 
publicznoprawnych 
przedsiębiorstwa, a także potrafi 
wskazać, jak zmiany w 
regulacjach daninowych mogą 
wpływać na praktykę kontraktową 
i organizacyjną podmiotów 
gospodarczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[PiDPMU2_WK06] zna i rozumie 
pojęcia i zasady z zakresu 
ochrony własności przemysłowej i 
prawa autorskiego

Student:
- zna i rozumie podstawowe 
pojęcia oraz zasady z zakresu 
ochrony własności przemysłowej 
oraz prawa autorskiego,
- rozumie znaczenie regulacji 
dotyczących własności 
intelektualnej w kontekście 
działalności gospodarczej, w tym 
w procesie zarządzania 
przedsiębiorstwem,
- potrafi wskazać podstawowe 
instrumenty prawne służące 
ochronie interesów twórców i 
przedsiębiorców w zakresie dóbr 
niematerialnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[PiDPMU2_WK07] ma 
elementarną wiedzę o zasadach 
tworzenia i rozwoju podstawowych 
form przedsiębiorczości

Student:
- posiada podstawową wiedzę na 
temat form organizacyjno-
prawnych prowadzenia 
działalności gospodarczej, w 
szczególności jednoosobowej 
działalności, spółek cywilnych i 
handlowych;
- zna podstawowe etapy 
zakładania i rejestracji 
przedsiębiorstwa oraz wynikające 
z tego obowiązki prawne i 
administracyjne;
- rozumie mechanizmy 
funkcjonowania małych i średnich 
przedsiębiorstw w gospodarce 
rynkowej oraz kluczowe czynniki 
wpływające na ich rozwój i 
stabilność;
- ma świadomość znaczenia 
innowacyjności, zgodności z 
prawem i etyki w podejmowaniu 
oraz prowadzeniu działalności 
gospodarczej.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[PiDPMU2_WG01] ma pogłębioną 
i uporządkowaną wiedzę o 
podstawach prawoznawstwa, 
finansów publicznych oraz prawa 
prywatnego, w tym zna główne 
tendencje rozwojowe nauk 
prawnych oraz nauk o ekonomii i 
finansach

Student:
- posiada pogłębioną i 
uporządkowaną wiedzę na temat 
kluczowych instytucji prawa 
cywilnego oraz ich zastosowania 
w praktyce zarządzania 
przedsiębiorstwem;
- zna prawne mechanizmy 
regulujące stosunki majątkowe w 
obrocie gospodarczym, w tym 
znaczenie i funkcję umów 
cywilnoprawnych w działalności 
przedsiębiorstw;
rozumie zależności między 
regulacjami prawa prywatnego a 
procesami ekonomicznymi i 
finansowymi zachodzącymi w 
przedsiębiorstwie oraz potrafi 
zidentyfikować główne kierunki 
rozwoju tych regulacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Treści przedmiotu  

 
• pojęcie prawa cywilnego, systematyka prawa cywilnego; źródła prawa cywilnego
• stosunek cywilnoprawny
• zdolność prawana, zdolność do czynności prawnych, wady oświadczeń woli
• pojęcie przedsiębiorcy
• zasady występowania przedsiębiorców w obrocie cywilnoprawnym, prawo firmowe
• przedstawicielstwo, prokura
• przedawnienie roszczeń
• pojęcie i rodzaje umów, swoboda umów, kontrakty handlowe
• sposoby zawierania umów w obrocie gospodarczym
• dodatkowe postanowienia umowne
• umowy przenoszące własność
• umowy o korzystanie z rzeczy
• umowy o usługi
• pośrednictwo handlowe
• odpowiedzialność cywilna

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin pisemny 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Literatura wykorzystywana podczas zajęć:

 

 E. Gniewek, P. Machnikowski, Zarys prawa cywilnego, aktualne 
wydanie

 

Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:

A. Ciepiał , Podstawy prawa cywilnego z umowami w 
administracji, aktualne wydanie

Uzupełniająca lista lektur Literatura uzupełniająca:

 

Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentów administracji, Warszawa 
2012.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


