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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia społecznego - wykład, PG_00132094

Kierunek studiów Prawo w administracji i gospodarce (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

10 0.0 40.0 50

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi instytucjami prawa pracy i zabezpieczenia 
społecznego, ich funkcją w systemie prawnym oraz znaczeniem dla funkcjonowania gospodarki i 
społeczeństwa. Przedmiot ma umożliwić zrozumienie relacji między pracodawcą a pracownikiem, zasad 
ochrony pracy oraz mechanizmów zabezpieczenia społecznego. Student zdobywa wiedzę i umiejętności 
pozwalające rozpoznawać i analizować problemy prawne oraz etyczne związane z zatrudnieniem i polityką 
społeczną, a także stosować odpowiednie rozwiązania w praktyce zawodowej. Ćwiczenia pozwalają 
sprawdzić w praktyce wiedzę zdobyta na wykładzie.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[PAGMU2_KO02] jest zdolny i 
gotów zdobytą wiedzę i  
umiejętności wykorzystywać w 
działalności społecznej; a także 
jest gotów inicjować realizację 
interesu publicznego, w 
szczególności poprzez 
merytoryczne wsparcie konkretnej 
organizacji, rzetelne i etyczne 
wykonywanie zawodu; jest gotów 
do realizacji zadań w organizacji w 
sposób przedsiębiorczy

Student potrafi rozumieć, w jaki 
sposób wiedza z zakresu prawa 
pracy i ubezpieczeń społecznych 
może być wykorzystywana w 
działalności społecznej i 
publicznej; rozumie znaczenie 
rzetelnego i etycznego 
wykonywania obowiązków 
zawodowych oraz wykazuje 
gotowość do inicjowania działań 
na rzecz interesu publicznego.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[PAGMU2_UU05] w pogłębionym 
stopniu potrafi samodzielnie i 
krytycznie zdobywać wiedzę i 
rozwijać swoje profesjonalne 
umiejętności; ponadto ma 
świadomość poziomu swojej 
wiedzy i umiejętności a także 
rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie oraz 
przekazywania zdobywanej 
wiedzy innym.

Student w pogłębionym stopniu 
potrafi samodzielnie i krytycznie 
zdobywać wiedzę z zakresu 
prawa pracy i ubezpieczeń 
społecznych oraz rozwijać swoje 
kompetencje zawodowe; jest 
świadomy poziomu własnej 
wiedzy i umiejętności oraz 
rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie i dzielenia się 
zdobytą wiedzą z innymi.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[PAGMU2_WG01] w pogłębionym 
stopniu wskazuje i rozumie fakty, 
zjawiska  i ich interakcje związane 
z funkcjonowaniem organów 
władzy publicznej, administracji, 
urzędników oraz gospodarki i 
podmiotów gospodarczych; a 
także zna terminologię oraz 
metody i teorie wynikające z nauk 
prawnych oraz dyscyplin 
pokrewnych właściwe dla 
zagadnień dotyczących 
administracji i gospodarki

Student w pogłębionym stopniu 
rozumie podstawowe instytucje i 
mechanizmy prawa pracy oraz 
ubezpieczeń społecznych, w tym 
relacje między pracownikami, 
pracodawcami a organami 
administracji publicznej; zna 
terminologię prawniczą oraz 
podstawowe metody i teorie 
umożliwiające analizę 
funkcjonowania rynku pracy i 
systemu zabezpieczenia 
społecznego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[PAGMU2_WG02] w pogłębionym 
stopniu zna i rozumie kluczowe 
zagadnienia regulacyjne 
dotyczące struktury państwa, 
administracji publicznej oraz pracy 
urzędnika, a także zna i rozumie 
uwarunkowania prawne i 
organizacyjne wybranych sfer 
życia gospodarczego i 
społecznego

Student w pogłębionym stopniu 
zna i rozumie regulacje dotyczące 
struktury państwa i administracji 
publicznej oraz zasady pracy 
urzędnika; rozumie także 
uwarunkowania prawne i 
organizacyjne wybranych 
aspektów życia gospodarczego i 
społecznego związanych z 
prawem pracy i systemem 
ubezpieczeń społecznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

Treści przedmiotu 1. Źródła i zasady prawa pracy i prawa ubezpieczeń społecznych
2. Nawiązanie stosunku pracy i umowy o pracę, inne formy zatrudnienia
3. Prawa i obowiązki stron stosunku pracy
4. Czas pracy i urlopy pracownicze
5. Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia
6. Ochrona trwałości stosunku pracy i rozwiązanie umowy
7. Bezpieczeństwo i higiena pracy (BHP)
8. Zbiorowe prawo pracy związki zawodowe i spory zbiorowe
9. Podstawy systemu zabezpieczenia społecznego
10. Ubezpieczenia społeczne pracowników i świadczenia z systemu

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin pisemny lub ustny 50.0% 25.0%
aktywność na zajęciach 50.0% 75.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Jakub Stelina (red.) Prawo pracy. Wyd. 6. C.H. Beck, Warszawa 2023

 

Krzysztof W. Baran (red.) Prawo Ubezpieczeń, Wolters Kluwer, 
Warszawa 2024
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Uzupełniająca lista lektur Praca i Zabezpieczenie Społeczne (miesięcznik), Polskie Wydawnictwo 
Ekonomiczne

 

Ubezpieczenia społeczne. Teoria i praktyka, Kwartalnik Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych 

European Labour Law Journal, Sage 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

 

 
1. Co to jest stosunek pracy?
2. Jakie są podstawowe elementy umowy o pracę?
3. Jakie są prawa pracownika w zakresie czasu pracy i urlopów?
4. W jakich sytuacjach pracodawca może rozwiązać umowę o pracę?
5. Co oznacza pojęcie pracownik szczególnie chroniony?
6. Jakie są obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP)?
7. Co to jest składka na ubezpieczenie społeczne i kto ją opłaca?
8. Jakie są podstawowe rodzaje ubezpieczeń społecznych w Polsce?
9. Czym się różni ubezpieczenie zdrowotne od ubezpieczenia chorobowego?
10. Co wpływa na wysokość emerytury w Polsce?

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


