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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Mianowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 15.0 25

studenta

Cel przedmiotu

Analiza organizacji jako wielowymiarowego bytu spotecznego, jej funkcji i dysfunkcji, wewnetrznej logiki
dziatania i tworzenia kultury organizacyjnej: w sensie negatywnym (patologii) i pozytywnym (skutecznosci)

oraz sieci spotecznych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMUZ2_UUO05] w pogtebionym
stopniu potrafi samodzielnie i
krytycznie zdobywa¢ wiedzg i
rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci; ponadto ma
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie oraz
przekazywania zdobywanej
wiedzy innym.

Uczestnik zaje¢ potrafi refleksyjnie
operowac wiedzg z zakresu nauk
spotecznych przydatng w
rozwijaniu umiejetnosci i
kompetenc;ji spotecznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PAGMU2_WGO01] w pogtebionym
stopniu wskazuje i rozumie fakty,
zjawiska i ich interakcje zwigzane
z funkcjonowaniem organow
wiadzy publicznej, administracji,
urzednikéw oraz gospodarki i
podmiotéw gospodarczych; a
takze zna terminologie oraz
metody i teorie wynikajace z nauk
prawnych oraz dyscyplin
pokrewnych wtasciwe dla
zagadnien dotyczgcych
administracji i gospodarki

Uczestnik zaje¢ rozumie i
odréznia typy faktéw, zjawisk i ich
interakcje w organizacjach i
instytucjach administracyjnych i
gospodarczych oraz postuguje sie
terminologiag i metodami z zakresu
socjologii

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_WGO03] w pogtebiony
sposéb rozpoznaje i objasnia
teorie i metody zwigzane z
funkcjonowaniem i zarzgdzeniem
organizacjg, w tym dotyczgce
zarzadzania zasobami ludzkimi,
biurowoscig w administracii,
rachunkowoscig zarzadczg, a
takze prowadzeniem negocjacji i
rozwigzywaniem sporow

Uczestnik zaje¢ umie rozpoznaé
teorie i metody stosowane na
gruncie nauk spotecznych w
odniesieniu do zasobow ludzkich
przydatne w rozwigzywaniu
dylematoéw i sytuacji konfliktowych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_WKO05] identyfikuje
podstawowe zjawiska zachodzace
w gospodarce rynkowej i
finansach publicznych, zna i
rozumie podstawowe zasady
dotyczace zasady tworzenia,
rozwoju i funkcjonowania
podstawowych form

przedsigbiorczosci

Uczestnik zajec¢ identyfikuje
zjawiska spoteczne, zna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia,
rozwoju i funkcjonowania form
zycia zbiorowego

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Pole ludzkich dziatan: od zachowania do struktury spoteczne;j

Interdyscyplinarne relacje miedzy socjologia, politykg i administracja publiczng

Socjologia administracji jako nauka

Podstawowe pojecia w socjologii administraciji

Spoteczenstwo administracji

Klasa urzednicza

Klienci administracji

Jednostka w spoteczenstwie administraciji: relacje urzednik - petent

Kultura organizacyjna w administraciji

Biurokracja i proces biurokratyzacji

Patologia w administracji
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

Egzamin zgodnie z regulaminem |51.0% 80.0%
studiéw UG. 51 % poprawnych

odpowiedzi w ramach testu.

Czynny udziat w zajeciach 75.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

S. Pilipiec, P. Szreniawski, Socjologia administracji, Adam Marszatek,

Torun 2013.

Uzupetniajaca lista lektur

G. Morgan, Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 1997

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakie sg zatozenia racjonalnego modelu dziatania?

Jakie cechy powinien mie¢ urzednik biurokratyczny?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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