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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Podstawy zarządzania organizacją publiczną - wykład, PG_00132025

Kierunek studiów Prawo w administracji i gospodarce (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Organizacji i Zarządzania

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Mirosław Czapiewski
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 0.0 60.0 75

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczącej istoty, zakresu i struktury procesu zarządzania 
organizacjami publicznymi w kontekście konwergencji sektorów publicznego, społecznego i komercyjnego. 
Słuchacze powinni uświadomić sobie złożoność i ograniczoność możliwości oddziaływania zarządzającego 
organizacjami na procesy w nich zachodzące. Powinni poznać strukturę procesu i modeli organizacji 
zarządzania, role menedżerskie i funkcje zarządzania.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu

Treści przedmiotu  

 

Interdyscyplinarny charakter nauki. Uwarunkowania roli kierownika. Umiejętności kierownicze. Zarządzanie 
na tle rządzenia, administrowania i dowodzenia. Kryteria oceny sprawności działań w zależności od celów i 
zadań organizacji. Klasyczne i współczesne rozumienie funkcji planowania (stosunek zarządzającego do 
planu i planowania). Struktura procesu planistycznego. Ryzyko i niepewność w planowaniu. Motywacja. 
Podejście czynnościowe i rezultatowe. Potrzeby, bodźce i nakłady jako składowe systemu motywacyjnego. 
Sytuacje przymusowe i nęcące - cechy, skutki i zalecany zakres stosowania. Kontrola. Miejsce kontroli w 
działaniu zorganizowanym. Współczesne podejście do kontroli. Funkcje kontroli, formy kontroli, zasady 
kontroli. Zarządzanie w kontekście zmian. Koszty i korzyści płynące ze zmian. Struktura procesu 
reorganizacji. Przejawy oporów wobec zmian. Istota, cele i zadania, budowa oraz mechanizmy 
funkcjonowania organizacji gospodarczych. Istota, cele i zadania, budowa oraz mechanizmy funkcjonowania 
organizacji publicznych.

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Egzamin pisemny 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur  

 
1. Zarządzanie publiczne. Perspektywa teorii i praktyki (red.) A. 

Frączkiewicz Wronka, M. Ćwiklicki, UEK, Katowice 2023.
2. A. Czermiński, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz, 

Zarządzanie organizacjami, TNOiK, Toruń 2002
3. M. Czerska, Organizacja przedsiębiorstw. Metodologia zmian 

organizacyjnych. Wyd. UG 1996.
4. R.W. Griffin, Podstawy organizacji i zarządzania, Wyd. Naukowe 

PWN, warszawa 1996.
5. J. A.F. Stoner, E. Freeman, D. R. Gilberih, Kierowanie, PWE, 1999 

(wyd. II)
6. A. K. Koźmiński, W. Piotrowski (red.), Zarządzanie - teoria i 

praktyka, PWN, Warszawa 1995.
7. A. Zakrzewska-Bielawska (red.), Podstawy zarządzania. Teoria i 

ćwiczenia. Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.

 

Uzupełniająca lista lektur 1. R. Rutka, Organizacja przedsiębiorstw. Przedmiot projektowania, 
Wyd. UG 1996.

2. H. Steinemann, G. Schreyogg, Zarządzanie, Wyd. PWr, 1992 lub 
1998 

3. Strategor, Zarządzanie forma. Strategie, struktury, decyzje, 
tożsamość, PWE, Warszawa 1995. - R.A. Webber, Zasady 
zarządzania organizacjami, PWE, 1984.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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