Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo urzednicze - wyktad, PG_00132145

Kierunek studiow

Prawo w administracji i gospodarce (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Jakub Szmit
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 40.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Poznanie zasad i regut dotyczacych zatrudniania na stanowiskach urzedniczych w kluczowych sferach
administracji publicznej - samorzadzie terytorialnym, administracji rzgdowej oraz panstwowej pozarzagdowe;.

Przyblizenie teorii i historii prawa urzedniczego oraz jego miejsca w systemie prawa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMU2_WG02] w pogtebionym
stopniu zna i rozumie kluczowe
zagadnienia regulacyjne
dotyczace struktury panstwa,
administracji publicznej oraz pracy
urzednika, a takze zna i rozumie
uwarunkowania prawne i
organizacyjne wybranych sfer
zycia gospodarczego i
spotecznego

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie kluczowe
zagadnienia regulacyjne
dotyczace struktury panstwa,
funkcjonowania administracji
publicznej oraz obowigzkow i
uprawnien urzednika. Zna i
rozumie rowniez prawne oraz
organizacyjne uwarunkowania
wybranych obszaréw zycia
gospodarczego i spotecznego,
istotnych z perspektywy
wykonywania zadan w
administracji publicznej.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_WGO01] w pogtebionym
stopniu wskazuje i rozumie fakty,
zjawiska i ich interakcje zwigzane
z funkcjonowaniem organéow
wiadzy publicznej, administraciji,
urzednikéw oraz gospodarki i
podmiotéw gospodarczych; a
takze zna terminologie oraz
metody i teorie wynikajgce z nauk
prawnych oraz dyscyplin
pokrewnych wtasciwe dla
zagadnien dotyczgcych
administracji i gospodarki

Student potrafi krytycznie oceni¢
przydatnos$¢ poznanych procedur i
dobrych praktyk wynikajgcych z
przepiséw prawa urzedniczego w
kontekscie wykonywania zadan w
administracji publicznej. Rozumie
znaczenie wiedzy prawnej w
rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, a
takze potrafi skutecznie
uzasadnia¢ oceny, opinie i
proponowane rozwigzania w
oparciu o obowigzujace regulacje.
W razie potrzeby potrafi zasiegna¢
opinii ekspertéw w zakresie
stosowania prawa urzedniczego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMUZ2_UUO05] w pogtebionym
stopniu potrafi samodzielnie i
krytycznie zdobywac wiedze i
rozwijac¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci; ponadto ma
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie oraz
przekazywania zdobywanej
wiedzy innym.

Student w pogtebionym stopniu
potrafi samodzielnie i krytycznie
zdobywac wiedze z zakresu
prawa urzedniczego oraz rozwija¢
swoje kompetencje w zakresie
interpretacji i stosowania
przepiséw prawa w administracji
publicznej. Jest Swiadomy
poziomu swoich umiejetnosci i
wiedzy prawniczej, rozumie
konieczno$¢ uczenia sie przez
cate zycie oraz potrafi
przekazywac zdobytg wiedze
innym pracownikom i
interesariuszom.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PAGMU2_KRO03] jest
zorientowany na odpowiedzialne
petnienie rél zawodowych i
rozwijanie dorobku zawodowego
na stanowiskach w administracji
publicznej, stuzbach
administracyjnych podmiotow
gospodarczych i organizacjach
pozarzadowych

Student jest zorientowany na
odpowiedzialne petnienie rél
zawodowych wynikajacych z
przepiséw prawa urzedniczego
oraz na rozwijanie dorobku
zawodowego podczas pracy w
administracji publicznej, stuzbach
administracyjnych podmiotow
gospodarczych i organizacjach
pozarzadowych. Rozumie
znaczenie etyki zawodowej i
obowigzujgcych regulacji
prawnych w ksztattowaniu
profesjonalnej postawy urzednika.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Pojecie i przedmiot i geneza prawa urzedniczego, miejsca prawa urzedniczego w systemie prawa polskiego,
zrodta i struktura prawa urzedniczego
Organizacja stuzby cywilnej, zasady stuzby cywilnej, nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej
Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,
Prawa i obowiazki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
Samorzgdowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzgdowego, nawigzanie i ustanie stosunku pracy
z pracownikami samorzgdowymi, prawa i obowigzki pracownikéw samorzgdowych

Stosunki pracy w administracji pozarzadowej, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, rozstrzyganie sporéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egamin testowy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Literatura wykorzystywana podczas zajec:

J. Stelina: Polskie prawo urzednicze, Warszawa 2017
Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:

A. Dubowik, t. Pisarczyk: Prawo urzednicze, Warszawa 2011
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Uzupetniajaca lista lektur

Outline of Polish Labour Law System, ed. K. W. Baran, Warsaw 2016

J. Szmit, Konstytucyjny wzorzec zatrudnienia cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej, Warszawa 2024

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Nabér w stuzbie cywilne;.

Pierwsza ocena w stuzbie cywilne;.

Zakres podmiotowy prawa urzedniczego.

Podstawy zatrudnienia pracownikéw samorzgdowych.

Uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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