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Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Aleksandra Peplinska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (18 10.0 47.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami czynnikdw determinujgcych wybor zawodu,
ksztattowanie sig Sciezki kariery oraz rozwoju zawodowego. Rozwdj Swiadomosci zmian na wspotczesnym
rynku pracy determinujgcych zmiany w obrebie indywidualnych $ciezek karier. Przedmiot stanowi podstawe
wiedzy i Swiadomosci wykorzystywanych w doradztwie zawodowym, ale i wkasnym planowaniu kariery i

rozwoju zawodowego.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_K01] Ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju

osobistego i zawodowego

Student jest Swiadomy wplywu
czynnikdw natury srodowiskowej i
psychologicznej, wspoétczesnych
trendéw dotyczgcych rozwoju
kariery, jej dynamiki i wptywu
zjawiska globalizaciji i
transnacjonalizacji. Dgzy do
wykorzystania opanowanej wiedzy
do wyznaczania wtasnych celow
zawodowych

Student wykazuje gotowos$¢ do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO07] Ma pogtebiong
wiedze na temat specyfiki relacji
spotecznych, zjawisk spotecznych
oraz rzadzacych

nimi prawidtowosci z punktu
widzenia psychologi

Rozpoznaje bariery karier,
wycigga wnioski dotyczgce
wiasnej sciezki rozwoju
zawodowego

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO07] Ma pogtebione
umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego
oceniania ztozonych

sytuacji psychologicznych oraz
analizowania

motywow i wzordw ludzkich
zachowan

Posiada pogtebione umiejetnosci
prezentowania wiasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii,
popierania ich rozbudowang
argumentacjg w kontekscie
wspotczesnej kariery zawodowej i
pogladéw roéznych autorow
poruszajacych wspomniang
tematyke

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_U08] Potrafi sprawnie
postugiwac sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania

podejmowanych dziatan
praktycznych

Posiada umiejetnosci
wyznaczania i planowania
wiasnych celéw zawodowych,
wyciggania wnioskow na
podstawie prezentowanych faktow
i przeksztatcen, ustala kryteria
wiasnego rozwoju zawodowego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

Wiedza z zakresu etapow i
czynnikéw determinujgcych wybor
zawodu i tworzenie indywidualne;j
$ciezki — student nazywa, opisuje i
wyjasnia procesy sktadajgce sie
na etapy rozwoju zawodowego
czlowieka

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Wybrane tradycyjne teorie rozwoju zawodowego i wyboru zawodu
Model rozwoju kariery zawodowej w organizacji

Psychologiczne uwarunkowania wybory zawodu zainteresowania, predyspozycje, talenty

Woplyw Srodowiska na podejmowanie decyzji zawodowych wptyw rodziny, szkoty oraz réwiesnikow

Pojecia i modele kariery zawodowe;j

Zarzadzanie karierg tworzenie $ciezek karier; planowanie kariery
Wspotczesne przeksztatcenia karier zawodowych kariery bez granic, kapitat kariery
Zawad psychologa a planowanie kariery zawodowej

«  Etapy zycia zawodowego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

realizacja wprowadzenia do psychologii pracy i organizacji

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

Oceni,ania OSiQ_ganyCh zadanie problemowe - otwarte 51.0% 25.0%
efektow uczenia sie test zaliczeniowy 51.0% 50.0%
studium przypadku 51.0% 25.0%
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Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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