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Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizagji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zakfad Psychologii Ekonomicznej i

Psychologii Organizacji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Dorota Godlewska-Werner

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 10.0 10.0 30
studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest omoéwienie najwazniejszych kompetencji spotecznych i interpersonalnych oraz
uswiadomienie znaczenia pracy zespotowej i oméwienie elementéw majgcych wptyw na jakos¢ relacji.
Studenci bedg mieli okazje zidentyfikowaé swojg role w zespole. Celem zaje¢ jest umozliwienie
doswiadczenia w praktyce czynnikéw, ktére maja wptyw na efektywng wspétprace w zespole. Studenci
doswiadczg dynamiki proceséw grupowych, poznajg zasady i wartosci sprzyjajgce efektywnej wspotpracy,
zdefiniujg kompetencje wazne dla skutecznego dziatania w zespole oraz przyjrza sie jakosci wiasnej

komunikacji w grupie
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_UO01] Posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwowania,

wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat

zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu

réznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu
widzenia probleméw
psychologicznych,
zdrowotnych

Student/ka zachowuje otwarto$¢
na dostarczane informacje i opinie
pozostatych cztonkéw grupy,
analizuje i dyskutuje efektywnos$¢é
stosowanych metod pracy

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

Student/ka wyjasnia zasady pracy
zespotowej warunkujgcej
skutecznos¢ wykorzystujgc
terminologie psychologiczng

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystéw, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladoéw réznych autorow,
kierujgc sie przy tym

zasadami etycznymi

Student/ka wyjasnia zasady pracy
zespotowej warunkujgcej
skutecznosé, zgtasza pomysty na
rozwigzania. Argumentuje swoje
opinie. Planuje prace zespotowa,
analizuje i ocenia skuteczno$c¢
stosowanych dziatan

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_WO07] Ma pogtebiong
wiedze na temat specyfiki relacji
spotecznych, zjawisk spotecznych
oraz rzadzacych

nimi prawidtowosci z punktu
widzenia psychologi

Student/ka definiuje kompetencje
interpersonalne, wymienia i
charakteryzuje fazy rozwoju
zespotu, wymienia i opisuje role
zespotowe.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO03] Potrafi sprawnie
porozumiewac sie przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
psychologii, jak i z

odbiorcami spoza grona
specjalistéw, korzystajgc z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

Student/ka stosuje konstruktywng
komunikacje, dostosowuje styl
komunikacji do pozostatych
cztonkow zespotu

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_KO01] Ma pogtebiong
Swiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju

osobistego i zawodowego

Student/ka pracuje samodzielnie i
w zespole, angazuje sie w prace,
wykazuje odpowiedzialnos¢ za
realizowane zadania. Wycigga
whnioski z doswiadczen i proponuje
dziatania rozwojowe lub
usprawniajgce prace w przysztosci

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Tresci przedmiotu

1. Sktadowe kompetencji interpersonalnych i spotecznych

2. Fazy rozwoju grupy

3. Role w zespole

4. Wyznaczniki efektywnej pracy zespotowej

5. Skuteczne formy komunikacji w zespole

6. Asertywna komunikacja w zespole

7. Budowanie pierwszego wrazenia i autoprezentacja

8. Bariery komunikacyjne w zespole

9. Budowanie empatycznych relacji w zespole

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

aktywne uczestnictwo w 0.0% 50.0%
zadaniach grupowych
praca zaliczeniowa problemowa 0.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

A.1. wykorzystywana podczas zaje¢

Belbin, M. (2003). Twoja rola w zespole. GWP

Bolton, R. (2005). Bariery na drodze komunikacji W: J. Stewart (red.).
Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu sie migedzy ludzmi,
Wydawnictwo Naukowe PWN

Kozak A. (2016) Proces grupowy. Poradnik dla treneréw, nauczycieli i
wyktadowcow, Wydawnictwo Helion

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta

Argyle, M. (1999). Psychologia stosunkéw migdzyludzkich. PWN.

Rosenberg M. (2009) Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca.
Wydawnictwo Czarna Owca

Uzupetniajaca lista lektur

Katzenbach, J.R, Smith, D.K. (2001). Sita zespotéw, wptyw pracy
zespotowej na efektywnos$é¢ organizacji, Oficyna Ekonomiczna

Kossowska, M., Soltysinska, I. (2011). Budowanie zespotéw, Wolters
Kluwer

McKay M., Davis M., Fanning P. (2003) Sztuka skutecznego
porozumiewania sie, GWP

Tuckman, B.W., Jensen, M.A. (1977). Stages of small-group
development revisited. Group and Organization Studies, 4, 41927.

Adresy eZasobow
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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