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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2029/2030

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 4 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiéw 7 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zaktad Psychologii Spotecznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Pawet Jurek

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 10.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Student posiada wiedze o sobie w procesie podejmowania wyboréw zawodowych; potrafi rozpoznaé wtasne
strategie w realizowaniu kariery zawodowej; potrafi zaplanowac¢ wtasng kariere w zawodzie psychologa;
potrafi wykorzysta¢ kompetencje w uzyskiwaniu przewagi na rynku pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_W11] Ma
uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej;
zna prawne,

organizacyjne i etyczne
uwarunkowania

wykonywanej dziatalno$ci
zawodowej

Zna zasady etycznego
postepowania w réznych
kontekstach zawodu psychologa:
edukacyjnym, klinicznym, pracy i
organizacji, penitencjarno-
sgdowym, psychoterapeutycznym

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_K04] Utozsamia sie z
wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce
psychologicznej, odznacza

sie rozwagag, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan
psychologicznych

Utozsamia sie z wartosciami i
celami pracy psychologa w
wybranej przez siebie Sciezce
kariery

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystéw, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladoéw réznych autorow,
kierujgc sie przy tym

zasadami etycznymi

Opracowuje indywidualny plan
rozwoju zawodowego w zawodzie
psychologa

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[PSYCHJ5_WO05] Ma
uporzadkowang i pogtebiong
wiedze na temat
specjalizacji psychologii,
obejmujgca terminologie,
teorig i metodyke

Ma uporzgdkowang wiedze na
temat wybranej przez siebie
specjalizacji w pracy psychologa

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnosé, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje sie we
wspotprace

Okresla indywidualne cele
zawodowe w kontekscie wybranej
Sciezki kariery w zawodzie
psychologa

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[PSYCHJ5_KO06] Odznacza sie
odpowiedzialnoscig za wtasne
przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie

odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara sie dziatac,
wyraza takg postawe w
Srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to podejscie
wsréd innych

Tworzy bilans kompetencji w
kontekscie pracy w zawodzie
psychologa

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[PSYCHJ5_KO03] Docenia
znaczenie nauk psychologicznych
dla

rozwoju jednostki i prawidtowych
wiezi w

spoteczenstwie, ma pozytywne
nastawienie do

nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu
pracy psychologa

Docenia role psychologa w
realizacji celéw i zadan na rzecz
innych, spofeczenstwa

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO01] Ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju

osobistego i zawodowego

Tworzy bilans kompetencji w
kontekscie pracy w zawodzie
psychologa; prezentuje jego wyniki

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Data wygenerowania:

03.03.2026 12:48

Strona 2z3




Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_U11] Potrafi pracowaé
w zespole petnigc rézne role; umie
przyjmowac i wyznacza¢ zadania,

Uczestniczy aktywnie w pracy
zespotowej w trakcie warsztatéw,
przyjmujac rézne role

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

ma elementarne

umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na

realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i
podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

Tresci przedmiotu

Czesc 1. Bilans kompetencji: Czym jest bilans kompetencji? Podstawowe elementy planowania kariery:
predyspozycje, kwalifikacje, kompetencje zawodowe; Narzedzia i metody wspierajgce opracowanie bilansu
kompetenc;ji; Analiza przypadkéw i praca nad wtasnym bilansem. Czes$¢ 2. Analiza rynku pracy w zawodzie
psychologa: Charakter i obszar dziatalnosci wspélny dla psychologéw; Rézne konteksty pracy w zawodzie
psychologa: edukacyjny, kliniczny, pracy i organizacji, penitencjarno-sgdowy; Uwarunkowania prawne
zawodu psychologa; Oczekiwania w zakresie kwalifikacji i kompetencji stawiane psychologom,
konkurencyjnos¢ na rynku pracy; Formy zatrudnienia psychologéw; Rozwdj umiejetnosci analizowania rynku
pracy we wlasnym obszarze specjalizacji. Cze$¢ 3. Okreslenie indywidualnych celéw zawodowych: Czym s3
cele zawodowe? Rola celéw zawodowych w rozwoju kariery; Techniki i metody wspierajgce wyznaczanie
celéow zawodowych; Praca nad wiasnym celem zawodowym. Cze$¢ 4. Opracowanie indywidualnego planu
kariery: Narzedzia wykorzystywane w planowaniu kariery; Opracowanie osobistego planu edukacyjno-
zawodowego na podstawie analizy witasnych predyspozycji, systemu wartosci, mocnych stron, posiadanych
oraz nabywanych kwalifikacji i kompetencji, wiedzy na temat rynku pracy i edukaciji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny kohncowej

aktywnos$¢ podczas zaje¢ 90.0% 40.0%

100.0% 60.0%

praca zaliczeniowa

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur materiaty warsztatowe przekazane studentom podczas zaje¢

Uzupetniajaca lista lektur brak

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

bilans kompetencji; $ciezki kariery w zawodzie psychologa, indywidualny plan kariery

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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