Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

S_Psychologia Emocji i Motywacji_Wyktad (Wyktad), PG_00147447

Kierunek studiow

Psychologia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zaktad Psychologii Ogodlne;j

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Natalia Treder-Rochna

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 20.0 30.0 80
studenta

Cel przedmiotu

Uzyskanie przez studentéw minimalnego podstawowego zasobu wiedzy teoretycznej oraz zapoznanie sie z
najbardziej znaczacymi badaniamiempirycznymi z zakresu psychologii emocji i motywacji.Zrozumienie przez
studentéw znaczenia koncepcji teoretycznych zaréwno dla rozwoju psychologii jako nauki jaki i praktyki
psychologicznej.Zdobycie przez studentéw, w podstawowym zakresie, umiejetnosci poréwnywania
odmiennych modeli teoretycznych danego zjawiska (np. procesuemocjonalnego
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_W10] Ma pogtebiong i
rozszerzong wiedze na temat
biologicznych, pedagogicznych,
spotecznych i

filozoficznych podstaw
funkcjonowania

psychicznego cztowieka; rozumie
istote

funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii

Zaktada sie, ze student uzyska:
Podstawowy zakres wiedzy na
temat proceséw emocjonalnych i
motywacyjnych, dzieki ktéremu:

- samodzielnie wymienia,
definiuje, rozpoznaje i
charakteryzuje wtasciwosci,
przebieg i konsekwencje
regulacyjne emocji i
podstawowych ludzkich motywaciji.
- potrafi przedstawi¢ w sposéb
uporzgdkowany, jasny i
zrozumiaty dla odbiorcy, takze
przy pomocy prostych schematéw
graficznych ogdlne zarysy
poszczegolnych

teorii obrazujgcych powstawanie i
przebieg procesu emocjonalnego
badz

motywacyjnego traktowanego,
jako wewnetrz-na przyczyna
zachowania osoby.

- potrafi przywota¢ konkretne
badanie empiryczne weryfikujgce
wybrang teorie.

- potrafi samodzielnie wybrac
teorig wyjasniajgcg przebieg i
efekty konkretnego

zachowania oraz uzasadni¢ swoj
wybor.

Potrafi adekwatnie postuzy¢ sie
podstawowa terminologig z
zakresu emocji i motywaciji.
Dysponuje wiedzg na temat
mézgowych mechanizméw
emocji, lokalizuje i rozréznia
podkorowe i korowe osrodki
emocji oraz opisuje
neurofizjologiczne korelaty
procesow emocjonalnych.

Zna i rozumie funkcjonowanie
podstawowych mechanizméw
emocjonalno-

motywacyjnych czto-wieka w
réznych typach sytuacji
spotecznych.

Dysponuje elementarng wiedzg na
temat metod badania emociji i
motywacji oraz

przeprowadzania badan
psychologicznych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U04] Potrafi w sposéb
klarowny, spojny i precyzyjny
wypowiadac si¢ w mowie i na
piSmie w jezyku

polskim i jezyku obcym, posiada
umiejetnosé

konstruowania rozbudowanych
ustnych i

pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace

réznych zagadnien
psychologicznych z
wykorzystaniem réznych ujeé
teoretycznych,

korzystajgc z dorobku zaréwno
psychologii, jak i

innych dyscyplin naukowych

Potrafi jasno i prosto
komunikowac¢ wiedze zaréwno
osobom niebedgcym
specjalistami w zakresie emoc;ji i
motywaciji, jak i specjalistom.
Umie zaprezentowaé swoje
stanowisko w postaci pracy
pisemnej oraz wystgpienia
ustnego wspartego prezentacja
multimedialna.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO07] Jest wrazliwy na
problemy spoteczne i
psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i

wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie

bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie oraz do

aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania
psychologiczne

Ma pogtebiong $wiadomos¢
wiedzy na temat emocjonalnych
probleméw cztowieka, jest gotowy
do wspotpracy z innymi oraz
aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania z zakresu
psychologii emocji i motywaciji.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_KO06] Odznacza sig
odpowiedzialnoscig za witasne
przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie
odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara sig dziatac,
wyraza takg postawe w
Srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to podejscie
wsrdd innych

Odznacza sie odpowiedzialnoscig
za witasne przygotowanie do
pracy, podejmowanie decyzji oraz
prowadzenie dziatan, dbajgc o
najwyzsze

standardy etyczne i zawodowe.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO08] Ma pogtebiong i
rozszerzong wiedze na temat
psychologicznych podstaw
funkcjonowania

cztowieka

Ma pogtebiong wiedze na temat
funkciji regulacyjnych oraz
procesow

emocjonalnych i motywacyjnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO03] Potrafi sprawnie
porozumiewac sie przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
psychologii, jak i z

odbiorcami spoza grona
specjalistéw, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

Korzysta z dostepnej wiedzy
dotyczacej psychologii emociji i
motywagciji, takich jak webinaria,
podcasty, interaktywne kursy
online oraz aplikacje mobilne.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos$é, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje sie we
wspotprace

Jest zorientowany na dgzenie do
zdobywania wiedzy i realizacje
problemow

badawczych.

Docenia znaczenie wiedzy
teoretycznej dla praktyki
psychologiczne;.

Jest wrazliwy na problemy
etyczne pracy psychologa
zaréwno, jako badacza jak i
praktyka.

Potrafi odnies$¢ sie krytycznie do
psychologii zdroworozsadkowe;j.
Potrafi roznicowaé psychologie
naukowg od zdroworozsgdkowe;.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystéw, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladow réznych autorow,
kierujgc sie przy tym

zasadami etycznymi

Potrafi przygotowaé wystgpienie i
uczestniczy¢ w dyskusiji.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

Zna terminologie z zakresu
psychologii emocji i motywaciji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U11] Potrafi pracowaé
w zespole petnigc rézne role; umie
przyjmowac i wyznaczac zadania,
ma elementarne

umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na

realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i

podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

Pracuje w zespole.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Krotki rys historyczny rozwoju mysli psychologicznej w zakresie emocji i motywacji.

Charakterystyka podstawowych poje¢. Teorie emogiji.

Podstawowe wtasciwo$ci proceséw emocjonalnych i motywacyjnych

Procesy emocjonalne jako szczegdlny przypadek proceséw afektywnych

Mézgowe mechanizmy emocji

Teorie motywacji

Motywacje spoteczne

Samoregulacja motywacji. Motywacja egocentryczna vs motywacja altruistyczna

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin pisemny

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur
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Baumeister, R. F., Heatherton, T. F., Tice, D. (2000). Utrata kontroli.
Jak i dlaczego tracimy zdolno$¢ samoregulacji. PARPA.

Dolinski, D., Btaszczak, W. (2011). Dynamika emocji. PWN.

De Waal, F. (2019). Wiek empatii. Copernicus Center Press.

De Waal, F (2019). Bystre zwierze. Copernicus Center Press.

Ekman, P., Davidson, R. J.(1999). Natura emocji. Podstawowe
zagadnienia. GWP.

Ekman, P (2012). Ktamstwo i jego wykrywanie w biznesie, polityce i
matzenstwie. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Feldman Barrett, L., Lewis, M., Haviland-Jones, J. M. (2016).
Handbook of Emotions Fourth Edition. The Guilford Press.

Franken, R. E. (2005). Psychologia Motywacji. GWP.

Frijda, N. (1989). Prawa emocji. Nowiny psychologiczne t. 2 s.24-49.

Gasiul, H. (2007). Teorie emocji i motywacji. Warszawa: Wydawnictwo
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Herzyk, A., Borkowska, A. (red.) (2002). Neuropsychologia emocji.
Poglady. Badania. Klinika. Wydawnictwo UMCS.

Kofta, M. (1979). Samokontrola a emocje. PWN.

LeDoux, (2016). Anxious: Using the Brain to Understand and Treat
Fear and Anxiety. Penguin Books.

Lewis, M., Haviland-Jones, J. M. (red.). Psychologia emocji. GWP.

tosiak, W. (2007). Psychologia emocji. WAIP.

Mietzel, G. (1999) . Wprowadzenie do psychologii. GWP.

Narkiewicz, O., Morys J. (2001). Neuroanatomia czynnosciowa i
kliniczna. Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Niedethal, P., Krauth-Gruber, S. (2016). Zrozumie¢ emocje
Perspektywy poznawcze i psychospoteczne. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

Oatley, K., Jenkins, J. M. (2003). Zrozumie¢ emocje. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Rheinberg, F. (2006). Psychologia motywacji. Wydawnictwo WAM.

Sapolsky, R. M. (2010). Dlaczego Zebry nie Majg Wrzodéw?
Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Strelau, J.(2004). Psychologia. Podrecznik akademicki tom 2 (rodz.
26). GWP.

Terelak, J. (1993). Stres psychologiczny. Warszawa: Oficyna
wydawnicza Branta.

Tomaszewski, T. (1978). Psychologia. PWN.

Weiner, B. (2012). Emocje moralne, sprawiedliwo$¢ i motywacje
spoteczne. Wydawnictwo: Smak Stowa.

Zdankiewicz-Scigata, E., Maruszewski, T. (red.), (2003). Wokét
psychoamnipulacji. Academica Wydawnictwo SWPS

Zimbardo, P.G., Johnson, R. L., McCann, V. (2017). Psychologia.
Kluczowe koncepcje. Tom 2. Motywacja i uczenie sie. Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Uzupetniajgca lista lektur

LeDoux, J. (2017). Terapia. Nauka ptyngca z laboratorium (rozdziat11).
[W]: J. LeDoux. Lek Neuronauka na tropie zrédet lgku i strachu.
Copernikus Center Press: Krakéw.

Sapolski, R.M. (2012). Skuteczne radzenie sobie ze stresem (rozdziat
18). [W]: R.M. Sapolski. Dlaczego zebry nie majg wrzodéw.
Psychofizjologia stresu. Wydawnictwo naukowe PWN: Warszawa.

Szczucka, K. (2015). Nieco danych swiadczacych o tym, ze Dutton i
Aron 40 lat temu wykazali niekoniecznie to, co zamierzali. Psychologia
Spoteczne, 10, 1(32), 8-23.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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