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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Profil ksztatcenia

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zaktad Psychologii Spotecznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Joanna Rézycka-Tran

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 30.0 55
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uzyskanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie¢ aparatem pojeciowym z zakresu

wptywu spotecznego i interakcji spotecznych. Oczekuje sie od studenta zrozumienia najwazniejszych

zjawisk psychologii spotecznej oraz przetozenia tej wiedzy na oceneg zycia spotecznego: trafne rozpoznanie

technik manipulacyjnych, mechanizmy pojawiania sie agresji, mitosci, zachowan prospotecznych, wtadzy i
moralnosci, stereotypizacja i uprzedzenia, procesy grupowe i migdzygrupowe.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_W11] Ma
uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej;
zna prawne,

organizacyjne i etyczne
uwarunkowania

wykonywanej dziatalno$ci
zawodowej

Potrafi pracowac w zespole i
grupie, wykazuje sktonno$c¢ do
dziatan majgcych na celu redukcje
uprzedzen.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

Potrafi nazywaé zjawiska
spoteczne w réznych dziedzinach
zycia spotecznego.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystéw, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladow réznych autorow,
kierujgc sie przy tym

zasadami etycznymi

Posiada umiejetnosci
prezentowania projektéw w
zakresie psychologii spoteczne;.
Posiada umiejetnosci
komunikacyjne i
autoprezentacyjne.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PSYCHJ5_U01] Posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwowania,

wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat

zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu

réznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu
widzenia probleméw
psychologicznych,
zdrowotnych

Wykazuje kreatywnos¢ w
technikach tagodzenia zachowan
agresywnych wsrod ludzi. Dba o
dobre relacje interpersonalne.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO07] Jest wrazliwy na
problemy spoteczne i
psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i

wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie

bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie oraz do

aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania
psychologiczne

Jest wrazliwy na pomaganie
innym i chetnie angazuje sie w
dziatalno$¢ charytatywnga. Dzieki
wiedzy na temat wptywu
spotecznego student wykazuje
odpowiedzialnos$¢ spoteczng i
zapobiega naduzyciom
spotecznym. Student rozpoznaje
wystepujgce reguty wptywu
spotecznego. Klasyfikuje strategie
wptywu spotecznego.
Wyprowadza wnioski na temat
zachowania cztowieka poddanego
wptywom spotecznym. Poznaje
motywy i przyczyny zachowan
agresywnych, prospotecznych,
tworzenia wiezi romantycznch
miedzy partnerami.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_WO07] Ma pogtebiong
wiedze na temat specyfiki relacji
spotecznych, zjawisk spotecznych
oraz rzadzacych

nimi prawidtowosci z punktu
widzenia psychologi

Student potrafi wyjasni¢ zjawiska
psychologiczne przy pomocy
podstawowych koncepcji
psychologii spotecznej. Wycigga
wnioski na podstawie obserwaciji
zachowan cztowieka w $wiecie
spotecznym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywno$¢, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje si¢ we
wspotprace

Potrafi pracowac w zespole i
motywowac¢ cztonkéw grupy do
realizacji celow.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Data wygenerowania:

03.03.2026 14:59

Strona 2z3




Tresci przedmiotu

Psychologia spoteczna jako nauka, metody badawcze w psychologii, gtdwne nurty w psychologii spoteczne;j,
mechanizmy wptywu spotecznego, techniki wywierania wptywu na ludzi, strategie obrony przed manipulacja,
dysonans poznawczy Festingera, zjawisko reaktancji i ich implikacje w zyciu spotecznym, typy i koncepcje
zachowan agresywnych, wyznaczniki agresji oraz metody jej redukcji, atrakcyjnos$¢ interpersonalna, mitos¢ i
dynamika bliskich zwigzkéw uczuciowych, szczescie, modele zachowan prospotecznych, wyznaczniki
pomaganie, reakcje na pomoc, procesy grupowe, zjawiska wystepujace w grupie spotecznej, przywodztwo,
kolektywizm a indywidualizm, réznice w postrzeganiu ptci, wartosci w réznych kulturach

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Egzamin pisemny

50.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Woijciszke, B., Grzyb, T. (2024). Psychologia spoteczna. Warszawa:
Scholar (wydanie drugie zaktualizowane); Wojciszke, B. (2010).
Psychologia mitosci. Gdansk: GWP; Ciadini, R. (2023). Wywieranie
wptywu na ludzi Teoria i praktyka. Gdansk: GWP

Uzupetniajgca lista lektur

Kenrick, D., Neuberg, S., Cialdini, R. (2006). Psychologia spoteczna,
Gdansk: GWP.Dolinski D. (2005). Wywieranie wptywu na ludzi.
Warszawa: Scholar,Aronson, E. (2012). Czlowiek istota spoteczna,
Warszawa: PWN.Oyster, K. (2002). Grupy, Poznan: Wydawnictwo

Zysk i S-ka.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/ |x
przyktadowe pytania/

realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 03.03.2026 14:59

Strona 3z3




