Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Etyka w zarzgdzaniu, PG_00148630

Kierunek studiow

Psychologia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju -> Zakfad Zréwnowazonego Rozwoju i

Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Renata Ptoska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 50.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Poznanie i rozumienie najwazniejszych wyzwan etycznych, zwigzanych z funkcjonowaniem w gospodarce i

organizacji.

Poznanie i umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi stuzgcych wdrazaniu idei etycznego zarzadzania.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_KO08] Jest swiadomy
istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych

Jest Swiadomy odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje i
dziatania.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO05] Jest przekonany
o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad
etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg praca; poszukuje
optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan
psychologicznych

Uwzglednia potrzeby i
oczekiwania innych oséb.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_W11] Ma
uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej;
zna prawne,

organizacyjne i etyczne
uwarunkowania

wykonywanej dziatalnosci
zawodowej

Nazywa i definiuje wskazane
pojecia, zwigzane z problematykg
etyki w zarzgdzaniu.

Zna zrodfa norm etycznym, w tym
te o charakterze prawnym.
llustruje zjawiska przyktadami z
praktyki gospodarcze;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO03] Ma pogtebiong i
uporzgdkowang wiedze o
wspotczesnych kierunkach
rozwoju psychologii, jej

nurtach i systemach, rozumie ich
historyczne i

kulturowe uwarunkowania

Potrafi identyfikowac i opisywac
wyzwania etyczne w Swiecie
biznesu.

Zna i rozumie narzedzia
wspierajgce etyczne zarzgdzanie
w przedsiebiorstwie (organizacji).

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystéw, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladow réznych autorow,
kierujgc sie przy tym

zasadami etycznymi

Wykazuje sie umiejetnoscig
krytycznej oceny rzeczywistosci
gospodarczej (w wymiarze
etycznym).

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_UO02] Potrafi
wykorzystywac i integrowac
wiedze

teoretyczng z zakresu psychologii
oraz

powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizy

ztozonych problemow
psychologicznych,
wychowawczych, pomocowych czy
terapeutycznych, a takze
diagnozowania i

projektowania dziatan
praktycznych

Umie proponowac rozwigzania /
narzedzia wspierajgce etyczne
zarzadzanie.

Dostrzega powigzania miedzy
dziataniami i ich skutkami (w
wymiarze etycznym).

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_U01] Posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwowania,

wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat

zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu

réznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu
widzenia problemoéw
psychologicznych,
zdrowotnych

Posiada umiejetnosé
identyfikowania problemoéw
etycznych gospodarowania i
zarzadzania.

Rozumie role kadry zarzgdzajacej
w procesie etycznego zarzgdzania.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO07] Jest wrazliwy na
problemy spoteczne i
psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i

wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie

bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie oraz do

aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania
psychologiczne

Jest wrazliwy na problemy i
wyzwania etyczne zwigzane z
biznesem, codzienng

praca.

Student potrafi dyskutowac i
argumentowac.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

Etyka - definicja, rozwoj i najwazniejsi mysliciele. Pojecie, rozwdj oraz poziomy etyki biznesu. Wielkie religie
a etyka biznesu. Problem wtasnosci, wolnosci i odpowiedzialno$ci w gospodarowaniu. Nadzér nad
przedsigbiorstwem, w tym koncepcja interesariuszy. Oszustwa i naduzycia w dziatalno$ci gospodarcze;j.
Etyka w relacjach z panstwem i administracjg publiczng. Etyka gospodarowania kapitatem ludzkim w
organizacji. Wyzysk i przemoc w przedsigbiorstwie i dziatalnosci biznesowej. Uczciwa konkurencja, zaufanie
jako zagadnienia etyczne w relacjach z otoczeniem rynkowym. Etyczny wymiar relacji z klientami, w tym
konsumentami. Dobroczynnos¢ i inne zobowigzania wobec spoteczenstwa. Odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstwa za srodowisko naturalne. Implementacja etyki w przedsiebiorstwie (organizacji). Etyczny
menedzer - problem podejmowania decyzji i odpowiedzialnosé.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

test pisemny

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

M. Rybak, Etyka menedzera. Spoteczna odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstwa, PWN 2011.

L. Sikora, Etyka w biznesie, WSH-E 2007.

W. Gasparski (red.), Biznes. Etyka. Odpowiedzialno$¢, PWN 2012.

Uzupetniajaca lista lektur

B. Klimczak, Etyka gospodarcza, Warszawa 2003.

A. Lewicka-Strzatecka, Odpowiedzialno$¢ moralna w zyciu
gospodarczym, PAN 2006.

J. T. Wels, Naduzycia w firmie - vademecum, Lexis Nexis 2006.

W. Wasowski, Kreatywna rachunkowos¢ - fatszowanie sprawozdan
finansowych, Difin 2005.

R. Ptoska, Przemyst odziezowy wobec problemu pracy dzieci,
Zarzadzanie i Finanse nr 3/ 2016.

R. Ptoska, Greenwashing na rynku urzadzen domowych, Zarzadzanie i
Finanse nr 4 / 2016.

R. Ploska, Etyka biznesu - istota i poziomy [w] P. Antonowicz (red.),
Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa: interaktywny podrecznik z
zakresu zarzgdzania - repozytorium case study dla studentow.
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Sopot 2020, s. 71-78.

R. Ptoska, Naduzycia w przedsigbiorstwie [w] P. Antonowicz (red.),
Zarzadzanie rozwojem przedsigbiorstwa: interaktywny podrecznik z
zakresu zarzgdzania - repozytorium case study dla studentow.
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Sopot 2020, s. 289-298.

Adresy eZasobow
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Przyktadowe zagadnienia/ |Poziomy etyki biznesu.
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Istota i rodzaje naduzyc gospodarczych.

Kreatywna ksiggowos$¢.

Przyktady nieetycznej reklamy.

Przyktady przemocy w miejscu pracy.

Prawa konsumenta.

Proces podejmowania decyzji etycznych w biznesie.

Typy postaw menedzerskich.

Typy etyki Srodowiskowe;.

Programy etyczne.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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