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Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Zdzistaw Nieckarz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 25.0 60
studenta

Cel przedmiotu

Wyktad ma na celu przekazanie studentom wiedzy na temat przebiegu kluczowych proceséw zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji. Celem wyktadu jest przedstawienie studentom zagadnien, ktore bedg

podstawg do petnienia roli eksperta ds. personalnych.Student po zakonczeniu zajg¢ powinien zna¢ przebieg
kluczowych procesow ZZL; wiedzie¢ jakie sg ich funkcje oraz potrafi¢ opisa¢ i oceni¢ podstawowe metody

Z7L.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_KO03] Docenia
znaczenie nauk psychologicznych
dla rozwoju jednostki i
prawidtowych wiezi w
spoteczenstwie, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy
z zakresu studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu
pracy psychologa

Umie aktywnie poszukiwa¢ wiedzy
i nowych rozwigzan z obszaru
ZZL, potrafi w sposéb adaptacyjny
korzysta¢ z wiedzy
psychologicznej wykraczajgcej
poza problematyke ZZL.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO07] Ma pogtebiong
wiedze na temat specyfiki relacji
spotecznych, zjawisk spotecznych
oraz rzadzacych nimi
prawidtowosci z punktu widzenia
psychologii

Ma wiedze i Swiadomos¢
znaczenia proceséw spotecznych
zachodzacych w
organizacji.Potrafi uwzgledniaé
procesy spoteczne nie ujete w
procesach i procedurach ZZL.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO05] Ma pogtebiong i
uporzadkowang wiedze na temat
specjalizacji psychologii,
obejmujgca terminologie, teorie i
metodyke; rozumie
psychologiczne uwarunkowania
zachowan przedsigbiorczych

Posiada umiejetnosci i wiedze
pozwalajgcg na rozumienie i
ocenianie oraz wprowadzanie
modyfikacji w poszczegdinych
obszarach ZZL

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_U09] Potrafi
generowac oryginalne rozwigzania
ztozonych problemoéow
psychologicznych i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac¢ skutki planowanych
dziatan w okreslonych obszarach
praktycznych

Wie jakie jest znaczenie
problematyki ZZL dla
funkcjonowania organizacii,
rozumie jakie znaczenie ma caty
proces dla sprawnego dziatania
ztozonej struktury organizacyjne;j.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO07] Potrafi
obserwowac, diagnozowac,
racjonalnie ocenia¢ ztozone
sytuacje psychologiczne oraz
analizowa¢ motywy i wzory
ludzkich zachowan.

Potrafi podejmowac¢ dziatania
zorientowane na obiektywizacje
wszystkich decyzji wystepujgcych
w procesie ZZL

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_U05] Potrafi
prezentowac wtasne pomysty,
watpliwosci i sugestie, popiera¢ je
rozbudowang argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladéw réznych
autoroéw, kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi; potrafi
prowadzi¢ merytoryczng debate,
formutujac i uzasadniajgc
stanowiska z wykorzystaniem
argumentéw opartych na wiedzy
psychologicznej, krytycznie
analizujgc odmienne poglady oraz
stosujgc zasady kultury dialogu i
etyki komunikaciji

Posiada wiedze pozwalajgcg na
ocene istniejgcych rozwigzan z

obszaru ZZL, wie w jaki sposob
oceniac istniejace rozwigzania i
proponowac ich modyfikacje.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/

raport

[SUB] demonstracja umiejetnosci

praktycznych

[PSYCHJ5_UO03] Potrafi sprawnie
porozumiewac sie przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie psychologii, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistéw, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

Potrafi efektywnie realizowac¢
proces komunikacji ze wszystkimi
interesa riuszami uczestniczgcymi
w procesie ZZL.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowa do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos$é, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje si¢ we
wspotprace; jest gotowa do
inicjowania i rozwijania dziatan
przedsiebiorczych z
poszanowaniem zasad etycznych
i odpowiedzialno$ci spofecznej

Posiada wiedze pozwalajgcg na
sprawne poruszanie sie w
poszczegdinych obszarach ZZL,
umie dokonywac¢ wyboru
pomiedzy réznymi wariantami
dziatan uzytecznych dla
organizacji i jednostki.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych
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Tresci przedmiotu

1. Analiza i opis stanowiska pracy

2. Planowanie zatrudnienia;

3. Rekrutacja i selekcja

4. Adaptacja nowych pracownikéw

5. Budowanie zaangazowania, satysfakcji i przywigzania pracownikéw do organizacji

6. Motywowanie pracownikéw (finansowe i pozafinansowe);

7. Zarzadzanie efektywnoscig pracownikéw (np. zarzadzanie przez cele);

8. Ocena okresowa pracownikéw i planowanie indywidualnego rozwoju;

9. Analiza potrzeb rozwojowych;

10.Planowanie i realizacja dziatan rozwojowych;

11.Ewaluacja dziatan rozwojowych;

12. Zarzadzanie pracownikami o wysokim potencjale;

13. Planowanie nastepstw (sukcesja);

14. Przeciwdziatanie patologii w pracy: zachowania kontrproduktywne, mobbing, pracoholizm i wypalenie
zawodowe;

15.Strategiczne zarzagdzanie zasobami ludzkimi.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

egzamin testowy, pisemny 51.0% 100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania
egzaminu):

Armstrong, M. (2001). Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Krakow:
Oficyna Ekonomiczna.

Pocztowski, A. (2008). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie
procesy metody. Warszawa: PWE. B. Literatura uzupeiajgca:

Krol, H., Ludwiczynski, A. (red.), (2006). Zarzadzanie zasobami
ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. Warszawa: PWN.
Jamka B. (2011). Czynnik ludzki we wspotczesnym przedsiebiorstwie:
zaso6b czy kapitat? Od zarzadzania kompetencjami do zarzgdzania
réznorodnoscig. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

Schultz, D., Schultz, S. (2006). Psychologia a wyzwania dzisiejszej
pracy. Warszawa: PWN

Zawadzka A. M. (red), (2010). Psychologia zarzgdzania w organizacji.
Warszawa: PWN

Uzupetniajaca lista lektur

nie dotyczy

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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