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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie istoty przedsiebiorczosci, jej uwarunkowan i znaczenia w gospodarce
rynkowej. Celami dodatkowym sg: zapoznanie z pojeciem przedsigbiorczosci i przedsigbiorcy, wskazanie
rodzajow przedsigbiorczosci i typéw zachowan przedsiebiorczych oraz analiza uwarunkowan

przedsigbiorczosci, w ujeciu rynkowym i organizacyjnym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_U02] Potrafi
wykorzystywac i integrowac
wiedze

teoretyczng z zakresu psychologii
oraz

powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizy

ztozonych problemow
psychologicznych,
wychowawczych, pomocowych czy
terapeutycznych, a takze
diagnozowania i

projektowania dziatan
praktycznych

Umie stosowac¢ wiedze
psychologiczng w procesie analizy
i modyfikowania procesow
wystepujgcych w kontekscie
przedsigbiorczosci.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos$é, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje si¢ we
wspotprace

Wie jak interpretowaé¢ nowe
sytuacje pojawiajgce sig w trakcie
procesu aktywnosci zawodowej,
umie planowac dziatania
zorientowane na rozwijanie
aktywnosci z obszaru
przedsiebiorczosci.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO05] Posiada
pogtebione umiejetnosci
prezentowania

wiasnych pomystow, watpliwosci i
sugestii,

popierania ich rozbudowang
argumentacjg w

kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych,

pogladoéw réznych autorow,
kierujgc sie przy tym

zasadami etycznymi

Potrafi prezentowa¢ autorskie
propozycje z obszaru zachowan
przedsiebiorczych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_KO05] Jest przekonany
o koniecznosci i doniosto$ci
zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad
etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg praca; poszukuje
optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan
psychologicznych

Rozumie znaczenie zasad
etycznych w procesie
podejmowania dziatan zwigzanych
z zachowaniami
przedsigbiorczymi.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PSYCHJ5_WO01] Zna
terminologie uzywang w
psychologii oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych na

poziomie rozszerzonym

Zna i rozumie znaczenie pojec
pozwalajgcych na opisywanie
modeli teoretycznych
wystepujgcych w obszarze
psychologii przedsiebiorczosci.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_U04] Potrafi w sposéb
klarowny, spojny i precyzyjny
wypowiadac¢ sie w mowie i na
pismie w jezyku

polskim i jezyku obcym, posiada
umiejetnosé

konstruowania rozbudowanych
ustnych i

pisemnych uzasadnien na tematy
dotyczace

réznych zagadnien
psychologicznych z
wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych,

korzystajgc z dorobku zaréwno
psychologii, jak i

innych dyscyplin naukowych

Potrafi zbudowac¢ efektywny
przekaz dotyczacy oceny i
proponowania dziatan z obszaru
przedsigbiorczosci.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_K04] Utozsamia sie z
wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce
psychologicznej, odznacza

sie rozwagg, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan
psychologicznych

Rozumie wartosci i mechanizmy
wystepujgce w sytuacjach
zwigzanych z zagadnieniem i
procesem przedsiebiorczosci.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK5] realizacja zadania
problemowego
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_KO07] Jest wrazliwy na
problemy spoteczne i
psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i

wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie

bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie oraz do

aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania
psychologiczne

Wie jak interpretowac dziatania
przedsiebiorcze w kategoriach
procesow spotecznych, rozumie
znaczenie przedsiebiorczosci dla
budowania kapitatu spotecznego.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_WO03] Ma pogtebiong i
uporzadkowang wiedze o
wspétczesnych kierunkach
rozwoju psychologii, jej

nurtach i systemach, rozumie ich
historyczne i

kulturowe uwarunkowania

Posiada umiejetnosci i wiedze
niezbedna do wspierania rozwoju
przedsigbiorczosci w kontekscie
przemian zachodzacych w
Srodowisku zewnetrznym.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_WO06] Ma pogtebiong
wiedze na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia zaréwno w aspekcie
biologicznym,

psychologicznym, jak i spotecznym

Wie jak ksztattuje sie proces
przemian i ewolucji postaw
zwigzanych z przedsigbiorczoscia
w cyklu funkcjonowania
zawodowego.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO08] Potrafi sprawnie
postugiwaé sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania

podejmowanych dziatan
praktycznych

Potrafi zastosowac¢ wiedze i
narzedzia psychologiczne w
procesie analizy i planowania
dziatan z obszaru
przedsigbiorczosci.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_UO03] Potrafi sprawnie
porozumiewac sie przy uzyciu
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
psychologii, jak i z

odbiorcami spoza grona
specjalistéw, korzystajgc z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

Potrafi efektywnie interpretowac i
planowa¢ dziatania komunikacyjne
dotyczace zjawiska
przedsigbiorczosci w jego
poszczegolnych aspektach.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_WO04] Ma pogtebiong i
uporzgdkowang wiedze na temat
specyfiki przedmiotowe;j,
metodologicznej i

statystycznej psychologii (zna
gtéwne strategie i

metody badan stosowanych w
naukach

spotecznych i humanistycznych;
zna mape

stanowisk i podejs¢
metodologicznych, zna
podstawowe metody analiz
statystycznych do

prowadzenia badan w psychologii)

Ma pogtebiong i uporzagdkowang
wiedze z obszaru psychologii
przedsigbiorczosci w zakresie
metodologii badan

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_UO01] Posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwowania,

wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat

zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu

réznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu
widzenia problemoéw
psychologicznych,
zdrowotnych

Potrafi dokona¢ analizy zachowan
innych w kontekscie potencjatu
przedsiebiorczosci.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_WO08] Ma pogtebiong i
rozszerzong wiedze na temat
psychologicznych podstaw
funkcjonowania

czlowieka

Posiada wiedze na temat
zachowan determinujgcych
przedsigbiorczo$c¢ jednostki.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Data wygenerowania:

[PSYCHJ5_WO02] Ma pogtebiong i
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metodologicznych powigzaniach z
innymi dyscyplinami nauk.
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Wie w jaki sposéb stosowac
poszerzona wiedze
psychologiczng na gruncie dziatan
z obszaru przedsigbiorczosci.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_UO07] Ma pogtebione
umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego
oceniania ztozonych

sytuacji psychologicznych oraz
analizowania

motywdw i wzordw ludzkich
zachowan

Postrzega przedsigbiorczo$¢ w
kategoriach indywidualnych
nastawien oraz jako istotny
element procesu gospodarczego.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[PSYCHJ5_U06] Posiada

rozwinigte umiejetnosci badawcze:

rozréznia orientacje w metodologii
badan

psychologicznych, formutuje
problemy badawcze,

dobiera adekwatne metody
badania, metody

statystyczne i narzedzia
badawcze, konstruuje

narzedzia badawcze; opracowuije,
prezentuje i

interpretuje wyniki badan, wycigga
whnioski,

wskazuje kierunki dalszych badan,
w obrebie

wybranej specjalizacji psychologii

Wie jak zaplanowac i zrealizowaé
analize procesu diagnostycznego
w obszarze czynnikow
wptywajgcych na
przedsigbiorczo$c.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[PSYCHJ5_KO01] Ma pogtebiong
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i

umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju

osobistego i zawodowego

Potrafi aktywnie poszukiwac¢
nowej wiedzy i rozwigzan z
obszaru psychologii
przedsigbiorczosci.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

Przedsigbiorczo$¢ w kontekscie cech indywidualnych i zachowan cztowieka

1. Przedsigbiorczo$¢ a przedsigbiorca a przedsigbiorstwo.

2. Predyktory przedsiebiorczosci.

3. Cechy i umiejetnosci osoby przedsiebiorczej, przedsiebiorcy, menedzera, lidera przedsigwzigé.

4. Osobowos¢ przedsigbiorcy. Przekonania, normy i wartosci przedsigbiorcow.

5. Motywacja przedsiebiorcy: umiejscowienie kontroli, motywacja osiggnie¢, radzenie sobie ze stresem i
presjg czasu.

Percepcja szans i mozliwosci oraz percepcja i podejmowanie ryzyka.

6. Przedsiebiorczos$¢ pojecie, istota, zrédta. Indywidualne, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania
przedsigbiorczosci.

7. Socjalizacja do przedsigbiorczosci. Kultury przedsiebiorcze. Przedsigbiorczo$¢ w organizaciji.

8. Przedsiebiorczos¢ a zarzadzanie.

9. Zarzadzanie projektami w kontekscie zachowan przedsigbiorczych.

10. Przedsiebiorczo$¢ organizacyjna i przedsigebiorczo$¢ pracownikow.

11. Przedsigbiorczo$¢ a innowacyjnos$c i kreatywnos$¢. Wybrane narzedzia i techniki stymulujgce
kreatywnosc¢.

12. Pojecie rynku i rynku pracy. Makrootoczenie przedsigbiorstwa - czynniki: demograficzne, ekonomiczne,
prawne.

13. Mikrootoczenie: analiza konkurencji.

14. Proces tworzenia przedsiebiorstwa: wizja i misja, cele, plan dziatania, zasoby organizacji.

15. Biznes plan przyczyny tworzenia, funkcje i formy.

16. Prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zrédta finansowania, zasoby materialne i
niematerialne organizacji.

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania OSQQanIVCh egzamin testowy, pisemny 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie
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Uzupetniajaca lista lektur

nie dotyczy

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 03.03.2026 12:44

Strona 6z6




