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Cel przedmiotu

Nabycie podstawowej wiedzy na temat psychologii pracy.

Poznanie podstaw psychologii zarzgdzania organizacja.

Nabycie podstawowej wiedzy na temat psychologii marketingu w organizacji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnosé, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje sie¢ we
wspotprace

Jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych i osobisty

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO07] Ma pogtebiong
wiedze na temat specyfiki relacji
spotecznych, zjawisk spotecznych
oraz rzgdzacych

nimi prawidtowosci z punktu
widzenia psychologi

Ma wiedze na temat specyfiki
relacji spotecznych, zjawisk
spotecznych w kontekscie
psychologii pracy i organizac;ji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO05] Ma
uporzadkowang i pogtebiong
wiedze na temat
specijalizacji psychologii,
obejmujgca terminologie,
teorig i metodyke

Ma uporzadkowana i pogtebiong
wiedze na temat specjalizaciji
psychologii, obejmujgca
terminologie, teorie.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO07] Ma pogtebione
umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego
oceniania ztozonych

sytuacji psychologicznych oraz
analizowania

motywdw i wzoréw ludzkich
zachowan

Ma umiejetnosci obserwowania,
analizowania motywdw i wzoréw
ludzkich zachowan.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO07] Jest wrazliwy na
problemy spoteczne i
psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i

wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie

bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie oraz do

aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania
psychologiczne

Gotowy do komunikowania z
otoczeniem, w tym z osobami nie
bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO06] Odznacza sie
odpowiedzialnoscig za wtasne
przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich
skutki, czuje sie

odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara sie dziatac,
wyraza takg postawe w
Srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to podejscie
wsrdd innych

Odznacza sie odpowiedzialnoscig
za wtasne przygotowanie do pracy.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U08] Potrafi sprawnie
postugiwac sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania

podejmowanych dziatan
praktycznych

Potrafi sprawnie postugiwac sie
wybranymi ujeciami teoretycznymi
w celu analizowania
podejmowanych dziatan
praktycznych

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO01] Posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwowania,

wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat

zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu

réznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu
widzenia probleméw
psychologicznych,
zdrowotnych

Posiada umiejetnosci
obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat
zjawisk spotecznych w dziedzinie
psychologii pracy o organizaciji.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_W11] Ma
uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej;
Zna prawne,

organizacyjne i etyczne
uwarunkowania

wykonywanej dziatalnos$ci
zawodowe;j

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Ma uporzgdkowang wiedze na
temat zasad i norm etycznych
oraz etyki zawodowe;j.

Tresci przedmiotu

1. Rozwdj Psychologii pracy i organizacji jako nauki.

2. Zmiany kulturowe znaczenia pracy: podmiotowo$¢ i konsekwencje tamania podmiotowosci w
organizacji. Pojecie pracy i znaczenie pracy. Warto$ci i funkcjonowanie pracownikéw réznych generaciji
na rynku pracy. Wyzwania pracy w kontekscie zmian kulturowo-spoteczno-
ekonomicznych. Technologia i zmiany profes;ji.

3. Kierunki i podejscia do organizacji i zarzgdzania (Zarzgdzanie naukowe, Podej$cie administracyjne;
Human relationships teorie potrzeb; Teoria systemoéw; Teoria gier; Nowa fala; Psychologia pozytywna
Teoria autodeterminacji w motywowaniu pracownikéw, job -crafting, dobrostan w pracy)

4. Kultura organizaciji i klimat organizacji typy réznice. Zwigzek klimatu i kultury ze sposobem

funkcjonowania organizacji.

5. Wiadza psychologiczne i spoteczne aspekty posiadania wtadzy w organizacji. Problematyka stylow
przywodztwa i kierowania. Podejscie emocjonalne i racjonalne w przywddztwie organizacyjnym. Modele
przywodztwa transakcyjnego, transformacyjnego i charyzmatycznego.

6. Procesy w organizacji praca w zespole, przeprowadzanie zmian, sprawiedliwo$¢ i motywowanie

pracownikow

7. Konsumpcja i kultura konsumpcji - wyzwania i zagrozenia.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

wynik w tescie

52.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Chirkowska-Smolak, T., Grobelny, J. (2015). Cztowiek na rynku
pracy: wyzwania i zagrozenia. Krakéw: Wydawnictwo Libron.

2. Barry B. (2003). Wywieranie wplywu w organizacjach z
perspektywy oczekiwan spotecznych, W: A.Lee-Chai, Bargh J.A. (red.),
Wtadza. Pokusy i zagrozenia. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

3. Kasprzak E. (2017). Pozytywna organizacja i pozytywna praca.
Nowe trendy w zarzadzaniu ludzmi. Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi,
114, 13-24.

4. Roznowski B., Fortuna P. (2020). Psychologia biznesu.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
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Uzupetniajaca lista lektur

1. Ariely D. (2010). Zalety irracjonalno$ci. Korzysci z postepowania
wbrew logice w domu i pracy. (Czes¢ |. Zaskakujgco sprzeczne z logikg
postepowanie w pracy). Wroctaw: Wydawnictwo

Dolnoslgskie2. Covey S.R. (2005). Zasady skutecznego przywédztwa
. Poznan: Rebis3. Hofstede G. (2000). Kultury i organizacje.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

2. Ledeen M. A. (2006). Machiavelli. Nowoczesne przywodztwo.
Wiadza dawniej i dzi$; jakie btedy popetniajg wielcy tego Swiata.
Gliwice: Wydawnictwo Helion

3. Godlewska-Werner D., Peplinska, A., Zawadzka A.M., Potomski, P.
(2020). Work Motives in the Context of Generational Differences,
Gender Differences, and Preferred Values, Polish Psychological
Bulletin, 51 (2), 116-125. Doi: 10.24525/ppb.2020.133769

4. Szabowska-Walaszczyk A., Zawadzka A.M., Wojtas M. (2011).
Zaangazowanie w prace i jego korelaty: adaptacja skali UWES
autorstwa Schaufeliego i Bakkera. Psychologia Jakosci Zycia, 10,
(1), 57-74

5. Schneider, S. (2019). Swiadome maszyny. Warszawa.
Wydawnictwo Naukowe PWN

6. Zawadzka A.M. red. (2010). Psychologia zarzgdzania w organizacji
. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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Data wygenerowania: 03.03.2026 12:46

Strona 4z 4



