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Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiéw 5 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Psychologii -> Zakfad Psychologii Ekonomicznej i

Psychologii Organizacji

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Dorota Godlewska-Werner

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 30.0 55
studenta

Cel przedmiotu

Wykiad ma na celu przyblizenie studentom licznych koncepcji przywddztwa wraz z odniesieniem ich do
wspoitczesnych trendéw w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i funkcjonowaniu organizacji. Celem wykfadu jest
oméwienie teorii przywodztwa, styléw kierowania oraz kompetencji efektywnych przywddcow. A takze
przedstawienie uwarunkowan przywoédztwa, modeléw sprawowania wtadzy oraz narzedzi stosowanych

przez przywodcow
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_KO03] Docenia
znaczenie nauk psychologicznych
dla

rozwoju jednostki i prawidtowych
wiezi w

spoteczenstwie, ma pozytywne
nastawienie do

nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu
pracy psychologa

Wykazuje ciekawos¢ w kontekscie
zastosowania poszczeg6inych
modeli we wspdtczesnych
organizacjach.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U08] Potrafi sprawnie
postugiwaé sie wybranymi
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania

podejmowanych dziatan
praktycznych

Zna koncepcje, modele i style
przewodzenia. Poréwnuje
koncepcje przewodzenia pod
katem ich zastosowania w
okreslonych sytuacjach

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_WO07] Ma pogtebiong
wiedze na temat specyfiki relacji
spotecznych, zjawisk spotecznych
oraz rzadzacych

nimi prawidtowosci z punktu
widzenia psychologi

Wartosciuje poszczegdlne
narzedzia kierowania i
sprawowania wtadzy pod katem
psychologii spotecznej oraz
wyptywu na jednostke i zespot

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_UO02] Potrafi
wykorzystywac i integrowac
wiedze

teoretyczng z zakresu psychologii
oraz

powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizy

ztozonych problemow
psychologicznych,
wychowawczych, pomocowych czy
terapeutycznych, a takze
diagnozowania i

projektowania dziatan
praktycznych

Poszukuje rozwigzan na
przedstawiany problemy we
wspotczesnych
organizacjach

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO02] Jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnosé, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie
psychologii; angazuje sie we
wspotprace

Wykazuje ciekawos$¢

w kontekscie zastosowania
poszczegolinych modeli we
wspotczesnych
organizacjach.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_WO05] Ma
uporzadkowang i pogtebiong
wiedze na temat
specjalizacji psychologii,
obejmujgca terminologie,
teorie i metodyke

Rozpoznaje i opisuje koncepcje
dotyczace przywodztwa.
Charakteryzuje cechy
efektywnego lidera. Zna zasady i
narzedzia przewodzenia.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_KO05] Jest przekonany
o koniecznosci i doniostosci
zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad
etyki zawodowej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg praca; poszukuje
optymalnych rozwigzan i
mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan
psychologicznych

Krytycznie ocenia przydatnosc
stosowania okreslonych stylow
przewodzenia i narzedzi
przewodzenia. Zachowuje
otwarto$¢ wobec réznych
koncepcji przewodzenia

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_U10] Potrafi wybraé i
zastosowac wtasciwy dla danej
dziatalnos$ci psychologicznej
sposob postepowania, potrafi
dobieraé srodki i metody pracy w
celu

efektywnego wykonania
pojawiajgcych sie zadan
zawodowych

Poréwnuje koncepcje
przewodzenia i rozpoznaje réznice
pomiedzy réznymi

teoriami.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PSYCHJ5_W11] Ma
uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm

etycznych oraz etyki zawodowej;
Zna prawne,

organizacyjne i etyczne
uwarunkowania

wykonywanej dziatalnos$ci
zawodowe;j

Identyfikuje etyczne i nieetyczne
dziatania przywddcow

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PSYCHJ5_U11] Potrafi pracowaé
w zespole petnigc rézne role; umie
przyjmowac i wyznaczaé zadania,
ma elementarne

umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na

realizacje celéw zwigzanych z
projektowaniem i

podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

Zna zasady i narzedzia
przewodzenia

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PSYCHJ5_UO01] Posiada
pogtebione umiejetnosci
obserwowania,

wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat

zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu

réznych zrédet oraz
interpretowania ich z punktu
widzenia probleméw
psychologicznych,
zdrowotnych

Krytycznie ocenia przydatnosé
stosowania okreslonych stylow
przewodzenia i narzedzi
przewodzenia

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Definicje przywoédztwa i przywédcy

styléw kierowania Blakea-Mouton.

Tannenbauma-Schmidta,

Diagnoza styléw kierowania

Przywoédztwo a wiadza

Naduzywanie wiadzy i korupcja

Przywodztwo kobiece i meskie

Btedy i pokusy przywdédcy

Narzedzia efektywnego przywodcy

Rozwéj kompetencji przywodcy

Przywddca charyzmatyczny

Przywoédztwo tozsamosciowe

Réznica pomiedzy przywddcg a menedzerem

Role i poziomy realizacji przywédztwa

Teoria sciezki do celu Evansa-Housea

Rodzaje i modele sprawowania wtadzy

Kompetencje efektywnego przywodcy

Przywdédztwo transakcyjne i tranformacyjne (model przywddztwa Bassa)

Zrédta wtadzy kierownika wg Frencha i Ravena

Jedno- i dwuwymiarowe koncepcje przywoddztwa, min. Typologia styléw kierowania Likerta. Lewina, siatka

Sytuacyjne koncepcje przewodzenia, min. Model Vrooma-Yettona, Fiedlera, Herseya-Blancharda,

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (skladowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych egzamin

efektow uczenia sie

50.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Avery G. (2009) Przywoédztwo w organizacji: paradygmaty i studia
przypadkéw. Warszawa: PWE

Blanchard K. (2012) Przywodztwo wyzszego stopnia. Warszawa: PWN

Bryman A., Collinson D., Grint K., Jackson B., Uhl-Bien M. (red.),
(2011) Sage handbook of leadership. CA: Sage

Chmiel, N. (2003) Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.

Fabritius F, Hagemann H.W. (2018) Umyst Lidera. ICAN Institute

Kozusznik, B. (2002). Psychologia zespotu pracowniczego. Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego

Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert D. R., (2001) Kierowanie,
Warszawa:PWE

Wojcik M., Czarnecka-Wojcik E. (2004). Wtadza menedzerska i
przywodztwo. Katowice: Wydawnictwo Slaskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania

Uzupetniajaca lista lektur

Adair J. (2007) Rozwijanie umiejetnosci przywddczych. Krakow: ABC

Benton D. (2004) Menedzer z charyzma. Gdansk: GWP

Drucker P. (2005) Praktyka zarzadzania. Warszawa: MT Biznes

Griffin R. W. (1996). Podstawy zarzadzania organizacjami. Warszawa:
PWN.

Korzynski P. (2018) Przywodztwo w erze cyfrowej. MT Biznes

Kraczla M. (2013) Osobowosciowe uwarunkowania przywodztwa.
Dabrowa Gérnicza: Wyzsza Szkota Biznesu

Schultz, D., Schultz, S. (2006). Psychologia a wyzwania dzisiejszej
pracy. Warszawa: PWN

Zawadzka A.M. (red) (2010) Psychologia zarzgdzania w organizacji.
Warszawa: PWN

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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