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Rok akademicki realizaciji
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2027/2028

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studidow stacjonarne Sposob realizacji mieszane (blended-learning)
Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Dorota Jaworska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 15.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat roli i zadan instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz

imigrantéw i uchodzcow, prezentacja doswiadczen i praktyk w obszarze integracji imigrantéw oraz rozwoj
wrazliwosci kulturowej i umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z osobami z innych kultur.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCMU2_WO02] zna i
rozumie w pogtebionym stopniu
rézne rodzaje struktur i instytucji
spotecznych (kulturalnych,
politycznych, prawnych

i ekonomicznych ) w obszarze
pracy socjalnej oraz w
pogtebionym stopniu w
odniesieniu do wybranych
struktur i instytucji spotecznych
sktadajgcych sie na

system pomocy spotecznej

Student/ka zna rozne rodzaje
instytucji pomocy i integraciji
spotecznej dziatajgce na rzecz
imigrantéw i uchodzcow.
(S1P_W02)

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCMU2_KO02] jest gotowy
do pracy w grupie, rozumie
wartos¢

wspotdziatania specjalistow w
pracy na rzecz

jednostki, rodziny czy
spotecznosci lokalnej; jest
gotowy do rozwijania, pogtebienia
kompetenc;ji

w zakresie pracy w zespole,
potrafi odnalez¢ sie

w réznych rolach w pracy
zespotowej; jest gotowy

do nawigzywania wspétpracy ze
specjalistami

z zakresu pomocy spoteczne;.

Jest gotéw do wspotdziatania w
grupie specjalistow w pracy na
rzecz migrantéw,

nawigzuje wspotprace ze
specjalistami z ré6znych stuzb
spotecznych. (S1P_K02)

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCMU2_U03] potrafi
wiasciwie analizowaé przyczyny i
przebieg

procesow i zjawisk spotecznych,
formutowaé witasne

opinie na ten temat oraz stawia¢
proste hipotezy

badawcze i je weryfikowac.

Potrafi dokona¢ analizy przyczyn i
przebiegu proceséw i zjawisk
spotecznych prowadzgcych do
wykluczenia i marginalizacji
imigrantéw i uchodzcow,
identyfikujgc bariery
uniemozliwiajgce osigganie
spotecznej spojnosci.(S1P_U03)

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCMU2_KO05] jest gotowy
do aktywnego uczestnictwa

w poszczegdlnych etapach
tworzenia projektow

spotecznych i ich realizaciji
(edukacyjnych,

obywatelskich, politycznych,
Ssrodowiskowych,
miedzypokoleniowych i in.)
kierowanych do

wybranej grupy oséb.

Jest gotéw do aktywnego
uczestnictwa w tworzeniu
projektow na rzecz migrantéw
wykorzystujgc swojg wiedze o
aspektach prawnych,
ekonomicznych i politycznych.
(S1P_KO05)

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Psychologiczne i spoteczne konsekwencje migracji i uchodzstwa

Uchodzcy w Polsce - doswiadczenia i wyzwania

Podstawy prawne pracy socjalnej z uchodzcami

Wiedza na temat wybranych grup cudzoziemcéw w Polsce

Obszary integracji imigrantéw (edukacja, rynek pracy, pomoc socjalna, mieszkalnictwo, kultura, zdrowie,
spotecznosci lokalne, dziatania antydyskryminacyjne)

Dobre praktyki integracji imigrantéw i uchodzcéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

projekt

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Chrzanowska A., Gracz K. (2007), Uchodzcy w Polsce. Kulturowo-
prawne bariery w procesie adaptacji, Stowarzyszenie Interwencji
Prawnej, Warszawa

Gigbicka K. (2014), Praca socjalna z uchodzcami, emigrantami w
Srodowisku lokalnym, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa

Grzymata-Moszczynska H. (2000), Uchodzcy: podrecznik dla oséb
pracujgcych z uchodzcami, Nomos, Krakéw

Uzupetniajaca lista lektur

Jaworska D., Alieva K. (2018), Between the state's migration policy,
urban immigration policy and self-organization of immigrants [w:]
Polityka migracyjna w obliczu wspdtczesnych wyzwan: teoria i
praktyka, red. H. Chatupczak, M. Lesinska, E. Pogorzata, T. Browarek,
Wydawnictwo UMCS, Lublin

Problemy integracji imigrantéw. Koncepcje, badania, polityki (2008),
Grzymata-Kaztowska A., Lodzinski S., (red.) Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego. Warszawa

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Strategie adaptacyjne

Polityka migracyjna

Bariery prawne i kulturowe w procesie integracji imigrantéw/ek

Kompetencje miedzykulturowe pracowniczek/éw socjalnych

Projekty integracji imigrantéw i uchodzcow

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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