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Rok akademicki realizaciji
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2026/2027

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na odleglosc (e-learning)

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Pedagogiki -> Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Tomasz Nowicki

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 20.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |20 0.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie osob studiujacych z realiami w jakich funkcja osoby dyskryminowane i bedace ofiarami rasizmu.

Zapoznanie ze strategiami zapobiegania uprzedzeniom, dyskryminacji i rasizmowi w srodowisku dziatania
pracownika socjalnego w obszarze pracy z jednostka, grupa a zwtaszcza w srodowisku. Zapoznanie ze
sposobami pracy z mtodziez i klientami pomocy w celu przeciwdziatania dyskryminacji, uprzedzeniom i
nietolerancji, a tym samym w zapobieganiu i zwalczaniu ekstremizmu przemocowego i radykalizacji w

sposob zrownowazony i proaktywny.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCMU2_U05] potrafi,
postugujgc sie systemami
normatywnymi

i regutami etycznymi, rozwigzywaé
liczne dylematy

etyczne, pojawiajgce sie w
praktyce pracy socjalnej na
ptaszczyznie dziatania z klientem,
z wspotpracownikami, z
ograniczeniami

instytucjonalnymi, a takze rozumie
i potrafi

wykorzysta¢ wiedze na temat
paradoksow dziatania
profesjonalnego, wykorzystuje
umiejetnosci i wsparcie w ramach
dziatan superwizyjnych,
autobiografiach.

potrafi prawidtowo postugiwac sie
systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej w odniesieniu do
problemy marginalizaciji,
dyskryminacji

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PRACSOCMU2_WO07] zna i
rozumie prawne, organizacyjne,
zawodowe,

moralne, i etyczne systemy norm i
regut organizujgcych struktury i
instytucje funkcjonujace w
obszarze pracy socjalnej, zna
rzgdzace nimi prawidtowosci, w
sposob pogtebiony zna i rozumie
ich zrédta, nature, zmiany oraz
sposoby dziatania.

zna i rozumie prawne,
organizacyjne, zawodowe,
moralne, i etyczne systemy norm i
regut organizujgcych struktury i
instytucje funkcjonujgce w
obszarze pracy socjalnej, zna
rzadzgce nimi prawidfowosci, w
sposob pogtebiony zna i rozumie
ich zrédfa, nature, zmiany oraz
sposoby dziatania. Potrafi je
wykorzystac¢ w taki sposéb aby
przeciwdziata¢ dyskryminaciji i
rasizmowi.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRACSOCMU2_WO05] zna i
rozumie funkcjonowanie czlowieka
jako

autonomicznego podmiotu
przeksztatcajgcego

rzeczywistos¢, w ktorej zyje,
tworce kultury,

pogtebiong w odniesieniu do
wybranych obszaréw

pracy socjalnej.

zna obszary spotecznego
funkcjonowania czlowieka, w
szczegolnosci ma wiedze na
temat jego dziatalnosci w zakresie
konstytuowania struktur
spotecznych

i praktycznego ich funkcjonowania
zwtaszcza w odniesieniu do
problemy marginalizacji,
dyskryminaciji i rasizmu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRACSOCMU2_WO02] zna i
rozumie w pogtebionym stopniu
rézne rodzaje struktur i instytuciji
spotecznych (kulturalnych,
politycznych, prawnych

i ekonomicznych ) w obszarze
pracy socjalnej oraz w
pogtebionym stopniu w
odniesieniu do wybranych
struktur i instytucji spotecznych
sktadajgcych sie na

system pomocy spotecznej

zna i rozumie rézne rodzaje
struktur i instytucji spotecznych
(kulturalnych, politycznych,
prawnych i ekonomicznych ) w
obszarze pracy socjalnej oraz

w pogtebionym stopniu w
odniesieniu do wybranych struktur
i instytucji spotecznych
sktadajgcych sie na system
pomocy spoteczne;.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRACSOCMU2_KO04] jest
gotowy, w oparciu o rzetelng
diagnoze, do

identyfikowania probleméw
jednostki, rodziny, spotecznosci;
zdaje sobie sprawe z dylematéow
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego, asystenta
rodziny,

organizatora spotecznosci
lokalnej; doskonali
rozstrzyganie dylematéw
zwigzanych

z wykonywaniem pracy na rzecz

0s6b i srodowisk.

Jest gotowy do identyfikowania i
rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego
obszarze pracy socjalnej w
odniesieniu do probleméw
marginalizacji, dyskryminacji i
rasizmu.

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

Tozsamosci i roznice: rasa, religia i kultura

Natura i mechanizmy dyskryminac;ji

Rasizm: historia i wspotczesne oblicza

Modele anty-dyskryminacyjnej i anty-rasistowskiej pracy socjalnej
Dekonstruowanie rasizmu i dyskryminacji: od naiwnej akceptacji do pogtebionej swiadomosci Prawne
aspekty anty-dyskryminaciji i antyrasizmu

Praca socjalna i edukacja srodowiskowa sprzyjajaca demokratycznym postawom obywatelskim
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
ustalenie oceny zaliczeniowejna |51.0% 50.0%
podstawie ocen czgstkowych
otrzymywanych w trakcie trwania
semestru
Egzamin 51.0% 50.0%
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Uzupetniajaca lista lektur

Bogatko, K., Drabarz, A., Smiszek, K. (2013 ). Przeciwko dyskryminacji
Poradnik prawny. Fundacja Fundusz Wspotpracy.

Rzecznik Praw Obywatelskich. (2014). Czym jest dyskryminacja.
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja

Strack, E. (2021). Dyskryminacja. Powiedz: stop!, Adamada

Adresy eZasobdéw
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Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu
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