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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Katarzyna Wajszczyk
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w _ Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |25 0.0 0.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Przedstawienie komunikacji jako podstawowego czynnika relacji interpersonalnych. Rozwijanie umiejetnosci

nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych relacji pracownikéw socjalnych z osobami i grupami
korzystajgcymi z pomocy, ze Srodowiskiem lokalnym oraz relacji miedzy cztonkami zespotu pracownikow.
Ukazanie potrzeby krytycznego ogladu wiasnej praktyki i potrzebe gotowosci do zmiany kierunku
podejmowanych dziatan (elastycznosci i przedsigbiorczosci) w pracy socjalnej z jednostka i grupa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCL3_W11] zna w si
rozumie w stopniu
zaawansowanym ogolne zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej

Student rozumie znaczenie
indywidualnej przedsigbiorczosci
w pracy z klientem pomocy
spotecznej i wie, jak jg rozwijac —
gtéwnie poprzez twérczos¢ - w
oparciu o zasoby instytucjonalne
oraz ogolny potencjat srodowiska.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PRACSOCL3_KO02] jest gotowy
do wspotdziatania i pracy w grupie

Jest gotéw do kooperacji oraz
efektywnej wspotpracuje z innymi,
celem skutecznego udzielania
pomocy.

[SK5] realizacja zadania
problemowego

Potrafi wykorzystywa¢ we
wspotpracy z innymi i rozwijac
wiasne umiejetnosci
interpersonalne.

[PRACSOCL3_W04] zna rodzaje
wiezi spofecznych w zakresie
nauk spotecznych — gtéwnie
socjologii i pedagogiki - oraz
rzadzgce nimi prawidfowosci

Student w zakresie
socjologicznym oraz
pedagogicznym i
psychologicznym zna rodzaje
wigzi spotecznych oraz rzadzace
nimi prawidtowosci.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Podstawowe umiejetnosci pracownika socjalnego: porozumiewanie sig, rozwigzywanie problemow i

konfliktow - wprowadzenie.

Autoprezentacja i ksztattowanie wtasnego wizerunku;
Znaczenie komunikacji niewerbalnej; Odczytywanie sygnatéw niewerbalnych.
Style porozumiewania sie i warunki efektywnej komunikacji;

Aktywne stuchanie uczu¢ i faktéw.
Trening asertywnosci.

Relacje interpersonalne: Ja i inni; Ujawnianie siebie. Twércze rozwigzywanie probleméw. Konflikty
interpersonalne strategie rozwigzywania konfliktéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (skladowe)

Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

rozwigzanie zadania

problemowego

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

D. Borecka- Biernat, K. Wajszczyk, K. Walecka- Matyja,
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Wybrane problemy, Warszawa
2019.

R. Adler, L. Rosenfeld, R. Proctor I, Relacje interpersonalne. Proces
porozumiewania sie, Dom Wydawniczy REBIS, 2006.

M. Argyle, Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa
1991.

A. Nocun, J. Szmagalski, Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalne;j i
ich ksztattowanie, Interart, Warszaawa 1996.

M.McKay, M.Davis, P.Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania
sie, Gdansk 2005.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
L. Grzesiuk, E. Trzebinska, Jak ludzie porozumiewajg si¢?, Nasza
Ksiegarnia, Warszawa 1978.

Uzupetniajaca lista lektur

C. de Robertis, H. Pascal, Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej
z grupami i ze spofecznosciami, Warszawa 1999;

Ch. Garvin, B. Seabury, Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej,
1999;

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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