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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Dorota Jaworska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w _ Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

1. Przekazanie wiedzy na temat superwizji jako procesu uczenia sie, podczas ktérego dokonywany jest
przez inne osoby oglad naszej pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych, doskonalenia warsztatu
pracy oraz pogtebiania samoswiadomosci w zakresie funkcjonowania zawodowego.

2. Wyposazenie w podstawowe kompetencje dajagce mozliwos¢ doskonalenia wiasnej pracy poprzez
korzystanie z superwizji jako procesu wprowadzania istotnych zmian w sposobach pracy, ksztattowanie
profesjonalnego osgdu oraz pogtebienia rozumienia zjawisk zachodzacych w relacji z klientami.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCL3_W06] zna w
stopniu zaawansowanym metody i
narzedzia praktyki profesjonalnej,
w tym techniki pozyskiwania
danych

[w zakresie S1P_WO06]
Student/ka

1. Rozumie cele i funkcje
superwizji

2. Zna metody i narzedzia
skuteczne w superwizji pracy
socjalnej z indywidualnym
przypadkiem, grupg (w tym
rodzing) i Srodowiskiem (w tym
lokalng spotecznoscia)

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PRACSOCL3_KO06] jest gotowy
do uzupetniania i doskonalenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w zakresie profesjonalnej praktyki
pracy socjalnej

[w zakresie S1P_KO01]
Student/ka uznaje superwizje za
standard w pracy socjalne;.
Angazuje sie w superwizje jako
proces rozwoju zawodowego i
osobistego oraz przeciwdziatania

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych, ekonomicznych) z
wykorzystaniem

standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych

1. Potrafi dokona¢ obserwacji,
analizy i oceny swoich
doswiadczen zawodowych w

pracy socjalnej
2. Potrafi zaplanowac formy
pomocy przewidujgc skutki
procesow i zjawisk

wypaleniu

zawodowemu
[PRACSOCL3_U04] potrafi [w zakresie S1P_U04] [SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
prognozowac praktyczne skutki Student/ka dyskusja

doksztafcenia sig, doskonalenia
swoich umiejetnosci w obszarze
pracy socjalnej w ciagle
zmieniajgcym sie spoteczenstwie i
zmieniajgcych sie uwarunkowan
prawnych

Uznaje superwizje za standard w
pracy socjalnej. Angazuje sie w
superwizje jako

proces rozwoju zawodowego i
osobistego oraz przeciwdziatania
wypaleniu

zawodowemu

dla pracy socjalnej spotecznych
[PRACSOCL3_K01] ma [w zakresie S1P_KO01] [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
$wiadomos¢ ciggtego Student/ka dyskusja

[PRACSOCL3_KO04] jest gotowy
do identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

[w zakresie S1P_K04]

Student/ka rozstrzyga dylematy
etyczne zwigzane z procesem
pomagania, jest zorientowany na
wzmachianie samodzielnosci oséb
korzystajgcych z pomocy, planuje
jewe
wspotpracy z instytucjami pomocy

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

1. Historia, koncepcje i modele superwizji.

2. Cele i funkcje superwizji pracy socjalnej. (Wsparcie w pracy socjalnej, rozwigzywanie probleméw, rozwoj
osobisty, profilaktyka wypalenia zawodowego)

3. Przebieg procesu superwizyjnego. (Kontrakt superwizyjny. Gry interakcyjne w superwizji. Podejscie
biograficzne w superwizji pracy socjalnej.)

4. Rodzaje i metody superwizji. (Superwizja indywidualna i grupowa. Psychodrama w superwiz;ji.
Kolezenskie doradztwo. Metody Balinta, Gudjonsa, Andersena i in.)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni,ania Osiaganych praca pisemna 51.0% 50.0%
efektéw uczenia sie superwizja kolezeriska 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Garvin C.D., Seabury B.A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej
cz. lill, 1999, BPS, Katowice

Majewska-Gateziak A., Metoda warsztatowa w ksztatceniu umiejetnosci
interpersonalnych , BPS,1998, Katowice

Nocun A., Szmagalski A., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i
ich ksztatcenie, 1999, BPS, Katowice

Robertis C., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, 1999, BPS,
Katowice

Superwizja pracy socjalnej (2005), Szmagalski J. (red.), Instytut
Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa

Zuba R. Po co nam superwizja? (2000), Terapia Uzaleznienia i
Wspdtuzaleznienia, Nr 5

Uzupetniajaca lista lektur

Becelewska D. Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej, BPS,
Katowice

Gilbert M.C., Evans K. (2004), Superwizja w psychoterapii, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Sutton C. (2004) Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Koncepcje i modele superwizji.

zawodowego

4. Kontrakt superwizyjny.

6. Rodzaje i metody superwizji.

2. Cele i funkcje superwizji pracy socjalnej.

3. Wsparcie w pracy socjalnej, rozwigzywanie probleméw, rozwoj osobisty, profilaktyka wypalenia

3. Przebieg procesu superwizyjnego. (

5. Podejscie biograficzne w superwizji pracy socjalnej.) 4.

7. Kolezenskie doradztwo. Metody Balinta, Gudjonsa, Andersena i in

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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