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Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Anna Strzatkowska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéé studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach_ Udziat w _ Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |20 0.0 5.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie z wiedzg na temat zagadnien zwigzanych z tozsamoscig i procesami jej réznicowania w sferze
spotecznej. Zapoznanie z praktycznym wymiarem praktyki pracy socjalnej w oparciu o zasady godnosci,
szacunku, tolerancji i akcentacji odmiennosci, a-typowosci czy réznic. Zapoznanie z potrzebami os6b
wykluczonych spotecznie (mniejszosci seksualne, etniczne, religijne etc.) oraz ich sytuacjg spoteczna,
prawng i ekonomiczna, a takze zgtebienie narzedzi pracy socjalnej odpowiadajgcych na te potrzeby
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCL3_W02] zna i
rozumie w stopniu
zaawansowanym typowe rodzaje
struktur i instytucji spotecznych
(kulturowych, politycznych,
prawnych, ekonomicznych), w
szczegolnosci ich podstawowe
elementy

S1P_WO02 posiada wiedze na
temat réznych rodzajéw struktur i
instytucji

spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych,
ekonomicznych), w
szczegolnosci ich podstawowe
elementy mechanizmoéw
przyczyniajgce sie jak

réwniez umozliwiajgce
przeciwdziatanie marginalizacji i
dyskryminacji ze wzgledu

na orientacje seksualng i
tozsamos¢ piciowg

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PRACSOCL3_U05] potrafi
prawidtowo postugiwac sie
systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej

S1P_UO05 potrafi prawidtowo
postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych,

wiasciwych dla pracy socjalnej w
odniesieniu do problemy
marginalizacji i

dyskryminacji oséb z grup
mniejszosciowych.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PRACSOCL3_WO05] zna obszary
spotecznego funkcjonowania
cztowieka, w szczegdlnosci ma
wiedze na temat jego dziatalnosci
w zakresie konstytuowania
struktur spotecznych i
praktycznego ich funkcjonowania

S1P_WO05 zna obszary
spotecznego funkcjonowania
cztowieka, w szczegdlnosci ma
wiedze na temat jego dziatalnosci
w zakresie konstytuowania
struktur spotecznych

i praktycznego ich funkcjonowania
zwtaszcza w odniesieniu do
problemy

marginalizacji i dyskryminacji oséb
Z grup mniejszosciowych.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PRACSOCL3_UO07] potrafi
umiejetnie analizowac
proponowane rozwigzania
konkretnych problemow i
proponuje odpowiednie
rozstrzygniecia w tym zakresie;
potrafi

umiejetnie wdraza¢ proponowane
rozwigzania, a takze samodzielnie
uzupetnia¢ swojg wiedze i
rozwija¢ umiejetnosci w obszarze
pracy socjalnej

S1P_UQ07 potrafi umiejetnie
analizowac¢ proponowane
rozwigzania konkretnych
problemow i proponuje
odpowiednie rozstrzygniecia w
tym zakresie; potrafi

umiejetnie wdrazaé proponowane
rozwigzania, a takze samodzielnie
uzupetnia¢

swojg wiedzg i rozwijac¢
umiejetnosci w obszarze pracy
socjalnej w odniesieniu do
problemy marginalizacji i
dyskryminacji oséb z grup
mniejszosciowych.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PRACSOCL3_KO04] jest gotowy
do identyfikowania i rozstrzygania
dylematoéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

S1P_KO04 jest gotowy do
identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego obszarze
pracy socjalnej w

odniesieniu do problemy
marginalizacji i dyskryminacji oséb
z grup

mniejszosciowych

[SK5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Istota i typologie tozsamosci we wspotczesnym swiecie Dyskryminacja, marginalizacja, wykluczenie oséb z
grup wrazliwych a strategie przeciwdziatania w oparciu o dziatania w ramach pracy socjalnej Przemiany
tozsamosci spotecznych i konsekwencje dla praktyk pomocowych Podejscia i perspektywy pracy socjalnej w
odniesieniu do osoéb z grup wrazliwych Warsztat pracy pracownika socjalnego w odniesieniu do oséb z grup
wrazliwych Rodzaje tozsamosci w procesach globalizacji kulturowej Warsztatowe wypracowywanie narzedzi

grupowych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

zadanie problemowe

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania
egzaminu): A.1. wykorzystywana podczas zaje¢ Grabski, B. Mijas, M.,
Dora M.,, Iniewicz, G., Dysforia i niezgodnos$¢ piciowa. Kompendium
dla praktykéw, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2023;
Giddens A., Nowoczesnos$¢ i tozsamosé. "Ja" i spoteczenstwo w epoce
pbéznej nowoczesnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa,
2010; del Real Alcala, J. Alberto. 2017. Human Rights Issues and
Vulnerable Groups. Sharjah: Bentham Science Publishers Ltd.;
Domanska, M.. 2018. People with Disabilities as a Vulnerable Group.
The Concept of Protection of the Rights of Vulnerable Groups.
Biatostockie Studia Prawnicze 23(4):25-34; Mach, Z. (2008). Socjologia
tozsamosci, Oficyna Wydawnicza AFM Mallon G.P. (2008) Social Work
Practice with Lesbian Gay Bisexual and Transgender People.
Routledge. Mikotajczyk, Horyzonty pracy socjalnej w XXI wieku z debat
na swiatowej konferencji naukowej Social Work, Education and Social
Development Dublin 2018, Praca socjalna, 4(33), 37-56. Struzik, J.
2015. Spoza centrum widaé wiecej - przeciwdziatanie dyskryminacji
krzyzowej ze wzgledu na ptec, orientacje seksualng i miejsce
zamieszkania. Raport z badan. Krakéw: Fundacja Przestrzen Kobiet

Uzupetniajaca lista lektur

nie dotyczy

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

studenci podejmujg pie¢ zadan problemowych na ¢wiczeniach

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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