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Kierunek studiow

Praca socjalna (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiéw stacjonarne Sposéb realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 5 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Pedagogiki -> Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Alicja Zbierzchowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 45.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zajg¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 0.0 30.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie do animacyjnego wymiaru pracy socjalnej z osobami starszymi rozumianego jako
rekonstrukcja integrujgca w nowa jakos$¢ gtdwne elementy przygotowania zawodowego, uformowane w
ramach dotychczasowego ksztatcenia (podstawy pracy z klientem indywidualnym, rodzing i Srodowiskiem.
Przedmiot ten, przewidziany na ostatnim roku studiow | stopnia, poszerza przygotowanie zawodowe
pracownika socjalnego o charakterze praktycznym, nadajgc mu mozliwie petny wymiar
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCL3_W08] zna i
rozumie w stopniu
Zaawansowanym procesy zmian
wybranych struktur i instytucji
spotecznych oraz rodzaje wiezi
spotecznych oraz przyczyny,
przebieg, skale i konsekwencje
tych

zmian

[PRACSOCL3_ W 08]

Zna i rozumie procesy zmiany
wybranych struktur i instytuciji
spotecznych

dziatajgcych w lokalnym
Srodowisku na rzecz wsparcia i
opieki seniora,

uwzgledniajgc znaczenie miejsca
dla oso6b starszych.

Zna zasady i etapy realizacji
aktywizacji i animacji spotecznej,
w tym animacji

wspotpracy srodowiskowe;j i
rozumie jej istote

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[PRACSOCL3_W11] zna w si
rozumie w stopniu
zaawansowanym ogolne zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej

PRACSOCL3_ W 11]

Zna i rozumie znaczenie
indywidualnej przedsiebiorczosci
W pracy z seniorami i wie, jak jg
rozwijac¢ — gtéwnie poprzez
tworczos¢ - w oparciu o zasoby
instytucjonalne oraz ogélny
potencjat Srodowiska

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[PRACSOCL3_KO06] jest gotowy
do uzupetniania i doskonalenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w zakresie profesjonalnej praktyki
pracy socjalnej

[PRACSOCL3_KO06]

Jest gotéw do doskonalenia
swojego warsztatu pracy
pracownika socjalnego,
poszerzajac zakres znanych i
stosowanych metod, i narzedzi,
wyciggajac w nioski z
przeprowadzonych badan i analiz
praktycznych dziatan
organizowanych na rzecz senioréw

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_U05] potrafi
prawidtowo postugiwac sie
systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla pracy
socjalnej

[PRACSOCL3_U05;

Potrafi wdraza¢ wtasne
rozwigzania w zakresie
planowania (projektowania)
elementéw lub kompleksowych
postaci animacji na rzecz
senioréw, monitorowania

zmian dokonujgcych sie wskutek
dziatan animacyjnych, ewaluac;ji i
oceny ich

skutkéw. Zachowujgc przy tym
zasady etyki zawodowej
pracownika socjalnego,

przy wykorzystaniu zdobytej
wiedzy réwniez dzieki praktyce
zawodowe;j

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_U06] potrafi
umiejetnie wykorzystywac zdobytg
wiedze, z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej w celu
organizacji pracy

indywidualnej i zespotowe;j

[PRACSOCL3_U06]
Uczestniczagc w dziataniach
prowadzonych na rzecz senioréw
w instytucjach potrafi
nawigzywac kontakt z ich
beneficjentami; wspotdziata¢ z
nimi w rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i
spotecznych; zbierajgc

materiaty umozliwiajgce
opracowanie i realizacje projektéw
socjalnych

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_KO02] jest gotowy
do wspotdziatania i pracy w grupie

[PRACSOCL3_KO02] Jest gotow
do efektywnej wspotpracy,
prowadzenia dyskusji z innymi
specjalistami

celem skutecznego aktywizowania
i animowania oséb starszych

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_U04] potrafi
prognozowac praktyczne skutki
konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych, ekonomicznych) z
wykorzystaniem

standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla pracy socjalnej

[PRACSOCL3_U04]

Potrafi krytycznie analizowac¢
zrealizowane projekty
aktywizacyjne i animacyjne
prowadzone na rzecz 0s6b
starszych, prognozujac ich
konsekwencje i przewiduje
korzystne ich przeksztatcenia lub
rozwinigcia

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Data wygenerowania:

02.03.2026 10:30

Strona 2z4




Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCL3_WO07] jest gotowy |Jest gotow do myslenia i dziatania |[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/

do myslenia i dziatania w sposéb  [twdrczego oraz innowacyjnego, dyskusja
przedsiebiorczy, wtasciwie dokonujgc [SK2] prezentacja/projekt/referat/
analizuje i interpretuje krytycznej oceny oraz projektujgc |raport

podstawowe zagadnienia pomocy |dziatania w zakresie aktywizacji i
i integracji spotecznej i jest gotowy |animac;ji

do myslenia i dziatania w prowadzonej na rzecz seniorow.
sytuacjach zawodowych w sposéb
profesjonalny, postugujac sie
podstawowymi pojeciami

wiasciwymi dla pracy socjalnej

Tresci przedmiotu

A Podmiot i miejsce, znaczenie tych zagadnieh w animacji oséb starszych: na podstawie przyktadéw
literaturowych. (literatura wymagana do zaliczenia, studiowana przez studenta samodzielnie), Oméwienie
czynnikéw korzystnie wptywajgcych na sprawstwo oséb starszych, pozwalajgce na spéjny opis
szczegOlnych cech pracy nakierowanej na podtrzymywanie jakosci zycia os6b starszych, przy zatozeniu, ze
sg to byty relacyjne.

B. Aktywizacja lokalna metody wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym sposoby aktywizacji senioréw i ich rola
w spoteczenstwie. Animacja wspotpracy srodowiskowej na rzecz 0sob starszych, z centralng rolg
partnerstwa: jego znaczenia, skontekstualizowane w zwigzku z praktykami marginalizujgcymi ludzi
starszych, analizowane w oparciu o przyktady dostepne w literaturze (literatura uzupetniajgca).

C. Etapy animacji spotecznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem fazy diagnozy; Zasady animacji i pracy
animatora z osobami starszymi podstawy teoretyczne animaciji dla senioréow zarys typowych ograniczen w
pracy z seniorami. Organizacja projektdw animacyjnych skierowanych do 0s6b starszych

D. Praktyka animacyjna skierowana do oséb starszych (tworzenie i realizacja projektu praktycznego.
Zabawy rozwijajgce kreatywnos$¢ ¢wiczenia pobudzajgce kreatywne dziatania senioréw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Student uzyskat pozytywne wyniki i posiada wiedze z przedmiotéw: podstawowg wiedze z zakresu
przedmiotow: Wprowadzenie do pracy socjalnej, Podstawy pedagogiki spotecznej i animaciji, Polityka
spoteczna wobec problemoéw ludzi starszych, Psychologia starzenia sie i starosci, Podstawy diagnozowania;
Animacja spotecznosci lokalnych

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
praca badawcza/praktyczna 60.0% 50.0%
aktywny udziat w dyskusjach i 75.0% 20.0%

pracach na zajgciach

opis dziatania aktywizacyjnego na |60.0% 30.0%
rzecz seniorow

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur Kutyta M., Integracja ludzi starszych, W: Staro$¢ moze by¢ atrakcyjna,
Wydawnictwo Scriptum, Krakéw 2012

Jordan P., Skrzypczak B. (2006): Kim jest animator spoteczny?
Wydawnictwo CAL, Warszawa

Makuch M. Moron D., Osoby starsze w spoteczenstwie-spoteczenstwo
wobec 0sob starszych, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2011

Chabior A., Aktywizacja i aktywnosc¢ ludzi w okresie pdznej dorostosci,
Wydawnictwo Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2011

Sekutowicz K. (2005): Ewaluacja. Monitorowanie zmiany spotfecznej,
Wyd. CAL,

Warszawa Mendel M., (Re.) Animacja wspotpracy srodowiskowej,
Torun 2002.

Data wygenerowania: 02.03.2026 10:30 Strona 3z4




Uzupetniajaca lista lektur

Kazmierczak T. (red.): Zmiana w spotecznosci lokalnej. Szkice o
kapitale spotecznym w praktyce spotecznej i nie tylko, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2007

Steuden S., Szczesliwi po pie¢dziesigtce, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne. Przedsiebiorstwo Wydawnicze Rzeczpospolita,
Warszawa 2009,

Makuch M. Moron D., Osoby starsze w spoteczenstwie-spoteczenstwo
wobec os6b starszych, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2011

Chabior A., Aktywizacja i aktywnosc¢ ludzi w okresie pdznej dorostosci,
Wydawnictwo Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2011

Skrzypczak B., Grygorczyk M. (red.): Pomiedzy tozsamoscig a
skutecznoscig. Dobre praktyki konstruowania partnerstw lokalnych,
Wyd. Stowarzyszenie CAL, Instytut Studiéw Edukacyjno-Spotecznych
im. Heleny Radlinskiej, Warszawa 2009

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/ |brak
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 02.03.2026 10:30

Strona 4z 4




