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Cel przedmiotu

Studenci zapoznaja sie nhowoczesnymi narzedziami pracy socjalnej w bezposredniej bliskiej relacji z
klientem pomocy spotecznej. Trenujg metody pracy podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach, dialogu
motywujgcego oraz coachingu, ktére majg na celu w sposob podmiotowy osigga¢ zmiane w zyciu klienta
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCL3_W06] zna w
stopniu zaawansowanym metody i
narzedzia praktyki profesjonalnej,
w tym techniki pozyskiwania
danych

zna zasady diagnozowania
zasobow, wie, jakie sg ich
obszary, zna narzedzia pomiaru,
wie, jakie sg cechy dobrze
postawionego celu i techniki
motywowania do zmiany

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRACSOCL3_KO04] jest gotowy
do identyfikowania i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem

zawodu, zwtaszcza odrozniajgc
cele klienta od celow instytucji
pomocy spoteczne;j

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_KO03] jest gotowy
do odpowiedniego okreslania
priorytetéw stuzgcych realizacji
wyznaczonych przez siebie lub
innych zadan oraz do korzystania
ze zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
jak i kompetencji w celu realizaciji
wyznaczonych przez siebie lub
powierzonych zadan oraz ich
dyskutowania przy poszanowaniu
pogladéw drugiej strony

potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzgce zaplanowanym
zmianom

w zyciu klienta, a takze w ramach
samorozwoju-okresli¢ cele i do
nich dgzy¢

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_U02] potrafi
wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng do profesjonalne;j
praktyki w ramach pracy
spotecznej, szczegdlnie do opisu i
praktycznego analizowania
jednostkowych procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych,
gospodarczych) specyficznych dla
pracy socjalnej

potrafi wykorzysta¢ podstawowg
wiedze teoretyczng w zakresie
zmiany i rozwoju cztowieka opisu i
praktycznego analizowania
jednostkowych procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych,
gospodarczych) w obszarze
pomocy spoteczne;j

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_WO05] zna obszary
spotecznego funkcjonowania
cztowieka, w szczegdlnosci ma
wiedze na temat jego dziatalnosci
w zakresie konstytuowania
struktur spotecznych i
praktycznego ich funkcjonowania

ma wiedze o cztowieku, zwigzang
z prawidtowosciami
funkcjonowania w zakresie
funkcjonowania spotecznego,
rozwoju biologicznego,
spotecznego, kulturowego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRACSOCL3_U04] potrafi
prognozowac praktyczne skutki
konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych, ekonomicznych) z
wykorzystaniem

standardowych metod i narzedzi
wiasciwych dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla pracy socjalnej

potrafi prognozowa¢ praktyczne
skutki konkretnych procesoéw i
zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, ekonomicznych) z
wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi terapii
skoncentrowanej na
rozwigzaniach, dialogu
motywujgcego oraz coachingu

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_UO01] potrafi
prawidtowo interpretowaé zjawiska
spoteczne specyficzne dla pracy
socjalnej (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne)

potrafi prawidtowo interpretowac
zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne),
by korzysta¢ z nowoczesnych
narzedzi prowadzgcych do zmiany
oraz wskazuje na pozadane efekty
zmian

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_KO06] jest gotowy
do uzupetniania i doskonalenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
w zakresie profesjonalnej praktyki
pracy socjalnej

potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢
nabytg wiedze i umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych narzedzi
w pracy socjalnej

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[PRACSOCL3_WO07] jest gotowy
do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy, wtasciwie
analizuje i interpretuje
podstawowe zagadnienia pomocy
i integracji spotecznej i jest gotowy
do myslenia i dziatania w
sytuacjach zawodowych w sposéb
profesjonalny, postugujac sie
podstawowymi pojeciami
wiasciwymi dla pracy socjalnej

ma wiedze o metodach i
narzedziach, w tym techniki
pozyskiwania danych w celu
zdiagnozowania zasobow i
potrzeb klienta

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

1. Relacja klient-asystent rodziny jako relacja dziatania profesjonalnego. Wspieranie jako kategoria
dziatania spotecznego.

2. Gloéwne zatozenia podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach. Symetrycznos¢ relacji klient-asystent.

3. Konstruowanie celéw pracy ku zmianie w zyciu rodziny asystenta. Wykorzystanie metod PSR oraz
kontraktu.

4. Metody podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach w kierunku diagnozowania zasobow rodziny oraz
motywowania do zmiany.

5. Etapy rozmowy i pracy z rodzing w kontrakcie z asystentem.

6. Dialog motywujacy w kontekscie systemowej pracy socjalnej z rodzing.

7. Dialog motywujacy w asystenturze rodzin.

8. Coaching jako budowanie celéw i drogi zmiany.

9. GROW w coachingu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Umiejetnosci komunikacyjne, zagadnienia zwigzane z rodzing, profesjonalnym dziataniem spotecznym

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
plan pracy z rodzing 51.0% 60.0%
test jedynego wyboru 51.0% 40.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Dialog motywujgcy w teorii i praktyce. Motywowanie do zmiany w pracy
socjalnej i terapii, 2012, (red) Jaraczewska J., Krasiejko I., Torun.

Jong P., Berg |. 2007, Rozmowy o rozwigzaniach, Krakow.

Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach i jego
zastosowanie w Polsce, 2007, (red) Kienhuis J., Switek T.

Krasiejko 1., 2011, Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny.
Przykiad podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach, Katowice.

Krasiejko I., 2010. Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach. Katowice.

Uzupetniajaca lista lektur

Robertis C., Pascal H., 1999, Postepowanie metodyczne w pracy
socjalnej z grupami i ze spotecznosciami. Katowice, Sutton C., 2007,
Psychologia dla pracownikéw socjalnych, Gdansk

Szczepkowski J., 2010, Praca socjalna-podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zasady dobrze zdefiniowanego celu.

Wzmacnianie zasobow.

Narzedzia motywujgce (pytanie o wyjatki, pytania sokratejskie, obrazowanie itd)

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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