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Karta przedmiotu
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Nazwa i kod przedmiotu

Wspétpraca zespotowa: efektywna komunikacja, zrozumienie réznorodnosci i budowanie relacji,

PG_00191157

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos$¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzgdzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

studenta

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Sabina Nowak
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Sabina Nowak
Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 10.0 10.0 35

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie kompetencji efektywnej wspétpracy zespotowej poprzez:

zrozumienie réznorodnosci i budowanie trwatych, pozytywnych relacji w zespole,

zastosowanie psychoedukacji w procesie tworzenia i rozwoju zespotow,

.
»  doskonalenie komunikacji interpersonalnej i motywowania cztonkéw zespotu,

praktyczne budowanie i utrzymanie efektywnego, zaangazowanego zespotu.
Zajecia sg prowadzone przez pracownikow firmy Nordea Bank Abp SA Oddziat w Polsce.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[lIEMU2_KO03] Potrafi swobodnie
komunikowa¢ sie z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim,
przekazywac swojg wiedze oraz
dzieli¢ sie¢ swoimi umiejetnosciami
za pomoca réznych srodkéw
przekazu.

Student potrafi komunikowac sie z
otoczeniem w miejscu pracy i
poza nim, przekazywac swoja
wiedze oraz dzieli¢ sig swoimi
umiejetnosciami za pomoca
réznych srodkoéw przekazu,
dopasowujgc forme i ton przekazu
do odbiorcy i kontekstu.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[liIEMU2_KO04] Potrafi pracowa¢ w
zespole, wspottworzyé go,
efektywnie nim zarzgdzac i
sprawowacé nad nim nadzor;
sprawnie dostosowuje swoje
zachowania i sposéb
postepowania do roli w nim
odgrywanej; jest gotowy do brania
odpowiedzialnosci za zespot i
ponoszenia konsekwencji;
rozumie koniecznosc¢
systematycznosci i konsekwenc;ji
w dziataniu; jest otwarty na innych
cztonkéw zespotu oraz krytyczny
wobec siebie.

Student potrafi analizowaé
dynamike zespotu i dopasowywaé
wiasny styl komunikacji
(asertywnosé¢, aktywne stuchanie,
jasne przekazy) w celu
zwigkszenia efektywnosci pracy
zespotu.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRMU2_KO03] Komunikacja: -
potrafi w sposéb zrozumiaty dla
innych przedstawi¢ swdj poglad,
zagadnienie, - odwaznie (ale z
rozwaga) wyraza swoje zdanie,
nie boi sie zadawac pytan, -
potrafi kulturalnie uczestniczy¢ w
dyskusiji, - umie wyrazaé
konstruktywng krytyke, - potrafi
komunikowac sie na
specjalistyczne tematy z zakresu
finanséw i rachunkowosci ze
zréznicowanym kregiem
odbiorcow.

Student potrafi kulturalnie
uczestniczy¢ w dyskusiji, aktywnie
stucha, parafrazuje, podsumowuje
argumenty innych i formutuje
trafne pytania; potrafi wyraza¢
konstruktywna krytyke oraz
przyjmowac jg, wykorzystujac
feedback do doskonalenia
wiasnych kompetencji i
argumentaciji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_KO07] Ma $wiadomos¢
potrzeby dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli. Jest przygotowany do
odpowiedzialnego petnienia
zawodowe;j roli w warunkach
zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych.

Student potrafi identyfikowac
wymogi swojej roli w zespole oraz
dostosowywac sposoéb dziatania,
komunikacje i decyzje do tej roli, z
uwzglednieniem zasad etyki i
odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_K11] Potrafi pracowa¢
w grupie, przyjmujgc w niej rézne
role oraz doskonalgc kompetencje
i sprawnosci komunikacyjne.
Podejmuije inicjatywe podczas
pracy w grupie.

Student potrafi pracowaé w
grupie, przyjmujac rézne role (np.
lider, koordynator, komunikator,
skrupulatny notujacy) i doskonali¢
kompetencje komunikacyjne
dostosowane do potrzeb zespotu.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRMU2_K02] Wspéipraca: -
potrafi harmonijnie wspotdziatac i
pracowac w grupie, przyjmujgc w
niej rézne role, wtgczajgc w to role
kierowniczg oraz petnienie
nadzoru nad grupa, - potrafi
uzgodnic z grupg cele i podziat
zadan, - jest otwarty, szanuje
odmiennos¢ innych cztonkow

zespotu.

Student potrafi inicjowaé dziatania
w grupie, proponowac zadania,
organizowac prace, rozdzielac
role i monitorowac postepy,
reagujgc na zmieniajgce sie
okolicznosci.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

1. Typy osobowosci i ich wplyw na wspotprace w zespole, 07.05.2026, prowadzgcy: Ewelina Kluska, Lech
Babula (lub Matgorzata Sikorska)

2. Komunikacja i motywacja w zespole, 14.05.2026, prowadzgce: Matgorzata Sikorska, Marta Cereniewicz

3. Budowanie efektywnego zespotu,, 21.05.2026, prowadzgcy: Marek Tuchowski, Kasia Wisniewska (lub

inny wyktadowca)

4. Rola psychoedukacji w budowaniu zespotéw, 28.05.2026, prowadzgce: Paulina Nawrocka, Agnieszka

Kasprowicz-Kluska

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Obecnosé na zajeciach 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie Rozwiazywanie quizéw w Kahoot |51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej, P. Lencioni

Zaczynaj od dlaczego, S. Sinek

Uzupetniajaca lista lektur nie dotyczy

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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