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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zachowania organizacyjne, PG_00195021

Kierunek studiów Zarządzanie w sporcie - studia menedżerskie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2028/2029

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 6 Liczba punktów ECTS 6.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr inż. Dorota Jendza
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 2.0 88.0 150

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zrozumienie, jak ludzie funkcjonują w kontekście organizacyjnym oraz jak różne 
czynniki wpływają na ich zachowania a także rozwinięcie umiejętności doboru i wykorzystania odpowiednich 
strategii zarządzania ludźmi w celu realizacji celów organizacji sportowej.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZSSML3_U02] Potrafi 
identyfikować problemy związane 
z funkcjonowaniem organizacji, 
zwłaszcza rynku sportowego, 
realizowanymi w niej procesami 
oraz jej relacjami z otoczeniem 
oraz proponować adekwatne 
rozwiązania.

Potrafi identyfikować obszary 
wymagające poprawy w 
organizacji sportowej (procesy i 
współpraca z otoczeniem) i 
proponować praktyczne 
rekomendacje.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

[ZSSML3_U11] Potrafi 
współdziałać i pracować w 
zespołach, przyjmując w nich 
różne role.

Potrafi realizować zadania w 
ramach pracy zespołowej, 
komunikując się i koordynując 
działania z innymi.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU5] realizacja zadania 
problemowego
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZSSML3_U10] Potrafi w sposób 
jasny i komunikatywny 
przekazywać informacje oraz 
prezentować swoje opinie, 
posługując się terminologią z 
zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości  oraz sportu, za pomocą 
różnych środków przekazu.

Potrafi formułować i prezentować 
wypowiedzi w sposób jasny i 
zrozumiały, stosując właściwą 
terminologię z zakresu nauk o 
zarządzaniu, jakości oraz sportu.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZSSML3_K02] Jest gotów do 
odpowiedzialnego pełnienia ról 
zawodowych, przestrzegania 
zasad etyki zawodowej i 
wymagania tego od innych, a 
także do dbałości o dorobek i 
tradycje zawodów związanych z 
zarządzaniem i rynkiem sportu.

Student potrafi pełnić w sposób 
odpowiedzialny rolę lidera lub 
członka zespołu w organizacji 
sportowej, promując profesjonalne 
standardy współpracy i 
wymagając ich przestrzegania w 
codziennych działaniach.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SK5] realizacja zadania 
problemowego
[SK6] demonstracja umiejętności 
praktycznych
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZSSML3_W04] Zna i rozumie w 
zaawansowanym stopniu rolę, 
miejsce oraz zachowania 
człowieka w organizacji i w 
kontekście rynku sportowego - w 
wymiarze indywidualnym, 
grupowym oraz organizacyjnym.

Zna i rozumie w zaawansowanym 
stopniu uwarunkowania zachowań 
organizacyjnych w podmiotach 
rynku sportowego na poziomie 
jednostki, zespołu i całej 
organizacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_W06] Zna i rozumie w 
zaawansowanym stopniu zasady 
racjonalnego podejmowania 
decyzji w odniesieniu do 
poszczególnych zasobów, 
obszarów funkcjonalnych w 
organizacji, procesów oraz 
poziomów zarządzania,  
szczególnie w kontekście 
organizacji rynku sportowego.

Zna etapy procesu decyzyjnego i 
potrafi wykorzystywać je do 
rozwiązywania problemów w 
organizacjach rynku sportowego

[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[ZSSML3_W03] Zna i rozumie w 
zaawansowanym stopniu 
charakter oraz dynamikę relacji 
między organizacją, w 
szczególności funkcjonującą na 
rynku sportowym, i 
interesariuszami, a także 
zjawiska, procesy i powiązania 
występujące w otoczeniu 
organizacji oraz ich wpływ na jej 
funkcjonowanie.

Student zna i rozumie wpływ 
uwarunkowań  otoczenia 
organizacji sportowej na  
zachowania ludzi

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW5] realizacja zadania 
problemowego
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Treści przedmiotu 1. Kulturowe uwarunkowania zachowań organizacyjnych

 

2. Kultura organizacji w kształtowaniu zachowań organizacyjnych

3. Rola klimatu organizacyjnego w kształtowaniu zachowań organizacyjnych

4. Rola przywództwa w kształtowaniu zachowań organizacyjnych

5. Rola zespołu w kształtowaniu zachowań (procesy grupowe, dynamika międzygrupowa)

6. Osobowość członka organizacji i jej znaczenie w procesie kształtowania zachowań (cechy 
osobowościowe, temperament)

7. Warunki kształtowania zachowań obywatelskich i kontrproduktywnych

8. Zmiana zachowąń organizacyjnych

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
prezentacja projektu 51.0% 40.0%
egzamin pisemny 51.0% 60.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Urszula Gros, Zachowania organizacyjne, PWN, Warszawa 2023

 

Jolanta Staszewska, Zachowania organizacyjne - spojrzenie na 
problemy teorii i praktyki, Oficyna Wydawnicza Humanitas, 2022, 
Sosnowiec

 

 

Uzupełniająca lista lektur Bogusz Mikuła, Anna Pietruszka-Ortyl (red.), Zachowania 
organizacyjne: zarys problematyki, 2019, UJ Kraków

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


