Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zachowania organizacyjne, PG_00195021

Kierunek studiow

Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 6.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr inz. Dorota Jendza
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 2.0 88.0 150
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie, jak ludzie funkcjonujg w kontekscie organizacyjnym oraz jak rézne

czynniki wptywajg na ich zachowania a takze rozwinigcie umiejetnosci doboru i wykorzystania odpowiednich

strategii zarzadzania ludzmi w celu realizacji celéow organizacji sportowej.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZSSML3_U02] Potrafi
identyfikowac problemy zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji,
zwlaszcza rynku sportowego,
realizowanymi w niej procesami
oraz jej relacjami z otoczeniem
oraz proponowac adekwatne
rozwigzania.

Potrafi identyfikowa¢ obszary
wymagajgce poprawy w
organizacji sportowej (procesy i
wspotpraca z otoczeniem) i
proponowac praktyczne
rekomendacije.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZSSML3_U11] Potrafi
wspoétdziata¢ i pracowacé w
zespotach, przyjmujgc w nich
rézne role.

Potrafi realizowa¢ zadania w
ramach pracy zespotowej,
komunikujac sie i koordynujgc
dziatania z innymi.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZSSML3_U10] Potrafi w sposéb
jasny i komunikatywny
przekazywac informacje oraz
prezentowac swoje opinie,
postugujgc sie terminologig z
zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz sportu, za pomocg
réznych $rodkow przekazu.

Potrafi formutowa¢ i prezentowac
wypowiedzi w sposob jasny i
zrozumiaty, stosujgc wiasciwg
terminologie z zakresu nauk o
zarzgdzaniu, jakosci oraz sportu.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZSSML3_K02] Jest gotow do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, a
takze do dbatosci o dorobek i
tradycje zawodoéw zwigzanych z
zarzadzaniem i rynkiem sportu.

Student potrafi petni¢ w sposéb
odpowiedzialny role lidera lub
cztonka zespotu w organizacji
sportowej, promujac profesjonalne
standardy wspétpracy i
wymagajac ich przestrzegania w
codziennych dziataniach.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZSSML3_W04] Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu role,
miejsce oraz zachowania
cztowieka w organizacji i w
kontekscie rynku sportowego - w
wymiarze indywidualnym,
grupowym oraz organizacyjnym.

Zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu uwarunkowania zachowan
organizacyjnych w podmiotach
rynku sportowego na poziomie
jednostki, zespotu i catej
organizacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_WO06] Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu zasady
racjonalnego podejmowania
decyzji w odniesieniu do
poszczegdlnych zasobow,
obszaréw funkcjonalnych w
organizacji, proceséw oraz
poziomow zarzgdzania,
szczegOlnie w kontekscie
organizacji rynku sportowego.

Zna etapy procesu decyzyjnego i
potrafi wykorzystywac je do
rozwigzywania probleméw w
organizacjach rynku sportowego

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZSSML3_WO03] Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu
charakter oraz dynamike relacji
miedzy organizacjg, w
szczegolnosci funkcjonujgca na
rynku sportowym, i
interesariuszami, a takze
zjawiska, procesy i powigzania
wystepujgce w otoczeniu
organizacji oraz ich wptyw na jej
funkcjonowanie.

Student zna i rozumie wptyw
uwarunkowan otoczenia
organizacji sportowej na
zachowania ludzi

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego
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Tresci przedmiotu

1. Kulturowe uwarunkowania zachowan organizacyjnych

2. Kultura organizacji w ksztattowaniu zachowan organizacyjnych

4. Rola przywoédztwa w ksztattowaniu zachowan organizacyjnych

7. Warunki ksztattowania zachowan obywatelskich i kontrproduktywnych

8. Zmiana zachowan organizacyjnych

3. Rola klimatu organizacyjnego w ksztattowaniu zachowan organizacyjnych

5. Rola zespotu w ksztattowaniu zachowan (procesy grupowe, dynamika miedzygrupowa)

6. Osobowos$¢ cztonka organizaciji i jej znaczenie w procesie ksztattowania zachowan (cechy
osobowosciowe, temperament)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

prezentacja projektu

51.0%

40.0%

egzamin pisemny

51.0%

60.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Urszula Gros, Zachowania organizacyjne, PWN, Warszawa 2023

Jolanta Staszewska, Zachowania organizacyjne - spojrzenie na
problemy teorii i praktyki, Oficyna Wydawnicza Humanitas, 2022,

Sosnowiec

Uzupetniajgca lista lektur

Bogusz Mikuta, Anna Pietruszka-Ortyl (red.), Zachowania
organizacyjne: zarys problematyki, 2019, UJ Krakow

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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