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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Praktyka zawodowa , PG_00147037

Kierunek studiów Etnologia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Historyczny -> Instytut Antropologii -> Zakład Etnologii Polski i Antropologii Historii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Aleksandra Paprot-Wielopolska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Aleksandra Paprot-Wielopolska

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 60.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 0.0 0.0 60

Cel przedmiotu a. przygotowanie studentów do pracy w: - pracowniach badań spolecznych, agencjach reklamowych - 
zakładach produkcyjnych ( działy marketingu i reklamy) - instytucjach kultury (muzeum, dom kultury/ośrodek 
kultury, centrum wystawiennicze)

 

b. pogłębienie umiejętności prowadzenia badań terenowych i wykorzystania różnych technik eksploracji 
terenowej: wywiadu, ankiety, obserwacji, dokumentacji

c. wykształcenie umiejętności zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studiów

d. poznanie rynku pracy

e. nawiązanie kontaktów zawodowych przydatnych w przyszłej pracy
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ETNOMU2_U14] Potrafi 
pracować w grupie przyjmując w 
niej różne role, w tym rolę 
przywódcy

_U14 Potrafi pracować w grupie 
przyjmując w niej różne role, w 
tym rolę przywódcy

[SU7] wpisy i opinia w 
dzienniczku praktyk
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ETNOMU2_W10] Zna i rozumie 
podstawowe zasady tworzenia i 
rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości

_W10 Zna i rozumie podstawowe 
zasady tworzenia i rozwoju 
różnych form przedsiębiorczości

[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[ETNOMU2_W08] Zna i rozumie 
pojęcia i zasady z zakresu 
ochrony własności przemysłowej i 
prawa autorskiego

_W08 Zna i rozumie pojęcia i 
zasady z zakresu  ochrony 
własności przemysłowej i prawa 
autorskiego

[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[ETNOMU2_U13] Potrafi 
planować i organizować pracę 
indywidualną i w zespole

_ U13 Potrafi planować i 
organizować pracę indywidualną i 
w zespole, potrafi zastosować w 
praktyce posiadaną wiedzę

[SU7] wpisy i opinia w 
dzienniczku praktyk
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ETNOMU2_K03] Jest gotów do 
myślenia i działania w 
przedsiębiorczy

_K03  Jest gotów do myślenia i 
działania w sposób 
przedsiębiorczy, jest otwarty na 
nowe zadania, pomysły, jest 
gotów podejmować nowe 
wyzwania zawodowe

[SK7] wpisy i opinia w 
dzienniczku praktyk
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

Treści przedmiotu 1. Zapoznanie się z celami, specyfiką działalności, instytucji czy firmy

 

2. Poznanie struktury organizacyjnej, instytucji, firmy

3. Wykonanie powierzonych zadań wynikających ze specyfiki instytucji/ firmy samodzielnie lub wspólnie z 
pracownikiem danej instytucji, firmy

4. Przeprowadzenie badań prowadzonych przez pracownika naukowego UG lub innej instytucji naukowej, 
pracownię badań społecznych

5. Przygotowanie raportu/sprawozdania z badań 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
praca studenta, wpis w  
dzienniczku praktyk

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Dobrzyński K., Wartecki A., Wybrane zagadnienia organizacji i 
zarządzania instytucjami kultury, Poznań 2004

 

Hastrup K., Droga do antropologii. Między doświadczeniem a teorią, 
tłum. E. Klekot, Wydawnictwo UJ, Kraków 2008

Kaufmann J.-C., Wywiad rozumiejący, tłum. A. Kapciak, Oficyna 
Naukowa, Warszawa 2010

Kultura profesjonalna etnologów w Polsce, red. M. Brocki, K. Górny, W. 
Kuligowski, Wrocław 2006

Uzupełniająca lista lektur Geertz C., Interpretacja kultur. Wybrane eseje, tłum M.M. Piechaczek, 
Wydawnictwo UJ Kraków 2005

 

Kostera M., Antropologia organizacji. Metodologia badań jakościowych, 
Warszawa 2003

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
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Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


