Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Praktyka zawodowa , PG_00147037

Kierunek studiow

Etnologia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Historyczny -> Instytut Antropologii -> Zaktad Etnologii Polski i Antropologii Historii

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Aleksandra Paprot-Wielopolska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Aleksandra Paprot-Wielopolska

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 60.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 0.0 0.0 60
studenta

Cel przedmiotu

a. przygotowanie studentéw do pracy w: - pracowniach badan spolecznych, agencjach reklamowych -
zaktadach produkcyjnych ( dziaty marketingu i reklamy) - instytucjach kultury (muzeum, dom kultury/o$rodek

kultury, centrum wystawiennicze)

b. pogtebienie umiejetnosci prowadzenia badan terenowych i wykorzystania roznych technik eksploracji
terenowej: wywiadu, ankiety, obserwacji, dokumentac;ji

c. wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w czasie studiow

d. poznanie rynku pracy

e. nawigzanie kontaktow zawodowych przydatnych w przysztej pracy
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ETNOMU2_U14] Potrafi
pracowac w grupie przyjmujac w
niej rézne role, w tym role
przywaodcy

_U14 Potrafi pracowac w grupie
przyjmujgc w niej rézne role, w
tym role przywddcy

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ETNOMU2_W10] Zna i rozumie
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

W10 Zna i rozumie podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOMU2_WO08] Zna i rozumie
pojecia i zasady z zakresu
ochrony wiasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego

_WO08 Zna i rozumie pojecia i
zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ETNOMU2_U13] Potrafi
planowac i organizowac prace
indywidualng i w zespole

_ U13 Potrafi planowac¢ i
organizowac prace indywidualng i
w zespole, potrafi zastosowac w
praktyce posiadang wiedze

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ETNOMU2_KO03] Jest gotéw do
myslenia i dziatania w
przedsigbiorczy

_KO03 Jest gotéw do myslenia i
dziatania w sposéb
przedsigbiorczy, jest otwarty na
nowe zadania, pomysty, jest
gotéw podejmowac nowe
wyzwania zawodowe

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

1. Zapoznanie sig¢ z celami, specyfikg dziatalnosci, instytucji czy firmy

2. Poznanie struktury organizacyjnej, instytuciji, firmy

3. Wykonanie powierzonych zadan wynikajgcych ze specyfiki instytucji/ firmy samodzielnie lub wspdinie z

pracownikiem danej instytucji, firmy

4. Przeprowadzenie badan prowadzonych przez pracownika naukowego UG lub innej instytucji naukowej,

pracownig¢ badan spotecznych

5. Przygotowanie raportu/sprawozdania z badan

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

praca studenta, wpis w

dzienniczku praktyk

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Dobrzynski K., Wartecki A., Wybrane zagadnienia organizacji i
zarzgdzania instytucjami kultury, Poznan 2004

Hastrup K., Droga do antropologii. Miedzy doswiadczeniem a teoria,
ttum. E. Klekot, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2008

Kaufmann J.-C., Wywiad rozumiejgcy, ttum. A. Kapciak, Oficyna

Naukowa, Warszawa 2010

Kultura profesjonalna etnologéw w Polsce, red. M. Brocki, K. Gérny, W.

Kuligowski, Wroctaw 2006

Uzupetniajaca lista lektur

Geertz C., Interpretacja kultur. Wybrane eseje, ttum M.M. Piechaczek,

Wydawnictwo UJ Krakéw 2005

Kostera M., Antropologia organizacji. Metodologia badan jakoSciowych,

Warszawa 2003

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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