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Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo pracy - éwiczenia, PG_00197115

Kierunek studiow

Administracja (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | mgr Krzysztof Jokiel
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest praktyczne przygotowanie studentéw do stosowania przepiséw prawa pracy w

typowych sytuacjach zwigzanych z zatrudnieniem. W ramach zaje¢ warsztatowych studenci uczg sie analizy

przypadkéw, interpretacji przepisdw, sporzgdzania dokumentéw pracowniczych oraz rozwigzywania
probleméw prawnych dotyczacych nawigzania, trwania i rozwigzania stosunku pracy. Zajecia ksztattujg
takze umiejetnos¢ pracy zespotowej, argumentacji prawnej oraz etycznego podejscia do zagadnien z

zakresu prawa pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_UO04] potrafi
zaplanowac i zorganizowac¢
wilasng prace oraz jest
przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w zespotach
zwigzanych z realizacjg
dziatalnosci administracyjnej

Potrafi organizowac prace zgodnie
z zasadami prawa pracy.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ADMINL3_WO04] w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie uwarunkowania prawne i
administracyjne wybranych domen
zycia spotecznego i
gospodarczego, w tym prawa i
obowigzki jednostek wobec innych
jednostek oraz wobec organow
wiladzy publicznej, a takze zna
kompetencje organéw
administracji w tych domenach.

Student zna podstawowe
instytucje prawa pracy oraz ich
znaczenie dla funkcjonowania
stosunku pracy i ochrony praw
pracownikéw i pracodawcow.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ADMINL3_UO01] wykorzystujgc
wiasng wiedze oraz inne zrodta
informacji, w tym umiejac
postugiwac¢ sie nowoczesnymi
technologiami, a takze
profesjonalnymi metodami
pozyskiwania i analizy informacji,
potrafi identyfikowa¢, analizowac i
rozstrzygac problemy oraz
interpretowaé zjawiska dotyczace
organizacji i funkcjonowania
administracji, dziatalnosci
administracyjnej oraz wybranych
domen zycia spotecznego i
gospodarczego.

Student potrafi analizowaé
konkretne przypadki z zakresu
prawa pracy, rozpoznawac
wiasciwe przepisy i stosowac je
do rozwigzania problemow
praktycznych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ADMINL3_KO01] majac
Swiadomos¢ roli wiedzy w
rozwigzywaniu problemow z
zakresu organizacji i
funkcjonowania administracji oraz
stosowania prawa w wybranych
domenach zycia spotecznego i
gospodarczego jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, a
takze uznaje potrzebe korzystania
z wiedzy eksperckiej, wtym w
postaci pogladéw doktryny oraz
judykatury, w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Student ma $wiadomos$é
spotecznego znaczenia
przestrzegania prawa pracy, jest
gotéw do krytycznej oceny praktyk
naruszajgcych prawa pracownicze
oraz potrafi korzysta¢ z wiedzy
eksperckiej w przypadku
watpliwosci interpretacyjnych.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[ADMINL3_WO02] w
zaawansowanym stopniu zna i
jest w stanie scharakteryzowac
ustréj wiadzy publicznej (w tym na
szczeblu krajowym i unijnym),
strukture administracji publicznej,
sposéb powotywania organow
oraz uwarunkowania prawne
organizacji i funkcjonowania

administracji publicznej oraz pracy

urzednikow.

W zaawansowanym stopniu zna
uwarunkowania prawne stosunku
pracy pracownikéw administracji
publicznej.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

OCONoOOrWN =

11. Bezpieczenstwo i higiena pracy obowigzki stron i kontrola PIP
12. Spory ze stosunku pracy i droga dochodzenia roszczen symulacja postepowania przed sagdem pracy

Zrédta prawa pracy i ich hierarchia analiza aktéw prawnych w praktyce
Nawigzanie stosunku pracy tworzenie i analiza umowy o prace
Rodzaje uméw o prace i uméw cywilnoprawnych granice dopuszczalnosci
Obowigzki pracodawcy i pracownika przypadki naruszenia i konsekwencje
Czas pracy i systemy czasu pracy obliczanie i planowanie harmonograméw
Urlopy pracownicze planowanie, udzielanie i rozliczanie
Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia elementy i zasady naliczania

Zmiana i rozwigzanie stosunku pracy dokumentacja i tryby rozwigzania umowy
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa, materialna i dyscyplinarna pracownikéw przyktady orzecznicze
10 Ochrona pracy kobiet, rodzicéw i mtodocianych analiza przypadkow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomo$¢ podstaw prawa cywilnego

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

aktywnos¢ na zajeciach

51.0%

50.0%

kolokwium ustne lub pisemne

51.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Jakub Stelina, Prawo pracy, wyd. 6 C.H. Beck, Warszawa 2023
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Uzupetniajaca lista lektur Arkadiusz Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 7, Warszawa

2025

Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Anna Piszczek, Katarzyna
Serafin, Prawo pracy. Przed egzaminem, Wolters Kluwer, Warszawa
2023

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ 1. Co odréznia stosunek pracy od innych stosunkéw cywilnoprawnych?
; 2. Jakie sg podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w swietle Kodeksu pracy?
przyktadowe pytania/ e p ) e e . Nogas ;
. . 3. W jaki spos6b mozna rozwigza¢ umowe o prace i jakie konsekwencje prawne wigzg sig¢ z kazdym z

realizowane zadania trybow?

4. Jakie znaczenie majg zasady etyki i odpowiedzialnos$ci w pracy urzednika?

5. Jakie uprawnienia przystuguja pracownikom administracji publicznej w zakresie urlopéw i czasu pracy?
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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