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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji -> Katedra Historii Prawa
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Watdoch
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu Przeciwdziatanie dyskryminacji algorytmicznej ¢wiczenia jest zapoznanie studentéw z
problematyka dyskryminacji algorytmicznej w administracji i zyciu spotecznym oraz rozwijanie umiejetnosci
identyfikowania, analizowania i oceny ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem systeméw algorytmicznych i
sztucznej inteligencji. Przedmiot ma przygotowa¢ studentéw do rozpoznawania mechanizmdw nieréwnego
traktowania generowanych lub wzmacnianych przez technologie cyfrowe, a takze do poszukiwania
prawnych, organizacyjnych i etycznych sposobéw przeciwdziatania takim zjawiskom.

Data wygenerowania:

27.04.2026 13:20

Strona 1z3




Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_KO02] dodatnio
wartosciuje rozwigzania prawne
chronigce prawa jednostki, w
szczegolnosci w kontekscie
funkcjonowania panstwa i
spoteczenstwa informacyjnego, a
takze ma pogtebiong swiadomos$é
prawnej konieczno$ci
podejmowania dziatan
chronigcych i wywazajgcych
interes publiczny, spoteczny i
indywidualne interesy jednostek w
réznych aspektach zycia
spotecznego i gospodarczego

Student dodatnio wartosciuje
rozwigzania prawne stuzace
ochronie praw jednostki, w
szczegolnosci w kontekscie
funkcjonowania panstwa i
spoteczenstwa informacyjnego,
oraz ma pogtebiong $wiadomos¢
prawnej koniecznosci
podejmowania dziatahn
chronigcych i wywazajacych
interes publiczny, spoteczny oraz
indywidualne interesy jednostek w
réznych aspektach zycia
spotecznego i gospodarczego,
zwlaszcza w sytuacjach
zwigzanych z wykorzystywaniem
systemow algorytmicznych.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINMU2_WO03] w
pogtebionym stopniu zna i

rozumie aktualne dylematy
dotyczace funkcjonowania
administracji oraz stosowania w
sferze panstwa, administracji oraz
gospodarki instytucji prawa, w tym
w kontekscie tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci, z
szczegOinym uwzglednieniem
regulacji prawa nowych technologii

Student w pogtebionym stopniu
zna i rozumie aktualne dylematy
dotyczace funkcjonowania
administracji oraz stosowania
instytucji prawa w sferze panstwa,
administracji i gospodarki, w tym
w kontekscie tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem
regulacji prawa nowych
technologii oraz problemoéw
prawnych zwigzanych z
przeciwdziataniem dyskryminac;ji
algorytmiczne;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ADMINMUZ2_U01] wykorzystujac
wiasng wiedze oraz inne zrodta
informaciji potrafi identyfikowaé,
analizowac i rozstrzygac ztozone
problemy i formutowaé¢ wtasne
tezy, a takze interpretowac
zjawiska dotyczace organizacji i
funkcjonowania administracji oraz
wybranych domen zycia
spotecznego i gospodarczego, w
szczegolnosci
charakterystycznych dla panstwa i
spoteczenstwa informacyjnego

Student, wykorzystujac wtasng
wiedze oraz réznorodne zrédia
informac;ji, potrafi identyfikowac,
analizowac i rozstrzyga¢ ztozone
problemy zwigzane z
dyskryminacjg algorytmicznag,
formutowac wiasne tezy oraz
interpretowac zjawiska dotyczace
organizacji i funkcjonowania
administracji oraz wybranych sfer
zycia spotecznego i
gospodarczego, w szczegolnosci
charakterystycznych dla panstwa i
spoteczenstwa informacyjnego.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z wykorzystywaniem systemow algorytmicznych i narzedzi
sztucznej inteligencji w administracji publicznej, gospodarce oraz zyciu spotecznym, ze szczegoélnym
uwzglednieniem ryzyka nieréwnego traktowania i dyskryminacji. W ramach zaje¢ omawiane sg podstawowe
pojecia zwigzane z algorytmicznym podejmowaniem decyzji, zrodta i mechanizmy powstawania
stronniczosci danych oraz modeli, a takze skutki prawne, spoteczne i organizacyjne dyskryminacji
algorytmicznej. Analizie poddane zostaja wybrane przyktady zastosowan systeméw algorytmicznych w
rekrutacji, ustugach publicznych, wymiarze sprawiedliwosci, rynku pracy, ubezpieczeniach, kredytowaniu
oraz w dziataniach administracji. Istotnym elementem przedmiotu jest takze omoéwienie krajowych,
europejskich i miedzynarodowych standardéw ochrony praw jednostki, w tym zasady réwnego traktowania,
ochrony danych osobowych, przejrzystosci dziatania administracji oraz odpowiedzialnosci za decyzje
wspomagane algorytmicznie. W toku ¢wiczen studenci analizujg kazusy, oceniajg ryzyka prawne i etyczne
oraz proponujg srodki przeciwdziatania dyskryminacji algorytmicznej w praktyce funkcjonowania panstwa i

spoteczenstwa informacyjnego.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych test 51.0% 50.0%
efektow uczenia sig prezentacja 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur
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Sandra Wachter, Brent Mittelstadt, Chris Russell, Why Fairness
Cannot Be Automated: Bridging the Gap Between EU Non-
Discrimination Law and Al

Solon Barocas, Moritz Hardt, Arvind Narayanan, Fairness and
Machine Learning

Virginia Eubanks, Automating Inequality

Cathy ONeil, Weapons of Math Destruction

Karen Yeung, Martin Lodge (eds.), Algorithmic Regulation
Reuben Binns, Fairness in Machine Learning: Lessons from
Political Philosophy

Lilian Edwards, Michael Veale, Slave to the Algorithm? Why a
Right to an Explanation Is Probably Not the Remedy You Are
Looking For

Article 29 Working Party / EDPB, Guidelines on Automated
Individual Decision-Making and Profiling for the Purposes of
Regulation 2016/679

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO / GDPR)

Akt w sprawie sztucznej inteligencji (Al Act)

Uzupetniajaca lista lektur

Virginia Eubanks, Automating Inequality: How High-Tech Tools
Profile, Police, and Punish the Poor

Cathy ONeil, Weapons of Math Destruction: How Big Data
Increases Inequality and Threatens Democracy

Solon Barocas, Moritz Hardt, Arvind Narayanan, Fairness and
Machine Learning

Karen Yeung, Martin Lodge (eds.), Algorithmic Regulation
Reuben Binns, Fairness in Machine Learning: Lessons from
Political Philosophy

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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