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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marta Zbucka-Gargas
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 8.0 25
studenta

Cel przedmiotu

zapoznanie studentéw z procesami cyfrowej transformacji w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi (HR),

przedstawienie narzedzi cyfrowych wspierajgcych administracje kadrowa,

rozwinigcie kompetencji analizy wptywu technologii na prawo pracy i administracje publiczna,

przygotowanie do wykorzystania systeméw HR w praktyce zawodowej.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_UO01] wykorzystujac |zna i rozumie HR i systemow
wiasng wiedzg oraz inne zrédta cyfrowych

informaciji potrafi identyfikowac,
analizowac i rozstrzygac ztozone
problemy i formutowa¢ wtasne
tezy, a takze interpretowac
zjawiska dotyczace organizacji i
funkcjonowania administracji oraz
wybranych domen zycia
spotecznego i gospodarczego, w
szczegolnosci
charakterystycznych dla panstwa i
spoteczenstwa informacyjnego

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ADMINMU2_W02] w potrafi analizowaé¢ procesu
pogtebionym stopniu identyfikuje i |cyfrowe pod kgtem HR
zna uwarunkowania prawne i
administracyjne réznych form
zycia spotecznego i
gospodarczego, w tym
charakterystycznych dla panstwa i
spoteczenstwa informacyjnego
oraz dotyczgcych réznych
aspektéw stosowania nowych
technologii

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ADMINMU2_U04] w sposob potrafi zrozumiec role
profesjonalny potrafi zaplanowac¢ i |nowoczesnego HR
zorganizowac prace, jest
przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w zespotach
zwigzanych z realizacjg dziatan
administracyjnych, w tym do
kierowania takimi zespotami

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do transformaciji cyfrowej

HR w erze cyfrowej podstawowe koncepcje

Systemy HR (HRIS, ATS, ERP)

Digitalizacja proceséw kadrowych

Rekrutacja online i employer branding

Analiza danych w HR (HR analytics)

Sztuczna inteligencja w HR

Automatyzacja i robotyzacja proceséw HR

Wymagania wstepne brak

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych 100 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

danych w HR.

Armstrong M., Human Resource Management, Kogan Page, 2020
klasyczne kompendium wiedzy o HR z uwzglednieniem cyfryzaciji.

Parry E., Strohmeier S., HRM and Digital Transformation, Routledge,
2019 kompleksowe omdwienie wptywu technologii na HR.

Marler J.H., Boudreau J.W., An Evidence-Based Review of HR
Analytics, Human Resource Management, 2017 podstawy analizy
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Uzupetniajaca lista lektur
Deloitte, Global Human Capital Trends (roczne raporty) trendy w
cyfrowym HR.

PwC, Workforce of the Future analiza przysztosci pracy i HR w erze
cyfrowe;.

Strohmeier S., Digital HRM: A Conceptual and Empirical Review,
International Journal of Human Resource Management, 2020.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/ Whptyw cyfrowych systeméw HR na procesy rekrutacyjne, networking, personal brand.

realizowane zadania
Analiza ryzyk prawnych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w HR (RODO).

Wykorzystanie analityki HR (HR analytics) w podejmowaniu decyzji kadrowych.

Automatyzacja proceséw HR korzysci i wyzwania dla organizaciji.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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