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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Ryzyko i odporność współczesnego przedsiębiorstwa, PG_00199010

Kierunek studiów Ekonomia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2028/2029

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 6 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Ekonomiczny -> Katedra Polityki Transportowej i Integracji Gospodarczej

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Dorota Książkiewicz
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 10.0 0.0 40
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

40 0.0 35.0 75

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z istotą, rodzajami oraz metodami identyfikacji, oceny i 
zarządzania ryzykiem w przedsiębiorstwie, a także rozwijanie wiedzy i umiejętności w zakresie budowania 
odporności organizacyjnej wobec zakłóceń, kryzysów i dynamicznych zmian otoczenia. Kurs umożliwia 
zrozumienie zależności między efektywnym zarządzaniem ryzykiem a długoterminową stabilnością i 
konkurencyjnością współczesnych firm.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[EKONL3_K04] wykazuje 
gotowość do myślenia i działania 
w sposób przedsiębiorczy; 
dostosowuje się do nowych 
sytuacji i warunków, podejmuje 
wyzwania kreatywnego myślenia, 
jest odporny na porażki,
umie identyfikować zagrożenia 
oraz ocenić ryzyko ich wystąpienia

Jest gotów myśleć i działać 
przedsiębiorczo w obliczu wyzwań 
związanych z zarządzaniem 
ryzykiem i budowaniem 
odporności organizacyjnej; potrafi 
adaptować się do zmieniających 
się warunków, podejmuje 
wyzwania kreatywnego myślenia, 
wykazuje odporność na porażki 
oraz umiejętnie identyfikuje 
zagrożenia i ocenia 
prawdopodobieństwo ich 
wystąpienia.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_K03] uczestniczy w 
przygotowaniu projektów 
ekonomiczno-społecznych,
potrafiąc godzić wymagania 
prawne,
ekonomiczne, ekologiczne, 
polityczne i społeczne

Uczestniczy w przygotowaniu 
projektów związanych z 
budowaniem odporności 
organizacyjnej i zarządzaniem 
ryzykiem w przedsiębiorstwach, 
potrafiąc godzić wymagania 
prawne, ekonomiczne, 
ekologiczne, polityczne i 
społeczne w celu zapewnienia 
zrównoważonego i 
odpowiedzialnego rozwoju 
organizacji.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_U04] potrafi 
przewidywać przebieg procesów i 
zjawisk gospodarczych i
społecznych i prognozować te 
zjawiska

Potrafi przewidywać przebieg 
procesów i zjawisk gospodarczych 
i społecznych w kontekście 
zarządzania ryzykiem oraz 
prognozować możliwe 
scenariusze zakłóceń i ich wpływu 
na funkcjonowanie 
przedsiębiorstwa, uwzględniając 
zmienność otoczenia rynkowego i 
wewnętrzne mechanizmy 
odporności organizacyjnej.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_U02] potrafi 
wykorzystać posiadaną wiedzę 
teoretyczną i
pozyskiwać dane do analizowania 
konkretnych procesów i zjawisk 
gospodarczych i społecznych oraz 
analizować te
zjawiska za pomocą metod 
stworzonych w ekonomii, 
finansach
i naukach o zarządzaniu

Potrafi wykorzystać posiadaną 
wiedzę teoretyczną oraz 
pozyskiwać dane do analizowania 
procesów i zjawisk związanych z 
ryzykiem oraz odpornością 
organizacyjną przedsiębiorstw, a 
także analizować te zjawiska przy 
użyciu metod wypracowanych w 
ekonomii, finansach i naukach o 
zarządzaniu – w szczególności w 
kontekście identyfikacji zagrożeń, 
oceny podatności oraz planowania 
działań zwiększających odporność 
firmy.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_W05] ma wiedzę o 
człowieku jako podmiocie 
tworzącym
struktury społeczne i zasady ich 
funkcjonowania oraz o jego
działaniu w tych strukturach, zna 
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez 
człowieka

Ma zaawansowaną wiedzę o 
człowieku jako podmiocie 
funkcjonującym w strukturach 
organizacyjnych i społecznych 
przedsiębiorstw, rozumie 
mechanizmy jego działania w 
kontekście zarządzania ryzykiem 
oraz budowania odporności 
organizacyjnej, a także zna 
motywy podejmowania decyzji 
gospodarczych i ich wpływ na 
stabilność oraz rozwój 
przedsiębiorstwa.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_W03] zna relacje 
między podmiotami
gospodarczymi i organizacjami 
społecznymi funkcjonującymi w
sferze krajowej, międzynarodowej 
i międzykulturowej

Uzyskuje zaawansowaną wiedzę 
na temat relacji między 
podmiotami gospodarczymi i 
organizacjami społecznymi w 
kontekście zarządzania ryzykiem i 
budowania odporności 
organizacyjnej zarówno na 
poziomie krajowym jak i 
międzynarodowym i 
międzykulturowym, uwzględniając 
wpływ globalnych zakłóceń, 
kryzysów i współzależności 
gospodarczych.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
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Treści przedmiotu 1. Definicja i rodzaje ryzyka w przedsiębiorstwie 

 

2. Pojęcie odporności organizacyjnej i jej rola w nowoczesnym zarządzaniu

3. Metody identyfikacji ryzyka we współczesnych przedsiębiorstwach

4. Ocena wpływ ryzyka na łańcuch dostaw i operacje biznesowe

5. Strategie zarządzania ryzykiem - redukcja, transfer i akceptacja ryzyka

6. Zarządzanie ryzykiem w kontekście kryzysów i nieprzewidzianych zdarzeń

7. Budowanie odporności organizacyjnej

8. Narzędzia wspierające zarządzanie ryzykiem i odpornością (systemy informatyczne, modelowanie i 
symulacje ryzyka, monitorowanie ryzyka)

9. Regulacje prawne dotyczące zarządzania ryzykiem i bezpieczeństwa w przedsiębiorstwach

Studenci mają możliwość konsultowania wątpliwości i trudności powstałe przy rozwiązywaniu zadań 
problemowych podczas konsultacji.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Podstawowa znajomość zagadnień z zakresu ekonomii i zarządzania przedsiębiorstwem.

 

Umiejętności komunikacyjne i pracy zespołowej, przydatne w analizie i rozwiązywaniu problemów 
organizacyjnych.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
aktywność/dyskusja 51.0% 20.0%
projekt/prezentacja 51.0% 80.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur D. Książkiewicz: Rozwój transportu, spedycji I logistyki w dobie 
cyfryzacji i globalnej gospodarki. Wydawnictwo UG, Gdańsk 2021

 

 

P.Borkowski, Metody obiektywizacji oceny ryzyka w inwestycjach 
infrastrukturalnych w transporcie (Rozdziały 1-3).
Gdańsk, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, 2013

 

P. Hopkin, C. Thompson: Podstawy zarządzania ryzykiem. Jak 
wdrażać efektywne systemy zarządzania ryzykiem w przedsiębiorstwie. 
Wydanie VI - Wydawnictwo Onepress, ebook

Raport "Allianz Risk Barometer" - dostępny on-line

Uzupełniająca lista lektur  

 

D. Książkiewicz: Bezpieczeństwo danych w procesach biznesowych. 
W: Cyfryzacja gospodarki i społeczeństwa. Szanse i wyzwania 
sektorów infrastrukturalnych. Publikacja Europejskiego Kongresu 
Finansowego pod red. J. Gajewskiego, W. Paprockiego i J. Pieriegud. 
Gdańsk 2016

Adresy eZasobów
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Identyfikacja i ocena ryzyka dla wybranego przedsiębiorstwa w łańcuchu dostaw. 

 

Przygotowanie planu utrzymania ciągłości biznesu dla konkretnego przedsiębiorstwa. 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


