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Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Bozena Klusek-Wojciszke
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznylc’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 2.0 33.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy o budowie i funkcjonowaniu zespotéw pracowniczych ze
szczego6lnym uwzglednieniem roli menedzera.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_W04] zna rodzaje wiezi
gospodarczych i spotecznych oraz
rzadzgce nimi
prawidtowosci

Student zna rodzaje i
prawidtowosci

wigzi spotecznych, ktére
wystepujg w

zespotach pracowniczych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_WO05] ma wiedze o
cztowieku jako podmiocie
tworzacym

struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania oraz o jego
dziataniu w tych strukturach, zna
dobrze motywy podejmowania
decyzji gospodarczych przez
cztowieka

Student ma wiedze o czlowieku i
zasadach jego wspotdziatania w
zespotach biznesowych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[EKONL3_KO06] wykazuje
gotowos¢ do kierowania sie w
zyciu zawodowym etyka biznesu i
spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, poszanowania dla innych
oraz bycia lojalnym wobec
pracodawcy

W pracy zespotowej, student jest
gotéw

kierowac sie etyka biznesu,
poszanowania dla innych oraz
bycia

lojalnym wobec pracodawcy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_KO04] wykazuje
gotowos¢é do myslenia i dziatania
w sposob przedsigbiorczy;
dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
jest odporny na porazki,

umie identyfikowa¢ zagrozenia
oraz ocenic¢ ryzyko ich wystgpienia

Student jest gotéw dziata¢ w
zespole, jest odporny na porazki w
pracy zespotowej.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_U14] potrafi ustala¢
priorytety, planowac i organizowaé
realizacje zadan wtasnych oraz
zespotowych, a takze
monitorowac i ocenia¢ postepy w
osigganiu zatozonych celow.

Student potrafi okresla¢ priorytety
zespotu pracowniczego, ktérego
jest

cztonkiem, organizowa¢ oraz
realizowac

zadania zwigzane z ich realizacjg.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_U15] potrafi
samodzielnie uzupetniac i
doskonali¢ nabyta wiedze oraz
umiejetnosci z zakresu ekonomii,
jest otwarty na nowe koncepcije i
rozwigzania, wykazuje gotowos$¢
do uczenia sie przez cate zycie
oraz do wspétpracy i wymiany
wiedzy z innymi uczestnikami
procesu uczenia sie.

Student samodzielnie doskonali
wiedze

z zakresu budowania i
funkcjonowania

zespotu, w tym podziatu rél miedzy
cztonkéw zespotu, systemow
motywacji

i zmian w organizacji i pracy
zespotu.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUA4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_U10] posiada
umiejetnos¢ przygotowania
wystgpien ustnych, w jezyku
polskim i jezyku obcym z
problematyki gospodarczej i
spotecznej, z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii,
ujec teoretycznych, zasad
gromadzenia réznych zrédet
danych, ich opisu i interpretaciji
oraz wnioskowania na bazie
literatury naukowej, potrafi
aktywnie braé¢ udziat w debacie

Student posiada umiejetnosé
przygotowania wystgpien ustnych i
potrafi aktywnie uczestniczy¢ w
rozmowach zespotu
pracowniczego.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[EKONL3_U13] potrafi
wspétdziata¢ i pracowac w grupie
(w tym w

srodowisku miedzynarodowym),

przyjmujac w niej rézne role

Student potrafi wspotpracowaé w
zespole pracowniczym, rozumie
zasady

podziatu rél i potrafi je przyjmowad.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Etapy tworzenia zespotu.
Rola menedzera.

Bariery efektywnosci zespotow.

Nogok,rwh=

Zasady funkcjonowania zespotow.
Whplyw pracy zespotowej na efektywnos$¢ organizaciji.

Zwiekszanie efektywnos$ci zespotu pracowniczego.
Kierowanie zespotem pracowniczym.

W ramach catkowitego naktadu pracy studenta 5 godzin przeznaczonych jest na indywidualne konsultacje
majgce na celu wsparcie procesu uczenia celem wyjasniania trudniejszych zagadnien z zakresu tresci

omawianych na wyktadzie.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

brak
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Udzit w dyskusjach 51.0% 60.0%
Aktywnos¢ na zajeciach 51.0% 20.0%
Kolokwium 51.0% 20.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Sedzimir T., Budowanie zaangazowania w zespotach. Jak motywowac
ludzi do efektywniejszej pracy, Onepress, 2023.

Mastrogiacomo S., Osterwalder A., Skuteczne zarzgdzanie zespotem.
Jak uzyska¢ harmonie, zaufanie i widoczne efekty w pracy zespotu,
Onepress 2022.

Jozwiak B., Scott T., Salas E., Skuteczne zespoty, Wydawnictwo Rebis
2021.

Uzupetniajaca lista lektur

Radtowski B. Sztuka feedbacku, Wydawnictwo Naukowe PAN.

Korczynski B; Funkcjonowanie cztowieka w organizacji, Wyd.
Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2011.

Lencioni P; Przezwycigzanie pigciu dysfunkcji pracy zespotowej, MT
Biznes 2012.

Belblin M; Zespoty zarzadzajgce. Sekrety ich sukcesow i porazek,
Warszawa 2009.

Belblin M; Twoja rola w zespole, GWP, Gdansk 2008.

Jedrych E, Pietras A, Stankiewicz-Mr6z A(red) Funkcja personalna w
zmieniajgcej sie organizacji, Wyd. Media Press, £6dz 2008.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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