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Nazwa i kod przedmiotu

Start up - laboratorium sukcesu , PG_00199072

Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Polityki Gospodarczej
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Ewa Ignaciuk
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 15.0 0.0 30.0 0.0 75
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznylc’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |75 0.0 25.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Przedmiot Start up - laboratorium sukcesu przygotowuje studentéw do wypetniania aktywnej roli na rynku
pracy, zaréwno po stronie podazy, jak i po stronie popytu na prace, w tym poprzez zatozenie i kierowanie

wiasnym startupem.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONL3_U06] wykorzystuje
posiadang wiedze z zakresu
ekonomii, finanséw i zarzadzania
do rozstrzygania dylematéw
gospodarczych i spotecznych
pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej

Student potrafi wykorzystaé
wiedze z zakresu ekonomii,
finansow i zarzgdzania do
identyfikowania oraz
rozwigzywania wyzwan
gospodarczych i spotecznych
zwigzanych z zaktadaniem i
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym dziatalnos$ci
typu start-up

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_W11] zna zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej

przedsigbiorczos$ci, wykorzystujgc
wiedze z zakresu ekonomii,
finanséw i nauk o zarzgdzaniu

Student zna reguty tworzenia i
rozwoju startupow.

Student zna kryteria wyboru formy
prawno-organizacyjnej zaktadanej
przez siebie dziatalnosci
gospodarczej, zrodta jej
finansowania i sposoby oceny
optacalnosci projektu biznesowego

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONL3_KO04] wykazuje
gotowosé do myslenia i dziatania
w sposob przedsigbiorczy;
dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
jest odporny na porazki,

umie identyfikowa¢ zagrozenia

oraz oceni¢ ryzyko ich wystgpienia

Student podejmuje wyzwanie
kreatywnego myslenia w obszarze
projektowania dziatalnosci
biznesowej; identyfikuje szanse i
zagrozenia zwigzane z
prowadzeniem startupéw (projekty
sg omawiane i zatwierdzane
podczas konsultacji z
prowadzacym zajecia).

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

1. Podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce
(przedsigbiorstwo prywatne osoby fizycznej, spétka cywilna, spétka jawna, spotka partnerska, spotka
komandytowa, spétka komandytowo-akcyjna, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spéfa akcyjna,

prosta spotka akcyjna)

2. Biznesplan startupu: znaczenie planu biznesowego w funkcjonowaniu podmiotu gospodarczego;
podstawowe elementy planu biznesowego

3. Formalizowanie dziatalnosci startupéw: wpis do CEIDG, rejestracja w KRS (PRS i s24)

4.Zrédta finansowania startupéw

5. Formy opodatkowania dziatalnos$ci startupéw: podatek liniowy, skala podatkowa, ryczatt od przychodéw

ewidencjonowanych

6. Zatrudnienie w startupach: zatrudnienie pracownicze (gt. umowa o prace) i zatrudnienie niepracownicze
(gt. umowa zlecenie i umowa o dzieto)

7. Instytucjonalne i prawne formy wsparcia dziatalnosci startupow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni?nia Osiagan.ych Przygotowanie i przedstawienie  [51.0% 60.0%
efektdéw uczenia sie mowy inwestorskiej
Aktywnos$¢ podczas wyktadu 51.0% 40.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Mikotajczyk K., Nawojczyk D., Start-up po polsku. Jak zatozy¢ i
rozwing¢ dochodowy e-biznes, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

Blank S., Dorf B., Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po
kroku, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

Start-up a uwarunkowania sukcesu: wymiar teoretyczno-praktyczny,
red. A. Katowski, J. Wysocki, Szkota Gtéwna Handlowa - Oficyna
Wydawnicza, Warszawa 2017.

Uzupetniajaca lista lektur

Thomason W., Startup od A do Z. Praktyczny poradnik dla
poczatkujgcych przedsigbiorcow, Wydawnictwo Will Thomason, 2023.

Kander D., Start up. Postaw wszystko na jedng firme, Studio Emka,
Warszawa 2015.

Skuza A., Przedsigbiorczo$¢ zorganizowana. Startupy, inwestorzy,
pienigdze, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2015.

Mucko P., Sokét A., Jak zatozyé i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w
Polsce i w wybranych krajach europejskich, CEDEWU, Wydanie IX,
Warszawa 2018.

Ignaciuk E., Rézne oblicza ludzkiej pracy, s. 7-15 [w:] Wybrane
zagadnienia z zakresu przedsiebiorczosci i zarzadzania finansami, red.
M. Markiewicz i A. Borowicz, Dom Wydawniczy i Handlowy ELIPSA,
Warszawa 2020.

Adresy eZasobow
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1) Dziatalno$¢ nierejestrowana (warunki prowadzenia dziatalno$ci nierejestrowanej)

2) Rodzaje form organizacyjno-prawnych dziatalno$ci gospodarczej:

Spétka jawna

Spotka partnerska

Spétka komandytowa

Spétka komandytowo-akcyjna

Spotka akcyjna i Prosta spétka akcyjna

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Spotka cywilna

Przedsigbiorstwo prywatne osoby fizycznej

Podstawowe réznice, w tym:

- kapitat niezbedny do zarejestrowania poszczegéinych form dziatalno$ci gospodarczej,

- zakres odpowiedzialno$ci za zobowigzania spotki,

- przepisy regulujgce sposéb funkcjonowania (Kodeks cywilny czy Kodeks spotek handlowych),

- spos@b zawarcia i zarejestrowania spotek prawa handlowego i spétki cywilnej (CEIDG czy KRS).

3) Rejestracja startupu prowadzonego w formie przedsiebiorstwa prywatnego osoby fizycznej:

- miejsce i sposob rejestracji

- termin, w ktérym przedsiebiorca musi zgtosi¢ sie do ubezpieczenia spotecznego i/lub zdrowotnego w ZUS

- REGON, KRS, CEIDG, NIP, PESEL, PKD, PFRON - umiejetno$¢ wyjasnienia znaczenia tych skrotéw

- wskazanie, ktorzy przedsiebiorcy zobowigzani sg do odprowadzania sktadek na PFRON

- maksymalna liczba kodéw PKD, ktdrg moze wpisac przedsigbiorca:

+ zgtadzajgcy swoja dziatalno$¢ w CEIDG

+ ubiegajacy sie o wpis do KRS

4) Prowadzenie startupu:

- zasady optacania skfadek na ubezpieczenie spoteczne przedsigbiorcy i zatrudnianych przez niego
pracownikéw (rodzaje dobrowolnych i obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zasady
korzystania z zasad ogdinych, zasad preferencyjnych i matego ZUS-u, podmiot obcigzany - pracodawca czy
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pracownik - sktadkami na ubezpieczenia spoteczne pracownika)

- maksymalny okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG i KRS

- opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej (stawka podatku liniowego oraz podmioty zobowigzane do jego
stosowania;

- stawki podatku dochodowego ptaconego wedtug skali podatkowej; podstawowe réznice miedzy podatkiem
liniowym, skalg podatkowag, ryczattem ewidencjonowanym i kartg podatkowg)

5) Zatrudnienie w startupie:

- rodzaje umoéw stosowanych w zatrudnieniu - rodzaje i istota poszczegélnych uméw, uregulowania prawne
(Kodeks cywilny czy Kodeks pracy) okreslajgce sytuacje oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy i na
umowy cywilno-prawne

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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