Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Przywédztwo menedzerskie , PG_00199266

Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
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2028/2029

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalne;j

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Grodzicki
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 4.0 41.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pokazanie istotnosci roli i funkcji przywddcy w organizacjach poprzez zapoznanie
studentoéw z procesem ksztattowania relacji pracowniczych. Ma to pomdéc studentom rozwigzywac problemy
zwigzane z pojawianiem sie konfliktéw w miejscu pracy. Objasnienie zatozen nowoczesnego przywédztwa

umozliwi wigczenie zasad etycznych do procesu podejmowania decyzji.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_WO09] ma wiedze o
cztowieku jako jednostce
podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach spotecznych i
jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnosci przedsigbiorstwach
lub prowadzgcej indywidualng
dziatalno$¢ gospodarczg

Ma wiedze o procesie
podejmowania decyzji, a
watpliwosci rozwiewa podczas
konsultacji

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGL3_U06] potrafi
zidentyfikowa¢ wybrane rodzaje
ryzyka zwigzanego z dziatalnosciag
miedzynarodowg przedsiebiorstw
oraz prawidtowo ocenic¢ ich

konsekwencje

Rozumie ryzyko decyzji
biznesowych

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

Teorie przywodztwa

Proces indywidualnego podejmowania decyzji
Przywodztwo transakcyjne i transformacyjne
Ksztattowanie wizerunku przywodcy
Umiejetnosci i kompetencje przywddcze

Wiadza w organizacji

Polityka i politykowanie
Wplywy jednostek

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

prezentacja 51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur
2023

R. Mréwka, Przywddztwo w organizacjach, Wolters Kluwer, Warszawa

Uzupetniajgca lista lektur

Publication, London 2019

Scott D., Grodzicki J., Pay Transparency: A Comparison of Employee
Perceptions in Poland and the United States. Diamond Scientific

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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