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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Janusz Dabrowski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 15.0 0.0 15.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 0.0 65.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentow z celami i zasadami funkcjonowania przedsigbiorstw, procesem zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz podstawowymi funkcjami biznesowymi.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_W15] ma
zaawansowang wiedze o
zarzgdzaniu podmiotem
gospodarczym na rynku
migdzynarodowym, zna i rozumie
strategie oraz narzedzia
marketingowe wykorzystywane w
tym zarzgdzaniu

Student rozumie istote, cele i
zasady funkcjonowania
przedsigbiorstwa, identyfikuje
otoczenie przedsigbiorstwa,
wymienia i opisuje formy
organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw, charakteryzuje
proces zarzadzania
przedsigbiorstwem i podstawowe
funkcje zarzadzania (planowanie i
podejmowanie decyzji,
organizowanie i zarzgdzanie
zmianami, przewodzenie i
motywowanie, kontrole i
controlling), potrafi przedstawi¢
cele, zadania, stosowane metody i
specyfike dziatalnosci
omawianych funkcji biznesowych
przedsigbiorstwa. Student
konsultuje wybrane zagadnienia z
wyktadowca na konsultacjach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGL3_U04] wykorzystuje
posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu ekonomii do analizy i
oceny funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych na rynku
miedzynarodowym, ze
szczegobinym uwzglednieniem
rynku Unii Europejskiej

Student wykorzystuje swojg
wiedze do analizy réznych struktur
organizacyjnych, systemow
motywacyjnych, stylow
zarzgdzania, do badania
sprawozdan finansowych, potrafi
ocenic¢ efektywnosc¢ inwestycji
oraz obliczy¢ zysk ekonomiczny
oraz realizacji projektu na wybrany
temat dotyczacy zarzadzania
przedsigbiorstwem.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[MSGL3_K02] krytycznie ocenia
poziom swojej wiedzy w obszarze
ekonomii, wykazuje gotowos$¢ do
pogtebiania oraz aktualizowania

tej wiedzy przez cate zycie

Student zna ograniczenia wlasnej
wiedzy i koniecznos¢ jej ciagtego
doskonalenia.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

»  Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarczy (pojecie i istota przedsigebiorstwa, formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstwa, systematyka przedsiebiorstw, sSrodowisko biznesowe przedsiebiorstwa,
proces zarzadzania przedsigbiorstwem).

*  Planowanie i podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie (planowanie w przedsiebiorstwie, planowanie
strategiczne, planowanie operacyjne, biznesplan, podejmowanie decyzji).

»  Organizowanie i zarzgdzanie zmianami w przedsiebiorstwie (pojecie struktury organizacyjnej, elementy
struktury organizacyjnej, klasyczne typy struktur organizacyjnych, nowoczesne typy struktur
organizacyjnych, zarzgdzanie zmianami).

*  Przewodzenie i motywowanie w przedsiebiorstwie (kierownik w przedsiebiorstwie, przywddca w
przedsiebiorstwie, system motywowania w przedsiebiorstwie, zarzadzanie przez cele).

»  Kontrola i controlling w przedsigbiorstwie (istota kontroli, etapy procesu kontroli, funkcje kontroli, rodzaje
kontroli, istota controllingu, narzedzia controllingu).

»  Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa (bilans, rachunek wynikéw, ekonomiczna i rynkowa
warto$¢ dodana, przeptywy pieniezne, zarzgdzanie majgtkiem obrotowym, inwestycje i rachunek

efektywnosci inwestycji).

»  Zarzadzanie zaopatrzeniem (rozwoj funkcji zakupowej, organizacja zaopatrzenia, strategie zakupowe).
»  Zarzgdzanie produkcja i jakoscia (rozwdj produktéw, procesy produkcyjne, zdolnos¢ produkcyjna,
produkcja odchudzona (JiT), definicja jakosci, catkowity koszt jakosci, kompleksowe zarzgdzanie

jakoscig).

*  Zarzadzanie marketingowe (pojecie i istota marketingu, narzedzia marketingowe, planowanie,

organizacja i kontrola
*  dziatan marketingowych).

»  Zarzadzanie zasobami ludzkimi (istota zarzgdzania zasobami ludzkimi, planowanie zasobdw ludzkich,
rekrutacja i selekcja, system ocen pracownikow, wynagradzanie, szkolenie i rozwoj pracownikéw).

Opracowanie schematu struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa - studium przypadku.
Badanie stylu kierowania na podstawie testu Reddina.
Konstruowanie systemu motywacyjnego przedsiebiorstwa - studium przypadku.
Zysk ekonomiczny przedsiebiorstwa (EVA) - zadanie.

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa - zadanie (cze$¢ 1).
Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa - zadanie (czes¢ 2).
Ocena optacalnosci inwestycji rzeczowych - zadanie.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania organizacjami, mikroekonomia.
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Srednia arytmetyczna ocen 51.0% 30.0%
czgstkowych za wykonanie
poszczegodlnych zadan i projektu
Egzamin pisemny z wyktadu 51.0% 70.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, red. J. Zurek, PWE,
Warszawa 2016.

Uzupetniajaca lista lektur

Przedsigbiorstwo. Zasady dziatania, funkcjonowanie i rozwoj, red. J.
Zurek, Fundacja Rozwoju UG, Gdansk 2007.

R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa
2007.

A. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz,
Zarzadzanie organizacjami, Wydawnictwo "Dom Organizatora", Torun
2001.

Zarzadzanie. Teoria i praktyka, red. A. K. Kozminski i W. Piotrowski,
PWN, Warszawa 2007.

Zarzadzanie przedsiebiorstwem, red. M. Struzycki, Difin, Warszawa
2004.

J. Dgbrowski, T. Nowosielski, Zrownowazony rozwoj nowym
paradygmatem rozwoju gospodarczego, [w:] Efektywno$é ekonomiczna
przedsigbiorstw a zrownowazony rozwdj gospodarki, red. H. Klimek, T.
Nowosielski, PTE Oddziat w Gdansku, Gdansk 2013, s. 9-25.

J. Dagbrowski, Metodologiczne aspekty pomiaru

efektywnosci przedsigbiorstw, [w:] Efektywnos$c¢

ekonomiczna przedsigbiorstwo a zréwnowazony rozwoj gospodarki,
red. H. Klimek, T. Nowosielski, PTE Oddziat w Gdansku, Gdansk 2013,
s. 27-44.

W. Bien, Zarzgdzanie finansami przedsigbiorstwa, Defin, Warszawa
2008.

C. Bozarth, R.B. Handfield, Wprowadzenie do zarzgdzania operacjami i
tancuchem dostaw, Helion, Gliwice 2007.

J. Dgbrowski, Zakupy a logistyka zaopatrzenia i marketing zakupow,
"Wspotczesna Gospodarka" 2011, nr 2.

J. Dgbrowski, Znaczenie funkcji zakupowej w przedsiebiorstwie,
"Studia i Materiaty Instytutu Transportu i Handlu Morskiego", 2007, nr 4.
J. Dabrowski, Strategia produktu w dziatanos$ci zakupowej
przedsigbiorstw, "Studia i Materiaty Instytutu Transportu i Handlu
Morskiego", 2008, nr 5.

J. Dabrowski, Wptyw dziatanos$ci zakupowej na wyniki firmy,
"Logistyka", 2006, nr 4.

J. Dgbrowski, H. Klimek, Purchasing research of enterprises, [w:]
Challenges of global economy, Edited by O. Debicka, K. Dobrowolski,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2013.

J. Dabrowski, Global sourcing of enterprises, [w:] Development and
functioning of enterprises in global and changing

environment, Edited by J. Kujawa, O. Debicka, The Foundation for the
Development of Gdansk University, Gdansk 2010,

s. 64-80.

J. Dgbrowski, Organizacja globalnego sourcingu, [w:]
Przedsigbiorstwo na rynku globalnym, red. A. Oniszczuk-Jastrzabek, T.
Gutowski, J. Zurek, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2010, s. 65-75.

J. Dgbrowski, Kompetencje menedzerow i pracownikow w strukturze
zasobow przedsigbiorstwa, "Studia i Materiaty Instytutu Transportu i
Handlu Morskiego", 2015, nr 12.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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