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Kierunek studiow

Ekonomia (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Sposob realizaciji

na uczelni

Rok studiow

2

Jezyk wykfadowy

polski

Semestr studiow

4

Liczba punktow ECTS

3.0

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma zaliczenia

zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki

Elektronicznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Anna Sliwa

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 15.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin prac dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
Yy planem studiéw
Liczba godzin pracy |30 0.0 45.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami i praktykami psychologicznymi, ktére majg
zastosowanie w zarzgdzaniu i przywddztwie w organizacjach oraz rozwéj umiejetnosci menedzerskich.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[EKONMU2_UO01] potrafi twérczo
interpretowac i wyjasniac zjawiska
gospodarcze i spoteczne oraz
relacje migedzy tymi zjawiskami,
korzystajgc z posiadanej wiedzy z
zakresu ekonomii, finansow i nauk
0 zarzgdzaniu

Student, wykorzystujgc wiedze z
zakresu psychologii
menedzerskiej, potrafi
interpretowac i wyjasniac zjawiska
gospodarcze i spoteczne oraz
relacje miedzy nimi w kontekscie
ekonomii, finanséw i nauk o
zarzadzaniu.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMUZ2_KO03] inspiruje i
organizuje przygotowywanie
projektow ekonomiczno-
spotecznych, w zgodzie z ideg
Zréwnowazonego rozwoju,
potrafigc godzi¢ wymagania
prawne, ekonomiczne,
ekologiczne, polityczne i spoteczne

Student potrafi wykorzystywac
wiedze z zakresu psychologii
menedzerskiej do efektywnego
zarzgdzania zespotami i
projektami. Uwzglednia
wymagania prawne, ekonomiczne,
ekologiczne, polityczne i
spoteczne w procesie zarzgdzania
i dgzy do zrownowazonego
rozwoju organizaciji.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_KO04] wykazuje
gotowosé do myslenia i dziatania
w sposob przedsigbiorczy;
dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
umie oceni¢ ryzyko i zagrozenia
oraz znajdowac sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy, adaptujgc
sie do nowych sytuagji i
warunkow zarzadzania.
Wykorzystuje wiedze z zakresu
psychologii w kontekscie
zarzadzania zespotem i
organizacja. Potrafi oceni¢ ryzyko
i zagrozenia zwigzane z decyzjami
menedzerskimi.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_W03] ma wiedzg o
relacjach migedzy zjawiskami,
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi oraz instytucjami
publicznymi funkcjonujgcymi w
sferze krajowej, miedzynarodowej
i miedzykulturowej

Student potrafi analizowac i
interpretowac relacje miedzy
zjawiskami, podmiotami i
organizacjami gospodarczymi
oraz instytucjami publicznymi w
kontekscie krajowym,
migdzynarodowym i
miedzykulturowym, co umozliwia
mu skuteczne zarzadzanie i
rozwigzywanie probleméw
menedzerskich w réznych
Srodowiskach kulturowych.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_WOQ07] ma pogtebiong
wiedze na temat zasad
ekonomicznych i finansowych
funkcjonowania oraz zarzgdzania
podmiotami i organizacjami
gospodarczymi, a takze o
systemach norm i regut prawnych,
organizacyjnych, zawodowych,
moralnych i etycznych
organizujgcych struktury i
instytucje publiczne, zaréwno w
sferze krajowej, jak i
migdzynarodowej

Student ma wiedze na temat
zasad ekonomicznych i
finansowych funkcjonowania oraz
zarzgdzania podmiotami i
organizacjami gospodarczymi,
dzigki czemu potrafi skutecznie
identyfikowacé i rozwigzywaé
problemy zwigzane z
zarzadzaniem menedzerskim oraz
prowadzi¢ dziatania zgodnie z
przyjetymi standardami i
warto$ciami etycznymi.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_UO07] potrafi
samodzielnie proponowac
rozwigzania ztozonego problemu
gospodarczego lub spotecznego,
dobiera¢ metody analizy i
przeprowadzenia rozstrzygajgcych
procedur w tym zakresie

Student, wykorzystujac wiedze z
zakresu psychologii
menedzerskiej, potrafi
proponowac rozwigzania
ztozonych probleméw
gospodarczych i spotecznych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMU2_WO08] ma pogtebiong
wiedze o procesach
zachodzacych w
przedsigbiorstwach oraz
organizacjach gospodarczych i na
styku z obszarami pokrewnymi, a
takze o procesach zmian instytucji
publicznych, zna metody badania
prawidtowosci rzgdzacych tymi
zmianami, uwzgledniajac wptyw
na nie interesariuszy zewnetrznych

Student ma wiedze na temat
psychologicznych aspektéw
proceséw zachodzacych zaréwno
w przedsigbiorstwach, jak i
organizacjach gospodarczych.
Rozumie psychologiczne
mechanizmy lezgce u podstaw
zmian w instytucjach publicznych.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[EKONMUZ2_U02] potrafi
wykorzystywac¢ posiadang wiedzg
do opisu i analizowania przyczyn i
przebiegu procesow i zjawisk
gospodarczych i spotecznych oraz
potrafi formutowa¢ wtasne opinie i
krytycznie dobiera¢ dane i metody
analiz na podstawie dorobku nauk
ekonomicznych i spotecznych

Student potrafi wykorzystywac¢
wiedze z zakresu psychologii
menedzerskiej do opisu i analizy
przyczyn oraz przebiegu
procesow i zjawisk gospodarczych
i spotecznych.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

[EKONMUZ2_KO05] potrafi
krytycznie identyfikowac i
diagnozowac ztozone dylematy
zawodowe oraz dokonywac
pogtebionej analizy i oceny
réznych wariantéw rozwigzan,
wybierajgc i uzasadniajgc
optymalne decyzje w kontekscie
wykonywania zawodu

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Student na podstawie wiedzy z
zakresu psychologii
menedzerskiej prawidtowo
identyfikuje i rozwigzuje problemy
zwigzane z zawodem.

Tresci przedmiotu

2. Komunikacja interpersonalna
3. Teorie motywac;ji

4. Emocje i zarzagdzanie stresem
5. Zarzgdzanie zespotami

6. Kultura organizacyjna

7. Konflikty w organizaciji

8. Etyka w zarzadzaniu

9. Rozwdj zawodowy

1

1. Wprowadzenie do psychologii menedzerskiej

0. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu

Konsultacje prowadzone w trakcie semestru umozliwiajg studentom omawianie zagadnien realizowanych
podczas ¢wiczen, analize przyktadéw z praktyki menedzerskiej oraz konsultowanie tresci i formy
przygotowywanej prezentacji zaliczeniowe;.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza na temat podstaw zarzadzania i ekonomii.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Prezentacja

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Witkowski T., Psychologia zarzgdzania, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2020.

2. Santorski J., Bacewicz W., Psychologia organizacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2019.

3. Gut J., Haman W., Psychologia menedzera: Jak zarzgdzac¢ samym
sobg i zespotem, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018.

4. Czapinski J. (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: Tworzenie
kapitatu ludzkiego organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Wojciszke B., Psychologia pracy i organizacji, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2015.

2. Eliasz A., Szymanska-Orlik M., Psychologia spoteczna w zarzgdzaniu
, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.

3. Zaleski Z., Kofta M. (red.), Psychologia zarzgdzania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2015.

4. Obtoj K., Zarzgdzanie ludzmi w organizacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2015.

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Komunikacja interpersonalna
Motywacja w pracy
Zarzadzanie stresem

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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