Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych Il - wyktad , PG_00199635

Kierunek studiow

Prawo (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2029/2030

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 4 Jezyk wykitadowy polski
Semestr studiow 8 Liczba punktéw ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Michat Szypniewski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 93.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Poznanie zasad i regut dotyczgcych zatrudniania.

Przyblizenie teorii i historii prawa pracy oraz jego miejsca w systemie prawa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_WGO03] posiada
pogtebiong wiedze o systemie
prawa, jego ewolucji oraz
wzajemnych powigzaniach miedzy
prawem polskim, Unii Europejskiej
i prawem migdzynarodowym

potrafi uwzglednic¢ aspekty
warunkéw zatrudnienia w
projektach spotecznych

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UWO06] potrafi
formutowac i zaprezentowac
problemy badawcze oraz
opracowac je zgodnie z przyjetg
metodologig

Jest gotow do krytycznej oceny
przydatnosci poznanych procedur
i dobrych praktyk zwigzanych z
prawem pracy i zabezpieczenia
spotecznego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG08] w
pogtebionym stopniu zna ustrdj,
strukture i zasady funkcjonowania
panstwa

Uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych i
skutecznego uzasadniania ocen i
opinii, a takze proponowanych
rozwigzan.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KRO08] jest gotowy do
podejmowania wyzwan
zawodowych, odznacza sie
wytrwatoscig w realizacji dziatan w
zakresie prawa i nauk pokrewnych

jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji indywidualnych jak i
zespotowych dziatan w zakresie
prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WGO06] posiada
pogtebiong znajomos¢ narzedzi i
technik pozyskiwania informacji
oraz metod badawczych
wiasciwych dla nauk prawnych i
dziedzin z nig powigzanych

Posiada uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
z kluczowych zagadnien prawa
pracy w $wietle aktualnego stanu
prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Geneza prawa pracyPojecie prawa pracyPrzedmiot prawa pracySystematyka prawa pracyFunkcje prawa
pracyWiasciwosci prawa pracyObowigzki pracodawcy w zakresie dokumentacji pracowniczejSwiadectwo
pracyMobbing i molestowanie seksualne w miejscu pracyZakaz konkurenci i inne klauzule autonomiczne
prawa pracyDelegowanie pracownikow\Wygasniecie stosunku pracyZarzad sukcesyjny -Rozwigzanie umowy
0 prace za porozumieniem stronWypowiedzenie umowy o prace 1Zwolnienia grupoweRozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzeniaRoszczenia z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o pracePrzeksztatcenia

stosunku pracy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

J. Stelina (red.) Prawo pracy, CH Beck, 2023.

Uzupetniajaca lista lektur

1. System prawa pracy, t. |, Cze$¢ ogdlna, pod red. K. W. Barana,
Warszawa 2017;2. L. Florek, t. Pisarczyk, Prawo pracy, Warszawa

2019;3. M. Gersdorf, K. Raczka, M.

Raczkowski, Kodeks pracy.

Komentarz, Warszawa 2019;4. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa
2020;5. Kodeks pracy. Komentarz, pod red. A. Sobczyka, Warszawa
2020.6. Wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn dotyczgcych
pracownika, L. Mitrus, Warszawa 2018.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Zawarcie umowy o prace dla pozoru.

Ochrona przed zwolnieniem.

Work-life balance.
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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