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Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Sposob realizaciji

na uczelni

Rok studiow

2

Jezyk wykfadowy

polski

Semestr studiow

4

Liczba punktow ECTS

2.0

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma zaliczenia

zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalne;j

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Grodzicki
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 15.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do pracy w zréznicowanym kulturowo srodowisku biznesowym.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_WO06] zna i rozumie
réznorodne dylematy zwigzane z
globalizacjg i

ksztattowaniem sie

wspotczesnych miedzynarodowych
stosunkow gospodarczych

Student posiada wiedze w
zakresie

trendéw globalizacyjnych, a
zatozenia i postepy zadania
projektowego omawia podczas
blokow projektowych (konsultaciji).

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W10] dysponuje
usystematyzowang wiedzg z
zakresu uwarunkowan
prawnych, kulturowych i
finansowych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci o

charakterze miedzynarodowym

Rozumie ztozonos¢ zagadnien
gospodarczych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu Zmiana spotecznego otoczenia organizacji;

ekspaci jako kadra zarzadcza;

stres kulturowy; adaptacja czy asymilacja;

wymiary adaptacji;

relatywizm kulturowy czyli etnocentryzm.

Wymagania wstepne

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych Prezentacja (projekt) 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Ch. Hampden-Turner, A. Trompenaars, Siedem kultur kapitalizmu,

Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2006. F. E. Jandt, Intercultural
Communication, Sage Publ. 2013

D. Denison, R. Hooijberg, N. Lane, C. Lief, Leading Culture Change in
Global Organizations: Aligning Culture and Strategy, Jossey-Bass, 2012

Uzupetniajaca lista lektur Scott D., Grodzicki J., Pay Transparency: A Comparison of Employee
Perceptions in Poland and the United States. Diamond Scientific
Publication, London 2019

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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