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Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 15.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin prac dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
Yy planem studiéw
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi teoriami i badaniami na styku psychologii i
ekonomii, w tym z mechanizmami psychologicznymi wptywajgcymi na decyzje ekonomiczne. Studenci
nauczg sie analizowac procesy podejmowania decyzji, irracjonalno$¢ zachowan oraz wptyw czynnikow
emocjonalnych i spotecznych na wybory finansowe, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu ekonomii

behawioralnej i psychologii decyzji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_U02] potrafi
dokonywac¢ obserwaciji, ocenia¢ i
krytycznie analizowaé

przyczyny oraz przebieg procesow
i zjawisk zachodzgcych w
gospodarce otwartej, potrafi
formutowac¢ wiasne opinie na ten
temat, interpretowac niezbedne w
tym zakresie dane

statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne, a takze
prognozowaé

procesy i zjawiska gospodarcze z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i
narzedzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

Posiada umiejetnosé obserwaciji,
oceny i krytycznej analizy
przyczyn oraz przebiegu
procesow i zjawisk w gospodarce
otwartej. Potrafi formutowaé
wiasne opinie, interpretowac¢ dane
statystyczne i wskazniki
ekonomiczne, a takze
przewidywaé zmiany
gospodarcze, wykorzystujgc
zaawansowane narzedzia i
metody charakterystyczne dla
nauk ekonomicznych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U05] potrafi
postugiwac sie regutami i
standardami dotyczgcymi
dziatalno$ci gospodarczej w celu
rozwigzania ztozonych i
nietypowych problemoéw
wynikajgcych z miedzynarodowej
wspotpracy gospodarczej

Potrafi stosowa¢ zasady oraz
standardy zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, aby skutecznie
rozwigzywac ztozone i nietypowe
wyzwania pojawiajgce sie¢ w
kontekscie miedzynarodowe;j
wspotpracy ekonomiczne;j.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_K06] wykazuje
gotowos$¢ do samodzielnego
identyfikowania, diagnozowania i
odpowiedzialnego rozstrzygania
dylematéw oraz réznych
wariantéw rozwigzan zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i
rozwijaniem dorobku zawodowego

Jest przygotowany do
samodzielnego rozpoznawania i
analizowania dylematow
zawodowych, a takze do
podejmowania odpowiedzialnych
decyzji dotyczacych wyboru
optymalnych rozwigzan,
wspierajgcych rozwdj kariery i
profesjonalnego dorobku.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U06] potrafi
zidentyfikowaé rodzaje ryzyka
zwigzane z dziatalnoscig
miedzynarodowg przedsiebiorstw
oraz prawidiowo okresli¢ ich
konsekwencje i metody
ograniczania, przy umiejetnym
wykorzystaniu teorii, z
zastosowaniem wtasciwej metody
badawczej

Umie rozpoznawac réznorodne
rodzaje ryzyka wynikajace z
dziatalnosci miedzynarodowej
przedsiebiorstw, a takze trafnie
oceniac¢ ich potencjalne skutki i
proponowac¢ odpowiednie
strategie minimalizowania ryzyka.
Wykorzystuje przy tym
odpowiednie teorie oraz wtasciwie
dobrane metody badawcze.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_KO05] wykazuje
gotowos¢ do inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego,
inspirowania oraz organizowania
projektow na rzecz srodowiska

i otoczenia biznesu
miedzynarodowego, w zgodzie z
ideg

zrownowazonego rozwoju i
wynikajgcymi z niej wymaganiami
prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi, politycznymi i
spotecznymi

Jest przygotowany do
podejmowania inicjatyw
wspierajgcych interes publiczny,
inspirowania oraz organizowania
dziatan i projektéw na rzecz
Srodowiska oraz otoczenia
miedzynarodowego biznesu, z
uwzglednieniem zasad
zréwnowazonego rozwoju oraz
wymagan prawnych,
ekonomicznych, ekologicznych,
politycznych i spotecznych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_W14] posiada
pogtebiong wiedze o cztowieku
jako jednostce

podejmujgcej decyzje
ekonomiczne, dziatajgcej w
strukturach

spotecznych i jednostkach
organizacyjnych, w szczegoélnosci
w

przedsigbiorstwach dziatajgcych
na rynku miedzynarodowym

Posiada zaawansowang wiedze
na temat cztowieka jako podmiotu
podejmujgcego decyzje
ekonomiczne w ramach struktur
spotecznych i organizacyjnych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw funkcjonujgcych
na rynkach migdzynarodowych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_K04] wykazuje
gotowos¢ do myslenia i dziatania
w sposoéb przedsigbiorczy,
dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkéw, podejmuje
wyzwania kreatywnego myslenia,
nabywa odporno$¢ na porazki,
ocenia ryzyko i zagrozenia oraz
znajduje sposoby
przeciwdziatania ich skutkom

Jest przygotowany do
przedsigbiorczego podejscia w
mysleniu i dziataniu, wykazuje
elastyczno$¢ w adaptacji do
zmieniajgcych sie okolicznosci,
podejmuje kreatywne wyzwania,
rozwija zdoInos$¢ radzenia sobie z
niepowodzeniami, analizuje
ryzyko oraz identyfikuje efektywne
strategie minimalizowania jego
skutkow.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_WO06] zna i rozumie
réznorodne dylematy zwigzane z
globalizacjg i

ksztattowaniem sie

wspotczesnych miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych

Rozumie kluczowe wyzwania i
dylematy wynikajace z globalizacji
oraz ich wptyw na ksztattowanie
wspotczesnych relacji
gospodarczych na arenie
miedzynarodowe;j.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W02] w pogtebionym
stopniu zna i rozumie teoretyczne
podstawy ekonomii
miedzynarodowej,
miedzynarodowych stosunkow
ekonomicznych oraz dyscyplin
komplementarnych

Posiada zaawansowang
znajomos¢ terminologii zwigzanej
z ekonomig miedzynarodowa,
miedzynarodowymi relacjami
gospodarczymi oraz powigzanymi
dziedzinami nauki.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_WO07] ma wiedze na
temat wybranych regut i norm
(prawnych, organizacyjnych,
etycznych) warunkujgcych
funkcjonowanie struktur i instytucji
ekonomicznych na rynku
migdzynarodowym, rozumie
rzgdzgce nimi prawidtowosci,
zachodzace w nich zmiany i ich
zrodta oraz ich wptyw na
funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych

Posiada szczegoétowg wiedze na
temat zasad i norm (prawnych,
organizacyjnych, etycznych), ktére
determinujg funkcjonowanie
struktur i instytucji ekonomicznych
na rynku miedzynarodowym.
Rozumie mechanizmy nimi
rzgdzace, zachodzgce w nich
zmiany, ich przyczyny oraz wptyw
na dziatalno$¢ podmiotow
gospodarczych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_KO01] wykazuje
gotowos$¢ do uznawania
znaczenia wiedzy z zakresu
ekonomii w

procesie identyfikacji i
rozwigzywania probleméw w
obszarze

migdzynarodowych stosunkow
gospodarczych oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem

Jest przygotowany do doceniania
roli wiedzy ekonomicznej w
procesie rozpoznawania i
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z miedzynarodowymi
relacjami gospodarczymi, a takze
do korzystania z opinii
specjalistéw i konsultacji u
prowadzgcego w przypadku
trudnosci w samodzielnym ich
rozwigzaniu.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U12] potrafi kierowaé
praca zespotu oraz wspotdziatad i
pracowac w

zespole, w szczegolnosci
miedzynarodowym, przyjmujgc w
nim

wiodacg role

Umie zarzadzac zespotem oraz
skutecznie wspotpracowac i
dziata¢ w grupie, szczegdlnie w
Srodowisku miedzynarodowym,
petnigc w niegj role lidera.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U11] samodzielnie
formutuje i testuje hipotezy
zwigzane z prostymi

problemami badawczymi,
wiasciwie dobiera i stosuje metody
i
narzedzia, w tym narzedzia
statystyczne i techniki
pozyskiwania

danych w celu weryfikacji hipotez i
diagnozowania procesow
gospodarczych oraz na tej
podstawie podejmowania
wiasciwych

decyzji ekonomicznych

Student potrafi przygotowac i
zrealizowac projekt dotyczacy
psychologicznych uwarunkowan
decyzji i zachowan biznesowych,
wykorzystujgc odpowiednio
dobrane metody i narzedzia
analizy.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[MSGMU2_U03] potrafi
identyfikowac i analizowa¢
powigzania wystepujace

miedzy podmiotami
gospodarczymi i instytucjami w ich
otoczeniu krajowym i
miedzynarodowym

Umie rozpoznawac i analizowaé
relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi a instytucjami
dziatajgcymi w ich krajowym i
miedzynarodowym otoczeniu.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Wyktad 1: Wprowadzenie do psychologii biznesu i finanséw behawioralnych (2 godziny)

Psychologia biznesu, ekonomia behawioralna i finanse behawioralne — zakres i wzajemne powigzania.

Racjonalno$¢ ekonomiczna a rzeczywiste zachowania konsumentow i inwestorow.

Znaczenie czynnikdéw psychologicznych w podejmowaniu decyzji ekonomicznych i finansowych.

Wyktad 2: Psychologia decyzji i ekonomia behawioralna (2 godziny)

Mechanizmy podejmowania decyzji: racjonalno$¢ ograniczona, heurystyki i btedy poznawcze.

Efekt zakotwiczenia, dostepnosci, reprezentatywnosci oraz nadmiernej pewnosci siebie.

Teoria perspektywy Kahnemana i Tversky’ego oraz jej zastosowanie w decyzjach finansowych.

Wyktad 3: Finanse behawioralne i zachowania inwestoréw (2 godziny)

Psychologiczne uwarunkowania decyzji inwestycyjnych.

Awersja do strat, efekt dyspozycji, nadmierna pewnos¢ siebie i zachowania stadne.

Wplyw btedéw poznawczych na decyzje dotyczace oszczedzania, inwestowania i zarzadzania
kapitatem.

Wyktad 4: Zachowania konsumentéw i decyzje finansowe (2 godziny)

Mentalne ksiegowanie i sposdb postrzegania pieniedzy.

Preferencje czasowe, dyskontowanie hiperboliczne i problemy samokontroli.

Psychologiczne uwarunkowania decyzji dotyczacych konsumpcji, oszczedzania, kredytow i zadtuzenia.

Wyktad 5: Psychologia ryzyka i niepewnosci w finansach (2 godziny)

Percepcja ryzyka i niepewnosci w decyzjach finansowych.

Woptyw emoc;ji, doswiadczenia i sposobu prezentacji informacji na ocene ryzyka.

Podejmowanie decyzji inwestycyjnych i biznesowych w warunkach niepewnosci.

Wyktad 6: Emocje, nastroje i zachowania na rynkach finansowych (2 godziny)

Rola emocji w podejmowaniu decyzji ekonomicznych i inwestycyjnych.

Strach, chciwos¢, euforia i panika jako czynniki wptywajgce na zachowania rynkowe.

Zachowania stadne, banki spekulacyjne i reakcje inwestoréw na informacje rynkowe.

Wyktad 7: Zastosowania ekonomii i finanséw behawioralnych w biznesie (3 godziny)

Data wygenerowania:

09.09.2026 08:57 Strona 4z5




gospodarczej.

Architektura wyboru, framing i nudging w decyzjach ekonomicznych i finansowych.

Wykorzystanie wiedzy behawioralnej w marketingu, inwestowaniu, zarzgdzaniu finansami i polityce

Analiza przypadkoéw dotyczgcych btedéw poznawczych i zachowan uczestnikéw rynkéw finansowych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Brak
Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
Projekt 51.0% 40.0%
Egzamin 51.0% 5.0%
Aktywny udziat w dyskusjach 0.0% 15.0%
Indywidualna prezentacja przed 51.0% 40.0%
grupa na uzgodniony temat

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Kozusznik B., 2005, Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE
Warszawa

2. Trelak J., 2004, Psychologia organizacji i zarzadzania, Difin

Warszawa

3. Steciwko A., Mastalerz Migas A., (red.), 2012, Stres oraz

wypalenie zawodowe, Urabn&Partner

4. Stewart D., 2002, Praktyka kierowania; jak kierowac¢ sobg, innymi i

firmg, PWE, Warszawa

5. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., 2007, Komunikowanie

migdzy ludzmi, PWN, Warszawa

Uzupetniajgca lista lektur

1. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, 2000, Wyd. Profesjonalnej

Szkoty Biznesu, Krakow

2. Cialdini R., 2001, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka,

GWP, Gdansk

3. Jachnis A., 2008, Psychologia organizacji, Difin, Warszawa

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

N

kompetenc;ji.

przezwycigzy¢?

Wyjasnij, jak teoria perspektywy Kahnemana i Tverskyego wyjasnia irracjonalne decyzje ekonomiczne.
Podaj przyktad zastosowania tej teorii w praktyce biznesowe;.

2. Przedstaw, w jaki sposoéb inteligencja emocjonalna lidera wptywa na efektywnos$¢ zespotu w
migdzynarodowej organizacji. Podaj przyktad zastosowania narzedzi psychologicznych w rozwijaniu tej

3. Zaproponuj strategie zarzgdzania zespotem wielokulturowym, uwzgledniajgc réznice kulturowe i
psychologiczne aspekty wspétpracy. Jakie wyzwania mogg pojawi¢ sie w takim srodowisku i jak je

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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