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Nazwa i kod przedmiotu

Menedzer doskonaty, PG_00199995

Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalne;j

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Tomasz Gutowski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |8.0 4.0 0.0 4.0 0.0 16
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |16 0.0 59.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie informacji na temat zachowan menedzera, jego roli i znaczenia dla
rozwoju wspotczesnego przedsigbiorstwa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGL3_UO05] potrafi postugiwac
sie przepisami i standardami
warunkujgcymi dziatalnos¢
gospodarczg oraz zasadami
rachunkowosci w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu
dziatalnosci przedsigbiorstw

Student postuguje sie przepisami
okreslajgcymi zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do realizacji zadan
menedzerskich.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGL3_W10] zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu wybrane
metody i narzedzia, w tym
narzedzia informatyczne i techniki
pozyskiwania danych,
pozwalajgce opisywac i
analizowac¢ podmioty gospodarcze
funkcjonujace na rynku
miedzynarodowym, a takze zna
procesy i zjawiska w nich i miedzy
nimi zachodzace oraz procesy
wspomagajgce podejmowanie
decyzji

Student zna i wykorzystuje
narzedzia informatyczne i do
pozyskiwania danych do
podejmowania decyzji
biznesowych.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_W15] ma
zaawansowang wiedze o
zarzgdzaniu podmiotem
gospodarczym na rynku
migdzynarodowym, zna i rozumie
strategie oraz narzedzia
marketingowe wykorzystywane w
tym zarzgdzaniu

Student ma pogtebiong wiedze o
zarzgdzaniu podmiotem
gospodarczym, réwniez tym
funkcjonujgcym na rynku
migdzynarodowym.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_U08] wykorzystuje
metody i programy komputerowe
oraz techniki i narzedzia
marketingowe do pozyskiwania i
analizy

danych, niezbednych w pracy
zawodowej w celu diagnozowania
procesoéw gospodarczych oraz
podejmowania wtasciwych decyzji
ekonomicznych

Student wykorzystuje narzedzia
informatyczne do pozyskiwania i
analizy informacji niezbednych w
pracy menedzera.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGL3_KO04] wykazuje gotowosé
do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy; dostosowuje

sie do nowych sytuaciji i
warunkéw, podejmuje wyzwania
kreatywnego myslenia, jest
odporny na porazki, umie
identyfikowa¢ zagrozenia oraz
oceni¢ ryzyko ich wystgpienia

Student jest zorientowany na
dziatania przedsiebiorcze w
zmieniajgcych sie warunkach
rynkowych.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Menedzer i jego rola w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem (ujecie teoretyczne)
Przeglad kompetencji i umiejetnosci wspotczesnego menedzera
Efektywnos$¢ stosowanych stylow zarzgdzania. Wskazéwki dla zarzadzajgcych
Uwarunkowania procesu podejmowania decyzji menedzerskich
Trudne sytuacje menedzerskie: zmiana, konflikt w zespole
Menedzer przedsiebiorstwa w procesie globalizacji

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

udziat w dyskusiji

51.0%

75.0%

realizacja projektu

51.0%

25.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Drucker P., Menedzer skuteczny. Efektywno$ci mozna sie nauczyc,
Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2018 .
Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego. Red. J. Zurek, PWE,

Warszawa 2016

Malara M., Przedsiebiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania
wspofczesnosci, PWN, Warszawa 2007

Uzupetniajaca lista lektur

Balcerak A., Wozniak J., Gry menedzerskie. Przewodnik dla treneréw,

GWP, Sopot 2016

Rozkwitalska M., Zarzgdzanie miedzynarodowe, Difin, Warszawa 2007
Laloux F., Pracowac¢ inaczej, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa

2015

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

cechy dobrego menedzera

skutecznosé podejmowanych decyzji menedzerskich
rozwigzywanie probleméw oraz odpowiedzialnosé za podejmowane decyzji

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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