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Nazwa i kod przedmiotu

Przedsiebiorstwo inkluzywne, PG_00200109

Kierunek studiow

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2027/2028

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Transportu i Handlu Morskiego -> Zaktad Gospodarki Globalne;j

Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jacek Grodzicki
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 8.0 0.0 14.0 0.0 32
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |32 0.0 43.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studenta do pracy w zr6znicowanym srodowisku spotecznym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[MSGMU2_KO03] wykazuje
gotowosé do aktywnego
uczestniczenia w grupach,
organizacjach i instytucjach
realizujgcych profesjonalne
projekty

dotyczace funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych w
warunkach globalizacji i rozwoju
procesow integracyjnych

Umiejetnos¢ pracy w grupach i
zawierania kompromisu

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_U12] potrafi kierowac
praca zespotu oraz wspotdziatac i
pracowac w

zespole, w szczeg6lnosci
migdzynarodowym, przyjmujgc w
nim

wiodacg role

Umiejetnos¢ pracy w grupach i
zawierania kompromisu

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[MSGMU2_W09] dysponuje
wiedzg dotyczacag wybranych
obszaréw

funkcjonowania wspétczesnego
przedsigbiorstwa w otoczeniu
krajowym i miedzynarodowym,
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji
podejmowanych w jego
strukturach majgce na celu rozwdgj
oraz zaleznosci zachodzgce
miedzy przedsiebiorstwami na
rynku miedzynarodowym

Student zna skalg powigzan i
zaleznos$ci gospodarki $wiatowej,
watpliwosci rozwiewa podczas
konsultacji

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

Rozwoj przedsiebiorstw w oparciu o dostepnos¢ kadry.

Formy zréznicowania spotecznego w przedsiebiorstwie.

Budowanie zespotéw zadaniowych i strategicznych.

Korzysci i zagrozenia wynikajace ze zwiekszenia réznorodnosci spotecznej w przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Prezentacja

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Frost S., Alidina L-K., Building an Inclusive Organization: Leveraging
the Power of a Diverse Workforce. Kogan Page, 2019.

Uzupetniajaca lista lektur

Grodzicki J., Ktusek-Wojciszke B., Analysis of the organizational
climate assessment on the example of employees of the

textile industry, InfoGlob 2018, SHS Web of Conferences, 2018, vol. 57.

J.Brown, How to be an Inclusive Leader, BK Publ., 2019.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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