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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Teoria i uwarunkowania społecznej odpowiedzialności biznesu , PG_00200118

Kierunek studiów Międzynarodowe stosunki gospodarcze (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2026 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Zientara
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

20 4.0 76.0 100

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów z problematyką CSR zarówno w ujęciu teoretycznym, jak i 
praktycznym.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[MSGMU2_K08] odpowiedzialnie 
przygotowuje się do swojej pracy, 
potrafi
określić priorytety oraz 
odpowiednio rozplanować pracę z
uwzględnieniem zmieniających się 
potrzeb społecznych

student jest gotów do 
odpowiedzialnego przygotowania 
się do pracy i rozplanowania pracy 
w społecznie odpowiedzialnym 
przedsiębiorstwie

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U02] potrafi 
dokonywać obserwacji, oceniać i 
krytycznie analizować
przyczyny oraz przebieg procesów 
i zjawisk zachodzących w
gospodarce otwartej, potrafi 
formułować własne opinie na ten
temat, interpretować niezbędne w 
tym zakresie dane
statystyczne oraz wskaźniki 
ekonomiczne, a także 
prognozować
procesy i zjawiska gospodarcze z 
wykorzystaniem
zaawansowanych metod i 
narzędzi stosowanych w naukach
ekonomicznych

student potrafi dokonywać 
obserwacji, oceniać i krytycznie 
analizować wybory, których 
dokonują zarządzający 
przedsiębiorstwem

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_U03] potrafi 
identyfikować i analizować 
powiązania występujące
między podmiotami 
gospodarczymi i instytucjami w ich
otoczeniu krajowym i 
międzynarodowym

student potrafi wykorzystywać 
posiadaną wiedzę do 
zidentyfikowania powiązań 
występujących między 
przedsiębiorstwami działającymi w 
skali międzynarodowej

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_W06] zna i rozumie 
różnorodne dylematy związane z 
globalizacją i
kształtowaniem się 
współczesnych międzynarodowych
stosunków gospodarczych

student wie, czym jest społeczna 
odpowiedzialność biznesu w 
zglobalizowanej
rzeczywistości społeczno-
ekonomicznej

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_K01] wykazuje 
gotowość do uznawania 
znaczenia wiedzy z zakresu 
ekonomii w
procesie identyfikacji i 
rozwiązywania problemów w 
obszarze
międzynarodowych stosunków 
gospodarczych oraz zasięgania
opinii ekspertów w przypadku 
trudności z ich samodzielnym
rozwiązaniem

student jest gotów do uznawania 
znaczenia wiedzy z zakresu 
ekonomii w procesie
identyfikacji i rozwiązywania 
problemów w obszarze etycznych 
zachowań przedsiębiorstw

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[MSGMU2_W11] ma 
podbudowaną teoretycznie wiedzę 
na temat
kluczowych zagadnień z zakresu 
zarządzania podmiotem
gospodarczym na rynku krajowym 
i międzynarodowym oraz
wybranych szczegółowych 
zagadnień dotyczących
międzynarodowego łańcucha 
dostaw

student ma pogłębioną wiedzę 
dotyczącą odpowiedzialnego 
zarządzania
przedsiębiorstwem

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[MSGMU2_W09] dysponuje 
wiedzą dotyczącą wybranych 
obszarów
funkcjonowania współczesnego 
przedsiębiorstwa w otoczeniu
krajowym i międzynarodowym, 
rozumie uwarunkowania,
zasady i konsekwencje decyzji 
podejmowanych w jego
strukturach mające na celu rozwój 
oraz zależności zachodzące
między przedsiębiorstwami na 
rynku międzynarodowym

student dysponuje pogłębioną 
wiedzą dotyczącą etycznych 
aspektów funkcjonowania
przedsiębiorstwa w otoczeniu 
krajowym i międzynarodowym

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[MSGMU2_W07] ma  wiedzę na 
temat wybranych reguł i norm
(prawnych, organizacyjnych, 
etycznych) warunkujących
funkcjonowanie struktur i instytucji 
ekonomicznych na rynku
międzynarodowym, rozumie 
rządzące nimi prawidłowości,
zachodzące w nich zmiany i ich 
źródła oraz ich wpływ na
funkcjonowanie podmiotów 
gospodarczych

student ma pogłębioną wiedzę na 
temat norm etycznych 
obowiązujących w 
przedsiębiorstwie

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

Treści przedmiotu 1. Definicje i konceptualizacje CSR oraz pojęć pokrewnych: enwironmentalizm i idea zrównoważonego 
rozwoju (dekarbonizacja, niskoemisyjność, ochrona bioróżnorodności).

 

2. Cele zrównoważonego rozwoju w inicjatywach międzynarodowych.

3. Teorie społeczno-psychologiczne wyjaśniające CSR (teoria interesariuszy, etyka w biznesie) CSR i 
zarządzanie zasobami ludzkimi (traktowanie pracowników, koncepcja "organizacyjnej troski", reprezentacja 
związkowa w przedsiębiorstwie, idea równości płci).

4. Realizacja idei CSR w praktyce (zaawansowane systemy mierzenia wpływu przedsiębiorstwa na 
środowisko naturalne, eliminacja "szklanego sufitu").

Wszelkie wątpliwości w zakresie poruszanych zagadnień będzie można rozwiać podczas konsultacji.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
aktywność 51.0% 10.0%
test 51.0% 90.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Bugulewicz K., Społeczna odpowiedzialność biznesu, PWE, 
Warszawa 2017.

 

2. Kuna-Marszałek A., Buczkowski B., Dorożyński T., Społeczna 
odpowiedzialność biznesu - studia przypadków firm 
międzynarodowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2016.

Uzupełniająca lista lektur 1. Wpływ społecznej odpowiedzialności biznesu i etyki biznesu na 
zarządzanie przedsiębiorstwami, red. P. Kulawczuk, A. Poszewiecki, 
Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2007, (dostępna 
wersja elektroniczna).

 

2. Zientara P., Zamojska A., Nikodemska-Wołowik A.M., CSR, age 
management and altruism: The role of future time perspective and 
personal altruistic convictions, "Przedsiębiorczość i Zarządzanie", 
2018, 19(10), s. 439-454, (dostępna wersja elektroniczna).

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Tania siła robocza w łańcuchu dostaw

 

Dylematy etyczne przedsiębiorstwa społecznie odpowiedzialnego

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


