Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

SG - PUBLICZNO-PRAWNA - Prawo urzednicze - wyktad , PG_00200384

Kierunek studiow

Prawo (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2026 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2030/2031

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ fakultatywnych
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 5 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 9 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Michat Szypniewski
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznylc’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 60.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Poznanie zasad i regut dotyczgcych zatrudniania na stanowiskach urzedniczych w kluczowych sferach
administracji publicznej - samorzadzie terytorialnym, administracji rzgdowej oraz panstwowej pozarzagdowe;.

Przyblizenie teorii i historii prawa urzedniczego oraz jego miejsca w systemie prawa.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRAWOJ5_WKO09] ma
pogtebiong wiedze na temat
instytucji i konstrukcji prawnych
charakterystycznych dla ré6znych
dziedzin prawa, w tym wybranych
szczegolnych obszaréw prawa
omawianych w toku studiow

Ma pogtebiong i uporzadkowang
wiedze na temat nauk prawnych,
w szczegoblnosci prawa
urzedniczego, oraz zna
terminologie i pojecia wiasciwe dla
tej dziedziny oraz obszaréw z nig
powigzanych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WG05] w
pogtebionym stopniu identyfikuje
réznorodne formy zycia
spotecznego, w tym prawa i
obowigzki jednostek w réznych
kontekstach, ze szczeg6inym
uwzglednieniem zjawisk
naruszania prawa i ich
konsekwencji

Posiada pogtebiong wiedzg o
systemie prawa urzedniczego,
jego ewolucji oraz wzajemnych
powigzaniach z prawem polskim,
prawem Unii Europejskiej i
prawem migdzynarodowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_WK10] w
pogtebionym stopniu zna zasady
etycznego i wtasciwego
komunikowania sig jezykiem
prawnym i prawniczym

Potrafi postugiwac sie ztozonymi
ujeciami teoretycznymi z zakresu
prawa urzedniczego oraz
stosowac je adekwatnie do
rozwigzywanego problemu
prawnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_KOO03] jest gotowy do
aktywnego uczestnictwa w
podmiotach realizujgcych
profesjonalne dziatania zwigzane
z prawem

Jest gotowy do przygotowania
wiasnych projektéw spotecznych z
zakresu prawa urzedniczego, w
tym przygotowania i realizacji
projektow wspotfinansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[PRAWOJ5_UWO05] potrafi
dostrzec i analizowa¢ dylematy
moralne, generowac ich
rozwigzania i uzasadniac¢ przyjete

stanowisko

Potrafi formutowac i
zaprezentowacé problemy
badawcze z zakresu prawa
urzedniczego oraz opracowac je
zgodnie z przyjetg metodologig.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

Pojecie i przedmiot i geneza prawa urzedniczego, miejsca prawa urzedniczego w systemie prawa polskiego,
zrodta i struktura prawa urzedniczego

Organizacja stuzby cywilnej, zasady stuzby cywilnej, nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,

Prawa i obowiagzki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

Samorzgdowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzgdowego, nawigzanie i ustanie stosunku pracy
z pracownikami samorzgdowymi, prawa i obowigzki pracownikéw samorzgdowych

Stosunki pracy w administracji pozarzadowej, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, rozstrzyganie

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

J. Stelina: Polskie prawo urzednicze, Warszawa 2017

Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:

A. Dubowik, t. Pisarczyk: Prawo urzednicze, Warszawa 2011
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Uzupetniajaca lista lektur

Outline of Polish Labour Law System, ed. K. W. Baran, Warsaw 2016

J. Szmit, Konstytucyjny wzorzec zatrudnienia cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej, Warszawa 2024

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Nabér w stuzbie cywilne;.

Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej.

Zakres podmiotowy prawa urzedniczego.

Podstawy zatrudnienia pracownikdw samorzadowych.

Uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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